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1 Innleiing  
Medverknad er ein viktig del av arbeidet med ny samfunnsdel til kommuneplanen for Vik 
kommune 2026–2037. Rapporten skal bidra til openheit om planprosessen og vise 
samanhengen mellom medverknaden og den vedtekne planen. Han skal synleggjere kven 
som har medverka, korleis medverknaden er gjennomført, kva typar innspel som kom fram 
og korleis innspela blei vurderte og følgde opp i planarbeidet. Rapporten skal dessutan 
evaluere metodane som blei brukte i medverknadsarbeidet, for å kunne ta læringspunkt 
med i seinare planrevisjonar.  

1.1 Føringar for medverknad 
Etter plan- og bygningslova (pbl) § 5-1 skal kommunen leggje til rette for medverknad i 
planlegginga, med særleg tilrettelegging for grupper som treng det, mellom anna barn og 
unge. I tillegg krev pbl § 5-2 at planforslag som skal på høyring blir sendt til statlege, 
regionale og kommunale myndigheiter og andre offentlege organ, private organisasjonar og 
institusjonar som blir rørt av forslaget, og at forslaget blir lagt ut til offentleg ettersyn. 
Medverknadsopplegget i dette planarbeidet byggjer på pbl §§ 5-1 og 5-2, innanfor dei 
overordna prinsippa om openheit, føreseielegheit og medverknad i pbl § 1-1. 

Kommuneplanen sin samfunnsdel er kommunen sitt overordna strategiske 
styringsdokument og skal peike ut langsiktige mål og strategiar for utviklinga av 
lokalsamfunnet og kommunen som organisasjon. Dette stiller særlege krav til brei og 
inkluderande medverknad, der ulike perspektiv, interesser og erfaringar blir henta inn tidleg 
i planprosessen. Medverknaden skal ikkje berre fungere som høyring av ferdige forslag, men 
som ein aktiv del av kunnskapsgrunnlaget for å identifisere utfordringar, moglegheiter og 
prioriteringar for lokalsamfunnet fram mot 2037. 

Arbeidet med medverknad er i tillegg forankra i Nasjonale forventningar til regional og 
kommunal planlegging 2023-2027, som understrekar betydninga av lokaldemokrati, sosial 
berekraft og medverknad frå innbyggjarane. Vidare er FN sine berekraftsmål eit viktig 
overordna rammeverk, der mål om inkluderande samfunn, redusert ulikskap og sterke 
institusjonar peikar på behovet for brei involvering og medverknad i offentlege prosessar.  

Planprosessen for den nye samfunnsdelen til kommuneplanen la i planprogrammet opp til 
brei og tidleg medverknad, m. a. gjennom ei tydeleg organisering av planarbeidet og faste 
referansegrupper. Medverknadstiltak skulle rettast mot m. a. innbyggjarane, næringslivet, 
skulane og frivillige lag. Nye medverknadsmetodar som spørjeundersøking, arbeidsverkstad, 
«gjestebod», opent plankontor og temamøte skulle prøvast ut. Oppdatert informasjon om 
planarbeidet og -prosessen skulle til ein kvar tid vere enkelt tilgjengeleg på kommunen sine 
nettsider. Også sosiale medium skulle brukast for å spreie informasjon om planarbeidet. Det 
var også planlagd å drøfte planutkastet i Regional planforum. 

Desse føringane har vore lagt til grunn for utforming av medverknadsopplegget i 
planarbeidet. 
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2 Gjennomført medverknad 
Tabellane nedanfor gjev ei samla oversikt over gjennomført medverknad i arbeidet med ny 
samfunnsdel til kommuneplanen (KPS) for Vik kommune. Oversikta viser kven som har vore 
involverte, kva medverknadsformer som er nytta, og i kva fasar av planprosessen 
medverknaden har funne stad. Formålet er å dokumentere breidda i medverknadsopplegget 
og sikre etterprøvbarheit.  

2.1 Medverknad i oppstartsfasen 
Oversikta er delt i tre tabellar. Den fyrste viser gjennomført medverknad i oppstartsfasen, 
inkludert prosessen for planprogrammet («Planen for planen»). Her har det m. a. vore fokus 
på formidling av kunnskap, spesielt kva samfunnsdelen til kommuneplanen er for noko og 
funksjonen som overordna styringsverktøy. I tillegg var målet å få innspel til 
kunnskapsgrunnlaget som planen skulle bygge på, og kva hovudtema planrevisjonen skulle 
ta føre seg. Spørjeundersøkinga retta mot innbyggjarane, og spesielt skuleelevar, har vore 
sentralt her, for å høyre «kvar skoen trykkjer». Også arbeidsverkstadane med 
kommunestyret og råda har vore viktige for å oppnå ei felles forståing av utfordringsbiletet. 

 

Gruppe Metode Tid Tema 

Kommunestyret 
Ungdomsrådet 
Eldrerådet og råd for 
menneske med nedsett 
funksjonsevne 

Arbeidsverkstad 02.05.24 Kunnskapsgrunnlaget 
SWOT1-analyse 

13.02.25 Klima og klimamål 

Leiargruppa Arbeidsverkstad 21.05.24 Kunnskapsgrunnlaget 
SWOT-analyse 

Sak på 
leiargruppemøtet 

20.08.24 Ombygging av planverket  
Hovudtema KPS-revisjon  

Innbyggjarane  Info nettside  
«Ordførarvideo» 

August – 
desember 
2024 

Info og status planprosess 
Kva er samfunnsdelen?   
Medverknadsprosess 

Spørjeundersøking  
(i hovudsak digital) 

Januar 
2025 

Kunnskapsgrunnlaget  
Kva er bra, ikkje bra i Vik?  
Føretrekt 
medverknadsform? 

Skuleelevar 1.-10. klasse Spørjeundersøking 
(digital, tilpassing for 
1.-7. klasse) 

Januar 
2025 

Kunnskapsgrunnlaget  
Kva er bra, ikkje bra i Vik?  
Føretrekt 
medverknadsform? 

 
1 SWOT analysen er eit strategisk planleggingsverktøy for å vurdere styrkar, svakheiter, moglegheiter og truslar 
(Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats). 

https://www.youtube.com/watch?v=hryxefyhX1c
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Gruppe Metode Tid Tema 

Styringsgruppa 
(formannskapet) 

Styringsgruppemøte 12.09.24 Planprosessen  

24.20.24 Konkrete tema i KPS  

29.01.25 Resultat innbyggjar-
spørjeundersøking 

Næringslivet Innlegg på 
frukostmøte  til Vik 
næringssamskipnad 

10.10.24 Kunnskapsgrunnlaget 
SWOT-analyse 

 

2.2 Medverknad etter fastsett planprogram og fram til høyring 
Medverknaden etter fastsett planprogram har i hovudsak vore retta mot utgreiing av 
prioriterte tema og utvikling av satsingsområde, mål og strategiar, og forankring av desse i 
styringsgruppa og i ungdomsrådet, eldrerådet og rådet for menneske med nedsett 
funksjonsevne. 

Gruppe Metode Tid Tema 

Innbyggjarane Personleg 
klimafotavtrykk, 
spørjeundersøking 
for å dele resultat 

Mai 2025 
Premie- 
utdeling 
08/2026 

Klimafotavtrykk 

Kommunestyret 
Ungdomsrådet 
Eldrerådet og råd for 
menneske med nedsett 
funksjonsevne 

Arbeidsverkstad 15.05.25 Overordna arealstrategi 

12.06.25 Målkonflikt og prioritering 

Kommunestyret Arbeidsverkstad 
på politikardag om 
KPS 

19.03.2026 Visjon, mål og strategiar i 
planframlegget; Strategisk 
planoversikt 2026-2029 

Styringsgruppa 
(formannskapet) 

Styringsgruppe-
møte 

27.02.25 Resultat innbyggjarspørje- 
undersøking, resultat 
arbeidsverkstad klima, tema 
i KPS 

24.4.25 Statusoppdatering 
Samferdsel, bustadpolitikk, 
næringsstrategiar 

05.06.25 Statusoppdatering, forslag 
visjon, satsingsområde, 
hovudmål  

04.09.25 Statusoppdatering  
Fyrste resultat frå 
tiltaksanalyse klima 
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Gruppe Metode Tid Tema 

Styringsgruppa 
(formannskapet) 

Styringsgruppe-
møte 

23.10.25 
13.11.25 

Statusoppdatering. 
Gjennomgang delmål og 
strategiar, arealstrategi 

Ungdomsrådet Orienteringssak på 
ungdomsrådmøte 

28.02.25 Resultat spørjeunder-søking 
(kva har ungdomen svara?) 
resultat arbeidsverkstad 
klima 

28.05.25 Forslag visjon, 
satsingsområde, hovudmål,  
Forslag berekraftsmål 

17.11.25 Utkast delmål og strategiar, 
arealstrategi 

05.06.26 Høyringsutkast ny 
samfunnsdel, endringar 
sidan sist utkast, korleis lese 
planen?, korleis gje innspel? 

Eldreråd og råd for 
menneske med nedsett 
funksjonsevne  

Orienteringssak på 
rådsmøte 

01.04.25 Om KPS og korleis gje innspel 

22.09.25 Forslag visjon, 
satsingsområde, hovudmål  
Forslag berekraftsmål 

24.11.25 Framdriftsplan, fyrste funn 
frå tiltaksanalysen 

26.01.26 Utkast delmål og strategiar, 
arealstrategi 

08.06.26 
Utan planleggjar 
til stades 

Kort orientering om plan-
endringar sidan sist, informa-
sjon om opent plankontor  
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Gruppe Metode Tid Tema 

Administrativ 
leiargruppe 

Innspel til 
leiargruppemøte 

24.04.25 Plan for medverknad  
Framdriftsplan  
Resultat spørjeundersøking 

26.05.25 Forslag visjon, 
satsingsområde, hovudmål,  
Forslag berekraftsmål 

Møte med 
kommunedirektør 

03.10.25 
07.10.25 

Delmål, strategiar og 
moglege tiltak for 
hovudmåla, arealstrategi 

25.04.25 Økonomi i KPS 
(satsingsområde og mål) 

Oppdrag 11.06.25 Forslag om hovudmål og ev. 
strategiar knytt til 
kommuneøkonomi 

Oppdrag Sept. 2025 Forslag om hovudmål og ev. 
strategiar knytt til 
organisasjonsutvikling 

Sak på 
leiargruppemøte 

05.05.26 Omtale av ansvarsområdet 
til sektorane i planen  

Innlegg på 
tenesteleiarsamling 

13.05.2026 Presentasjon høyringsutkast 
og oppfylging av mål i planen 
gjennom temaplanar 

Vik pensjonistlag Innlegg på møte i 
pensjonistlaget, 
etter invitasjon frå 
laget 

26.02.25 Kva treng dei eldre?  
Viktige tema for eldre  
Korleis vil dei helst 
medverke? 

Vik kommune, avdeling 
for plan og forvaltning 

Enkeltmøte 12.05.25 
21.05.25 

Overordna arealstrategi og 
utsending av oppgåve 

Innspelsrunde på 
e-post 

Mai/juni Revidert arealstrategi, med 
ev. endringar jf. oppgåva 
sendt ut på mail 21.5. 

Oktober 
2025 

Delmål, strategiar og 
moglege tiltak for 
hovudmåla, arealstrategi  

NAV Vik v/leiar Enkeltmøte 26.05.25 NAV sine mål og oppgåver og 
KPS 

Lag- og organisasjonar Gjestebod2 Mai og juni 
2025 

Korleis styrke frivilligheita og 
inkludere fleire? 

  

 
2 https://distriktssenteret.no/digitale-verktoy/gjestebud/  

https://distriktssenteret.no/digitale-verktoy/gjestebud/
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2.3 Medverknad i høyringsperioden 
Medverknaden i høyringsperioden har vore knytt til formell høyring av planforslaget og 
mottak av skriftlege merknader, men også til andre medverknadsarrangement. Eit viktig 
grep var å finne alternative medverknadsmetodar til folkemøte, som hittil har vore det 
tradisjonelle, men i dei siste åra med minkande deltaking. 

Gruppe Metode Tid Tema 

Innbyggjarane 
Lag og organisasjonar 

Gjestebod 20.7.-
24.8.2026 

Utvalde spørsmål om 
planen, høve til andre 
tilbakemeldingar 

Innbyggjarane 
 

Opent plankontor 5.8.2026 
20.8.2026 

Tema er opp til 
innbyggjarane 

Næringslivet Frukostmøte Sogn 
næring/Vik 
næringssamskipnad 

18.8.2026 Drøfting planframlegget 
og korleis gje innspel 

Innbyggjarane Folkemøte 20.8.2026 Drøfting planframlegget 
og korleis gje innspel 

 

Tabellane over gjev ei samla oversikt over hovudtrekka i medverknadsopplegget. Detaljert 
dokumentasjon av utvalde, enkelte medverknadsaktivitetane ligg vedlagt i kap. 5. 

 

3 Frå innspel til plan 
Dette kapittelet gjev ei samla framstilling av sentrale tema, utfordringar og innspel som 
kom fram gjennom medverknadsprosessen fram mot høyring av planen. Framstillinga 
er strukturert etter satsingsområda i samfunnsdelen og byggjer på innspel frå 
innbyggjarar, næringsliv, politikarar og dei politiske råda. Kapittelet viser korleis 
sentrale innspel er følgde opp gjennom mål og strategiar i samfunnsdelen, 
arealstrategien og gjennom dei prioriterte planoppgåvene i den strategiske 
planoversikta. Fokuset er lagt på tema som gjekk att i fleire innspel. Mange av dei 
einskilde og meir detaljerte innspela er dokumenterte i vedlegga til rapporten. 

3.1 Barn og unge 
Innspela viser at Vik kommune i stor grad blir opplevd som ein trygg og god stad å vekse 
opp, både av innbyggjarar og politikarar. Mange innbyggjarar trekkjer fram skule og 
barnehage som viktige kvalitetar ved kommunen. Det blir særleg lagt vekt på trygge 
nærmiljø, korte avstandar i kommunesentrum og oversiktlege lokalsamfunn, som gjev 
barn og unge gode rammer i kvardagen. Idretts- og fritidstilboda blir også trekte fram 
som ei styrkje, med gode idrettsanlegg og organiserte aktivitetar som når mange barn og 
unge.  

Men det blir også peika på utfordringar, særleg for ungdom. Ein gjennomgåande 
merknad gjeld mangelen på vidaregåande skule i kommunen, som fører til at elevane må 
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flytte på hybel i ung alder. Fleire uttrykkjer uro for at dette bidreg til fråflytting og 
svekker tilknyting til heimbygda. Fleire synest dessutan at fritidstilbodet i kommunen er 
litt for smalt, og i stor grad retta mot organisert idrett. Nokre svar i spørjeundersøkinga 
peikar også på utfordringar knytt til utanforskap, manglande møteplassar, trygg 
skuleveg og lite aktivitet etter skuletid som utfordringar i kvardagen.  

Når innbyggjarane skildrar korleis dei ynskjer at Vik kommune skal vere i framtida, er 
barn og unge gjennomgåande i sentrum. Mange uttrykkjer eit tydeleg ynske om at 
kommunen skal vere ein trygg, god og stabil stad å vekse opp, der born og unge blir 
prioriterte. Vidare uttrykkjer fleire eit sterkt ynske om at barn og unge skal sleppe å 
flytte frå kommunen i tidleg alder, og at skule, barnehage og fritidstilbod skal vere 
tilgjengeleg i heile kommunen. Mange legg også vekt på at ungdom må bli tekne på alvor 
og få reell medverknad i utviklinga av kommunen. 

Mange av innbyggjarinnspela blei gjeve i samband med ei digital spørjeundersøking som 
blei gjennomført i starten 2025, og der 40 % av dei som svara var mellom 13 og 19 år 
pga. eit samarbeid med skulane. Såleis er ungdom ganske godt representert i 
innbyggjarinnspela. 

Slik er innspela følgde opp i samfunnsdelen: 

• Eit hovudmål i planen er: Alle barn og unge har eit trygt og godt oppvekstmiljø. 
Tilgangen til varierte og inkluderande aktivitetar og kulturtilbod i heile 
kommunen er inkludert i eit delmål. 

• Det er også eit delmål og fleire strategiar under satsingsområdet Inkludering og 
trivsel som tener oppvekstmiljøet for barn og unge. 

• Planen legg opp til at den eldre språkbruksplanen blir fasa ut, og det er i planen 
inkludert eit delmål Barn og unge i Vik utviklar tryggleik og stoltheit i bruk av 
nynorsk som hovudspråk, inkludert to strategiar. 

• Det er formulert fleire strategiar i planen som er knytte til etablering av fleire 
møteplassar for ungdom, eit meir variert tilbod innan idrett og andre 
fritidsaktivitetar og styrking av kulturskulen. 

• Det finst også eit delmål under satsingsområdet Samferdsel og infrastruktur som 
fylgjer opp behovet for betre kollektivtilbod: Kommunen har eit heilårleg og 
tilfredsstillande kollektivtilbod med buss, båt og ferje. 

• Fleire strategiar under satsingsområdet Samferdsel og infrastruktur fylgjer opp 
barn og unge sine behov knytt til trygg skuleveg og ferdsel i samband med 
fritidsaktivitetar: Kommunen vil arbeide for vidare rassikring av fylkesvegane …, 
Kommunen vil arbeide for utvikling av trygge gang- og sykkelvegar… Kommunen 
vil bruke samarbeidsarenaer… for å fremje behovet for eit styrkt kollektivtilbod, 
med vekt på transportløysingar som … gjev ungdom betre tilgang til vidaregåande 
opplæring, fritidsaktivitetar og sosial deltaking… 
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Slik er innspela følgde opp gjennom prioriterte planoppgåver: 

• Det er lagd opp til ein ny sektorplan for oppvekst med oppstart 2026/2027, som 
skal erstatte Kommunedelplan skule 2025-2026 og som i tillegg til skule og 
barnehage også skal handle om tema knytt til barn og unge si fritid. 

• Det er også lagd opp til revisjon av ein eldre temaplan, kulturbyggplanen, som 
kan bidra til å finne arenaer for aktivitetar til barn og unge i kommunen. 

 

3.2 Grøn omstilling 
Grøn omstilling, eller grønt skifte, tyder ei generell forandring i meir miljøvenleg 
retning. Innbyggjarane og politikarane trekte fram naturen som ein av dei aller 
viktigaste kvalitetane ved kommunen. Fjord, fjell, skog og kulturlandskap er lett 
tilgjengelege og utgjer ein naturleg del av kvardagen for mange. Innbyggjarane omtala 
kommunen som ein stad der det er enkelt å vere fysisk aktiv året rundt, og der tilgang til 
friluftsliv bidreg både til helse, trivsel og livskvalitet. Naturen blei òg sett på som ein 
viktig ressurs for framtidig utvikling, og som ein del av identiteten til kommunen.  

Men innbyggjarane viste også til moglege spenningar mellom utvikling og omsyn til 
natur og miljø. Nokre uttrykte uro for auka cruiseturisme og belastninga dette kan leggje 
på lokalmiljø, natur og trivsel i sentrum. Det blei også reist spørsmål om nedbygging av 
natur, gjennom hytter, store inngrep eller energiprosjekt. Fleire peika også på 
manglande vedlikehald av turstiar og friluftsområde, og eit ynske om større fokus på å ta 
vare på kulturlandskap og kulturmiljø. Rasfare og klimarelaterte utfordringar knytt til 
vegar og infrastruktur gjekk att i fleire innspel. 

Innbyggjarane gav uttrykk for at Vik kommune i framtida må ta vare på naturen som sin 
viktigaste ressurs. Mange ynskjer ei utvikling som er berekraftig og varsam, og behovet 
for å balansere næringsutvikling med omsyn til miljø og lokalsamfunnet. På same tid 
ynskjer mange at naturen framleis skal vere tilgjengeleg for alle, som arena for friluftsliv, 
aktivitet og trivsel.  

Politikarane hadde ein arbeidsverkstad om klima og klimamål for direkte 
klimagassutslepp. Her gav dei signal om at eit ev. klimamål for kommunen som 
geografisk område bør leggjast på same nivå som det nasjonale klimamålet, sjølv om det 
kan vere vanskeleg å nå for kommunen. I arbeidsverkstaden blei det også jobba med 
moglege delmål og prosessmål for å operasjonalisere eit overordna klimamål. Her peika 
politikarane på behovet for konkrete, sektorvise grep innan mellom anna vegtrafikk, 
jordbruk, sjøfart, energibruk og forbruk. Innspela viste eit ynske om å kombinere 
utsleppsreduksjonar med åtferdsendring, lokal verdiskaping og gradvis omstilling. 
Døme på foreslegne delmål var auka elektrifisering av transport, redusert biltrafikk i 
sentrum, strengare utsleppskrav til sjøfart, meir lokal og sesongbasert mat, 
energieffektivisering i bygg og redusert forbruk og meir gjenbruk. Arbeidet viste ei 
tydeleg politisk forståing for at klimamål må følgjast opp gjennom realistiske steg, 
prosessar og verkemiddel over tid. 
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Politikarane hadde også ein arbeidsverkstad om overordna arealstrategi. Som viktigaste 
punkt i arealstrategien blei det trekt fram tilrettelegging for busetting og 
næringsutvikling i alle bygder, helst i område med eksisterande infrastruktur og med 
høg arealutnytting i og nær Vik sentrum. Også jordvern og god forvaltning av natur og 
kulturarv i heile kommunen blei prioritert høgt. Som mest problematisk blei det peika 
på at god avgrensing mellom landbruksområde og byggeområde kan hindre busetting 
på gardane, og at føringane som gjeld fortetting i Vik sentrum gjennom konsentrerte 
småbustadar ikkje tydlege nok for å sikre god arealutnytting. Deltakarane viste brei 
forståing for behovet for å samle fleire funksjonar i kommunesenteret, men òg eit 
tydeleg ynske om å oppretthalde levande bygder. Deltakarane peika særleg på 
betydninga av grunnleggjande tenester, bustader, møteplassar og gode 
transportløysingar utanfor Vik sentrum. Det blei også diskutert eit mogleg mål om 
arealnøytralitet i strategien, samt fordelar og ulemper med dette, men utan klar 
preferanse om å inkludere dette i strategien.  Samla uttrykte innspela eit ynske om ein 
arealstrategi som styrkjer både kommunesenteret og bygdene. 

Slik er innspela følgde opp i samfunnsdelen: 

• Eitt hovudmål i planen er: Vik kommune tek vare på verdifulle natur- og 
kulturmiljø, arbeider systematisk med å redusere klimagassutslepp og førebyggjer 
dei negative konsekvensane av klimaendringar. 

• Planen har også fleire delmål som handlar m. a. om berekraftig arealforvaltning, 
klimatilpassing, reduksjon av klimagassutslepp og tilrettelegging for at 
innbyggjarane kan ta klimavenlege val og bruke mindre energi. 

• Med delmålet «Vik kommune har innan 2035 redusert dei direkte klimagassutslepp 
innan kommunen sitt geografisk område med minst 70 % samanlikna med 2009-
nivået.» set planen eit klimamål for direkte klimagassutslepp i kommunen, som 
orienterer seg mot det nasjonale klimamålet. 

• Planen har fleire delmål under ulike satsingsområde, som vil bidra til grøn 
omstilling, t. d. om god lade-infrastruktur for elektriske køyretøy og heilårleg, 
tilfredsstillande kollektivtilbod.  

• Rasfare og klimarelaterte utfordringar knytt til vegar og infrastruktur er fanga 
opp gjennom mål og strategiar under satsingsområdet Samferdsel og 
infrastruktur.  

• Hovudmålet under satsingsområdet Arbeidsplassar og næringsliv legg vekt på at 
næringslivet i kommunen skal vere berekraftig og at næringslivet skal bli meir 
miljøvenleg. Det finst også eit delmål om utvikling av grøn industri i kommunen. 
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Slik er innspela følgde opp i arealstrategien: 

• Det er lagt til eit punkt om skog som vern mot naturskade (vernskog). 

• Punkta i arealstrategien som i den politiske medverknaden blei peika ut som 
viktigast er i hovudsak vidareførte i den reviderte strategien. 

• Punktet i arealstrategien om god avgrensing mellom landbruksområde og 
byggeområde er betre forklart. 

• Det er i arealstrategien lagd inn eit jordvernmål for kommunen. 

• Det er i arealstrategien lagd inn punkt om bruk av arealrekneskap samt tilpassing 
av planreserven og gjennomføring av planvask. Dette kan bidra til meir effektivt 
arealbruk og tilbakeføring av byggeareal som det ikkje er bruk for eller som er 
ueigna. 

• Det er også lagd til punkt om bruk av blågrøne strukturar, naturbaserte løysingar, 
kantvegetasjon langs vassdrag som fellesgode og ombruk av allereie utbygd areal. 

• Det er i arealstrategien lagd til eit punkt: Det skal leggjast til rette for 
sentrumsfunksjonar i bygdene, til dømes lettstelte leilegheiter nær butikk, der det er 
formålstenleg.  

• Det er også lagd til eit punkt: Areal med høg verdi for karbonlagring og -binding, til 
dømes kartlagd myr, skal ivaretakast av omsyn til klimagassutslepp. 

• Av omsynet til villrein blir det i reguleringsplanar for hyttefelt på fjellet ikkje 
opnast for ytterlegare fortetting 

• Det er lagt til eit punkt om berekraftig forvaltning av sjøareala i kommunen. 

 

Slik er innspela følgde opp gjennom prioriterte planoppgåver: 

• Det er lagd opp til ein ny strategi for klima og naturmangfald som skal detaljere 
hovudmålet og delmåla for grøn omstilling 

• Det skal lagast ein bustadsosial plan og ein reiselivsplan. Oppstart av 
planprosessane er høgt prioritert. 

• Strandsoneanalysen, den interkommunale villreinplanen og kulturminneplanen 
er prioriterte for revisjon. 
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3.3 Inkludering og trivsel 
Vik kommune blei av mange innbyggjarar skildra som eit lite og oversiktleg samfunn 
med sterke sosiale band. Fleire peikar på at «alle kjenner alle», og at det finst ein kultur 
for å bry seg om kvarandre på tvers av alder, bakgrunn og livssituasjon. Hjartevarme, 
snille folk og god dugnadsånd går att i mange svar i spørjeundersøkinga. Frivillig 
engasjement, lag og foreiningar, biblioteket og ulike arrangement blir omtala som 
viktige møteplassar som bidreg til fellesskap og inkludering. Mange gjev uttrykk for 
stoltheit over bygda og lokalsamfunnet, og framhevar tryggleik, ro og oversikt som 
sentrale trivselsfaktorar i kvardagen. 

På same tid saknar mange innbyggjarar fleire uformelle møteplassar og eit breiare 
tilbod for sosial deltaking, særleg for ungdom, unge vaksne og tilflyttarar. Det blir peika 
på at det kan vere vanskeleg å finne sin plass i lokalsamfunnet dersom ein ikkje er ein 
del av etablerte miljø, særleg idrettsmiljøet. Nokre opplever også utfordringar knytt til 
mobbing og sosial ekskludering, både i skule og arbeidsliv. 

Fleire innspel handlar om korleis kommunen kunne leggje til rette for at folk skal 
busetje seg og bli verande i Vik. Det blir peika på behov for eit variert bustadtilbod, 
mellom anna lettstelte bustader for eldre og attraktive bustader for unge og tilflyttarar. 
Folketalsnedgang og ei aldrande befolkning blir løfta fram som sentrale utfordringar, og 
fleire understrekar betydninga av tilflytting, integrering og busetjing av flyktningar. 
Samstundes blir levande bygder, gode møteplassar og eit inkluderande lokalsamfunn 
framheva som viktige kvalitetar som gjer kommunen attraktiv å bu i. 

Eit ope, inkluderande og raust lokalsamfunn er eit klart ideal i mange av innspela. 
Innbyggjarane ynskjer ei kommune der alle blir sett og høyrde, uavhengig av bakgrunn, 
alder eller livssituasjon. Fleire peikar på behovet for å skape sterkare fellesskap på tvers 
av bygder og miljø. Mange ynskjer at Vik i framtida skal vere ein kommune der både 
tilflyttarar, heimflyttarar og einslege finn sin plass og kjenner seg heime. 

 

Slik er innspela følgde opp i samfunnsdelen 

• «Inkludering og trivsel» er eit satsingsområde i planen og har hovudmålet «Vik er 
eit opent og trygt, inkluderande samfunn der innbyggjarane trivst og har eit godt 
livsløp». 

• Inkludering og møteplassar er tema som går att i fleire delmål og strategiar under 
satsingsområdet. 

• Delmålet «Frivillig innsats, deling av ressursar og engasjement er ein berebjelke i 
lokalsamfunnet.» trekker fram frivilligheita si betydning for lokalsamfunnet. Dei 
tre tilhøyrande strategiane skal styrkje frivilligheita og syte for betre samarbeid 
mellom frivillig sektor og kommunen. 

• Planen har fokus på tilflytting på strateginivå. Døme er: «Arbeide for stabilt eller 
aukande folketal gjennom å leggje til rette for tilflytting og tilbakeflytting», 



 

14 
 

«Styrkje integrering, språkkompetanse og deltaking i samfunnet for tilflyttarar …, 
med vekt på norskopplæring, arbeidsretta oppfølging, digital meistring og 
inkluderande møteplassar» og «Gjere det enklare for nye innbyggjarar å bli kjende 
med kommunale tenester, arbeidslivet, aktivitetstilbod og lokale fellesskap». 

• Planen har fokus på ungdom gjennom «barn og unge» som eige satsingsområde 
med tilhøyrande mål og strategiar, i tillegg til måla og strategiar under 
satsingsområde «Inkludering og trivsel» som enten er retta mot alle 
innbyggjarar, eller spesielt mot ungdom. Døme for det sistnemnde er: «I 
samarbeid med innbyggjarane leggje til rette for eit variert bustadtilbod og 
inkluderande, aktivitetsfremjande bu- og nærmiljø i heile kommunen. Tilbodet skal 
vere tilpassa ulike fasar i livet…», «Samarbeide med frivilligheita, skular og 
næringsliv om fritidstilbod og støtte opp om etablering av nye aktivitetar og 
lågterskeltilbod …» og «Leggje til rette for heilårsfriluftsliv med låg terskel, tilpassa 
ulike aldersgrupper og behov, med prioritering av ungdom frå 13 år oppover …». 

Slik er innspela følgde opp i arealstrategien 

• Punktet «Det skal leggjast til rette for sentrumsfunksjonar i bygdene, til dømes 
lettstelte leilegheiter nær butikk, der det er formålstenleg» gjev føringar for 
arealbruken i sentrumsområde, også i Arnafjord, på Vangsnes, i Feios og i 
Fresvik. 

• Punktet «Ved planlegging og utvikling av areal skal det leggast til rette for 
møteplassar, friområde og kultur- og fritidsarenaer for ulike aldersgrupper, med 
særleg vekt på barn og unge.» gjev føringar for arealbruken med omsyn til barn 
og unge. 

• Punktet «Arealplanlegging og utbygging skal bidra til å redusere 
transportbehovet, og det skal leggjast vekt på mobilitet til fots, på sykkel og med 
kollektivtransport, med omsyn til trafikktryggleik.» gjev føringar for arealbruk 
med omsyn til barn og unge sin mobilitet. 

• I tillegg er det to arealstrategiar under «Bustad- og fritidsbustadområde» som 
gjev føringar for nye bustadområde med omsyn til mjuke trafikkantar og 
framkomst til skule og idrettsanlegg. 

Slik er innspela følgde opp gjennom prioriterte planoppgåver 

• Ungdom: Sjå punkta i kap. 3.1  

• Det er lagd opp til ein ny bustadsosial plan, der unge og tilflyttarar si etablering i 
bustadmarknaden må vere tema 
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3.4 Samferdsel og infrastruktur 
Mange innbyggjarar løftar fram Vik som eit funksjonelt kvardagsområde med korte 
avstandar mellom bustad, arbeid, skule, handel og fritid, i alle fall i sentrum. Omgrepet 
«5-minuttsamfunnet» blir brukt av fleire for å skildre fordelane ved nærleik og enkel 
logistikk i det daglege. Moglegheita for å gå eller sykle til arbeid og aktivitetar blir sett på 
som ein viktig kvalitet. Samstundes blir ekspressbåten til Bergen og ferjesambanda trekt 
fram som sentrale samferdselsfunksjonar.  

Kollektivtilbod i kommunen er av mange vurdert som dårleg, særleg i helgar og frå 
bygdene utanom sentrum, noko som gjer kvardagen vanskelegare for barn, unge og 
eldre. Usikker veg over Vikafjellet blir løfta fram som ei stor belastning, både når det 
gjeld tryggleik, tilgang til helsetenester, skulegang og arbeid. Ynsket om tunnel under 
Vikafjellet går igjen. I tillegg peikar fleire på dårlege vegar, manglande rassikring, 
utrygge skulevegar og mangel på gang- og sykkelvegar som utfordringar for bulyst og 
tryggleik. 

Samferdsel blir av svært mange peika på som ein avgjerande føresetnad for framtidig 
utvikling. Eit stabilt og trygt samband ut av kommunen blir sett på som avgjerande for å 
sikre bulyst, næringsutvikling og tilgang til tenester. Ynsket om tunnel under Vikafjellet 
er gjennomgåande og sterkt, og blir knytt til tryggleik, føreseieleg kvardag og moglegheit 
for pendling til arbeid og skule. Mange ynskjer betre kollektivtilbod, særleg for ungdom 
og for dei som bur i bygdene.  

Slik er innspela følgde opp i samfunnsdelen  

• «Samferdsel og infrastruktur» er eit satsingsområdet i planen, med hovudmålet 
«Bygdene i Vik kommune har gode og trygge vegsamband og kommunikasjon, både 
innbyrdes og til nabokommunar, og er del av eit større bu og arbeidsområde.» 

• To av delmåla handlar om kollektivtilbodet og trygge, robuste og framtidsretta 
samferdselsårer, som er spesielt viktig for bygdene utanfor sentrum. 

• Vikafjelltunellen og rassikring av fylkesvegane er forankra på strateginivå 

• Det finst også ein strategi som går direkte på gang- og sykkelvegar: «Kommunen 
vil arbeide for utvikling av trygge gang- og sykkelvegar i kommunen, for å fremje 
miljøvenleg transport, styrke folkehelsa og gjere kvardagsreiser meir tilgjengelege 
for alle». 

• To strategiar handlar om kollektivtilbodet: «Kommunen vil bruke 
samarbeidsarenaer, som IPR Sogn, fylkeskommunen og nabokommunar, for å 
fremje behovet for eit styrkt kollektivtilbod, med vekt på transportløysingar som 
støttar næringslivet og gjev ungdom betre tilgang til vidaregåande opplæring, 
fritidsaktivitetar og sosial deltaking.» og «Kommunen vil oppretthalde eit stabilt og 
tilfredsstillande rutetilbod mellom Vik og Ortnevik for  dei fastbuande langs 
Strendene». 
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Slik er innspela følgde opp i arealstrategien 

• Punktet «Arealplanlegging og utbygging skal bidra til å redusere transportbehovet, 
og det skal leggjast vekt på mobilitet til fots, på sykkel og med kollektivtransport, 
med omsyn til trafikktryggleik» gjev føringar for arealbruken og framhevar 
mobilitet til fots, på sykkel og med kollektivtransport. 

Slik er innspela følgde opp gjennom prioriterte planoppgåver 

• Planen legg opp til ein ny kommunalteknisk plan, som også må tematisere 
kommunale vegar, og gang- og sykkelvegar. 

• Kommunen sin trafikktryggleiksplan er prioritert for revisjon. 

 

3.5 Arbeidsplassar og næringsliv 
Innbyggjarane peikar på at Vik kommune, trass i si storleik, har eit variert lokalt 
næringsliv og arbeidsplassar som gjer det mogleg å bu og arbeide i kommunen. Det blir 
sett pris på å kunne ha arbeid lokalt, og på at det finst eit tilbod innan både private og 
offentlege verksemder. Lokal handel og service blir omtala som tilstrekkeleg for 
kvardagsbehova, og verksemder innan landbruk, industri, reiseliv og tenesteyting blir 
nemnde som viktige berebjelkar i lokalsamfunnet.  

Samstundes er fleire innbyggjarar urolege med tanke på tilgangen på arbeidsplassar og 
framtidsutsiktene for næringslivet i kommunen. Det blir peika på at arbeidsmarknaden 
er smal, og at det kan vere vanskeleg for både tilflyttarar og unge vaksne å finne 
relevante jobbar. Fleire etterlyser også ein meir offensiv kommune som legg til rette for 
næringsutvikling, gründerverksemd og samarbeid med privat næringsliv. Nokre meiner 
at det er ein mangel på tilbod innan handel, servering og kultur, og fleire peikar på 
tomme butikklokale og lite liv i sentrum som eit teikn på svak utvikling over tid. 
Verksemder i fleire bransjar opplever også utfordringar med å rekruttere arbeidskraft 
og naudsynt kompetanse. 

Eit levande og framtidsretta arbeids- og næringsliv blir av mange sett på som nøkkelen 
til at Vik kommune skal vere attraktiv i framtida. Fleire og meir varierte arbeidsplassar 
kan bidra til at unge vaksne kan komme tilbake etter utdanning og etablere seg med 
familie. Vik blir skildra som ein kommune med store moglegheiter, men der det trengast 
tydelegare satsing for å skape liv i bygdesentruma, styrke handel og utvikle nye 
næringar. 

Fleire peikar også på at kommunen har store ressursar som kan gje grunnlag for vidare 
næringsutvikling, mellom anna innan landbruk, lokal matproduksjon, fornybar energi og 
naturbaserte næringar. Naturen, fjorden og fjellet blir framheva som viktige ressursar 
både for næringsliv og reiseliv. Samstundes ynskjer mange at utviklinga av reiselivet og 
cruiseturismen skal skje på ein måte som tek omsyn til lokalsamfunnet og kommunen si 
toleevne. 
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Slik er innspela følgde opp i samfunnsdelen 

• I planen er «Arbeidsplassar og næringsliv» eit satsingsområde, med delmål for 
berekraftig næringsutvikling (spesielt innan reiselivet), grøn omstilling og nye 
arbeidsplassar i alle næringsområde, også innan grøn industri. Det finst også eit 
delmål om rekruttering og auka verdiskaping. 

• Behovet for å sikre og vidareutvikle lokale arbeidsplassar er fylgt opp gjennom 
strategiar for næringsutvikling, knoppskyting, nyetableringar, nettverksbygging 
og samarbeid med næringslivet. 

• Behovet for fleire og meir varierte arbeidsplassar, samt utfordringar knytt til 
rekruttering av arbeidskraft, er fylgt opp gjennom strategiar om samarbeid med 
næringslivet om kompetansebehov, rekruttering og tilflytting. 

• Innspel om at kommunen bør vere meir offensiv i arbeidet med næringsutvikling, 
er fylgde opp gjennom strategiar om aktiv bruk av næringsfondet, samarbeid 
med lokale og regionale utviklingsaktørar og tilrettelegging for næringsareal (sjå 
også arealstrategien). 

• For å betre utnytta potensialet innan landbruk, lokal matproduksjon, fornybar 
energi og andre naturbaserte næringar er det laga strategiar for berekraftig bruk 
av naturressursar, jordvern, lokal matproduksjon, skogressursar og grøn 
industri. 

• Innspel om at naturen, fjorden og fjellet er viktige ressursar for lokal 
verdiskaping, er fylgde i form av strategiar knytte til verdsarvstatus, naturbasert 
næringsutvikling, profilering og omdømmebygging. 

• Ynsket om næringsutvikling i balanse med natur- og kulturverdiar kjem til 
uttrykk gjennom strategiar for berekraftig bruk av naturressursar, 
besøksforvaltning og vidare utvikling av reiselivet i samarbeid med lokalt 
næringsliv. 

• Innspel om nye grøne næringar og grøn omstilling er fylgde opp gjennom 
strategiar om sirkulærøkonomi, ombruk, delingsløysingar, ny teknologi og 
utvikling av næringsareal for grøn industri. 

 

Slik er innspela følgde opp i arealstrategien 

• På eit heilt overordna nivå er innspela fylgde opp gjennom det fyrste punktet i 
arealstrategien, som m. a. handlar om balansen mellom næringsutvikling og god 
forvaltning av naturressursane. 
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• Landbruksnæringa er styrka gjennom arealstrategipunktet om jordvern, 
inkludert eit jordvernmål for kommunen. 

• Punktet om fortetting og ombruk av  allereie utbygde område legg til rette for 
næringsutvikling også i eksisterande bygge- og sentrumsområde. 

• Arealstrategiane for næring og anna blei supplerte med fleire nye strategiar og er 
blitt meir konkrete for ulike typar næring. 

• Punktet «Kommunen skal leggje til rette for naudsynt utvikling av fornybar 
energiproduksjon og energiinfrastruktur.» gjev føringar for arealbruken med 
tanke på betre utnytting av potensialet for produksjon av fornybar energi. 

 

Slik er innspela følgde opp gjennom prioriterte planoppgåver 

• Planen legg opp til ein ny landbruksplan og ein ny reiselivsplan. 
• Planen legg opp til ei snarleg revisjon av retningslinjene for tilskot til 

næringsformål. 

3.6 Kommuneøkonomi 
Fleire innspel peika på behovet for ei langsiktig og berekraftig kommuneøkonomi som 
gir rom for gode tenester og utvikling av lokalsamfunnet. Det kom bekymringar knytte 
til innsparingstiltak innan helse og oppvekst, høg lånegjeld og belastninga frå 
kommunale avgifter og eigedomsskatt. Mange etterlyste tydelegare prioriteringar, betre 
vedlikehald av bygg og infrastruktur og meir effektiv ressursbruk, mellom anna gjennom 
mindre bruk av konsulentar og vikarbyrå og større utnytting av intern kompetanse. 
Innspela peika også på behovet for tiltak som kan styrkje inntektsgrunnlaget, som å 
halde på og tiltrekkje innbyggjarar, utnytte kraftinntektene godt og vurdere nye 
inntektsmoglegheiter som ilandstigingsavgift frå cruiseskip. Fleire peika dessutan på at 
effektiv arealbruk og bruk av eksisterande infrastruktur kan bidra til å halde kostnadene 
nede. 

Slik er innspela følgde opp i samfunnsdelen: 

• Eit hovudmål i planen er: Vik kommune forvaltar kommunen sine verdiar og 
inntekter på ein ansvarleg og langsiktig måte til best for innbyggjarane og 
lokalsamfunnet. 

• Delmålet Kommunen har gjennomført naudsynte tilpassingar i drifta for å sikre 
økonomisk berekraft og handlefridom fylgjer opp innspela om behovet for ei 
langsiktig og berekraftig kommuneøkonomi. 

• Delmålet Kommunen har redusert gjeldsgraden og styrkt den økonomiske 
motstandskrafta fylgjer opp innspelet om bekymring for høg lånegjeld 

• Delmålet Kommunen har styrkt inntektsgrunnlaget, mellom anna gjennom 
samfunnsutvikling fylgjer opp innspela om naudsynte tiltak for eit styrka 
inntektsgrunnlag 
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• Det er til saman sju strategiar som viser korleis kommunen vil jobbe for å nå 
måla 

Slik er innspela følgde opp gjennom prioriterte planoppgåver: 

• Rammer og retningslinjer for omtaksering eigedomsskatt er prioritert for 
revisjon 

• Det same gjeld for kommunen sin innkjøpsstrategi 

 

3.5 Organisasjonsutvikling 
Fleire innspel peika på behov for å vidareutvikle kommunen som organisasjon, både 
som arbeidsgjevar og tenesteytar. Særleg blei arbeidsmiljø og trivsel blant tilsette, 
spesielt innan helse- og omsorgssektoren, løfta fram som viktige tema. Det kom også 
innspel om behov for betre kommunikasjon mellom kommunen og innbyggjarane, 
større openheit i planlegging og avgjerdsprosessar, samt eit godt samspel mellom 
politisk nivå og administrasjonen. Fleire peika på betydninga av å involvere tilsette i 
utviklingsarbeid og å ha vilje til nytenking og omstilling. Samstundes blei ein liten og 
oversiktleg kommuneorganisasjon trekt fram som ei mogleg styrkje, medan tilgang på 
rett kompetanse og utviklinga ved større arbeidsplassar i kommunen blei vurdert som 
sentrale utfordringar i åra framover. 

 

Slik er innspela følgde opp i samfunnsdelen: 

• Eit hovudmål i planen er: Kommunen er ein arbeidsplass som evnar å fornye seg, 
tiltrekkje og halde på arbeidskraft.  

• Delmålet Vik kommune er ein attraktiv og inkluderande arbeidsplass med trygt og 
godt arbeidsmiljø og forutsigbar, rettferdig lønsutvikling fylgje opp innspela om 
arbeidsmiljø. 

• Delmålet Vik kommune har ein organisasjonskultur prega av god leiing, aktiv 
medverknad og konstruktivt samarbeid mellom partane fylgjer opp innspela betre 
kommunikasjon, openheit og samspel mellom administrasjon og politikk. 

• Delmålet Vik kommune er ein aktiv deltakar i det regionale samarbeidet i Sogn 
fylgjer delvis opp innspelet om nytenking og omstilling. 

• Planen har til saman 11 strategiar som viser korleis kommunen vil jobbe for å nå 
måla. 

Slik er innspela følgde opp gjennom prioriterte planoppgåver: 

• Revisjonen av den lønspolitiske planen blei prioritert med gjennomføring innan 
2026. 

• Også kommunen sin arkivplan og dei etiske retningslinjene for folkevalde og 
tilsette er prioritert for revisjon 
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• Det er forslag om å samle fleire enkeltplanar innanfor same sektor i større 
sektorplanar som bør rullerast minst ein gong i kvar kommunestyreperiode. 
Dette gjeld sektorane Oppvekst, Helse & velferd og kommunalteknikk. Dette kan 
bidra til betre oversikt og meir oppdaterte planar. 

 

4 Evaluering av medverknadsprosessen 
Formålet med dette kapittelet er å evaluere gjennomføringa av medverknadsprosessen i 
arbeidet med samfunnsdelen. Evalueringa tek utgangspunkt i kven som medverka, kva 
metodar som blei nytta og kva erfaringar den administrative arbeidsgruppa for 
planarbeidet har gjort seg undervegs. Kapittelet er ikkje ei vurdering av innhaldet i dei 
einskilde innspela eller kva verknad dei har hatt for planforslaget. Dette er på eit 
overordna nivå omtala i kapittel 3. 

4.1 Målgrupper 
 

Politikarar 

I planprosessen fungerte formannskapet som styringsgruppe for arbeidet med 
samfunnsdelen. Dette gav høve til politiske drøftingar og avklaringar undervegs i 
prosessen. Samstundes viste handsaminga av høyringsutkastet i kommunestyret at 
forankringa i formannskapet ikkje nødvendigvis var tilstrekkeleg for å sikre oppslutnad 
om planforslaget i kommunestyret. Høyringsutkastet blei sendt tilbake til 
administrasjonen for vidare arbeid, og det blei gjennomført ein eigen politikardag om 
planen, før saka kom opp til ny handsaming. 

Barn og unge 

Medverknaden med barn og unge skjedde fyrst og fremst gjennom Ungdomsrådet. 
Representantar frå rådet deltok på fire arbeidsverkstadar saman med kommunestyret, 
og prosjektleiar orienterte om og drøfta planframlegget på fire ungdomsrådsmøte i 
løpet av prosessen. Ungdomsrådet fekk på denne måten høve til å kome med innspel, m. 
a. til mål og strategiar i planen. 

I oppstartsfasen blei det gjennomført ei omfattande innbyggjarspørjeundersøking. Her 
samarbeidde kommunen med skulane for å sikre deltaking frå barn og unge. Dette 
bidrog til ein høg svarprosent frå denne aldersgruppa, og gav eit breitt grunnlag for å få 
fram synspunkt og erfaringar frå unge i kommunen. 

Erfaringa frå planprosessen er at spørjeundersøkinga og samarbeidet med skulane, og 
også det at representantar frå ungdomsrådet deltok på dei politiske arbeidsverkstadane, 
var dei mest effektive verkemiddel for å nå barn og unge. Ungdomsrådsmøta var ei 
viktig medverknadsarena, men engasjementet i planarbeidet var noko varierande. 
Samstundes gav møta høve til dialog, innspel og tilbakemeldingar frå rådet undervegs i 
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prosessen. Då planforslaget blei lagt ut til høyring, blei det også sendt til representanten 
for barn og unge i kommunen, som ikkje hadde merknader til planforslaget. 

Eldre personar med nedsett funksjonsevne 

Medverknaden med eldre og personar med nedsett funksjonsevne skjedde fyrst og 
fremst gjennom Eldrerådet og rådet for menneske med nedsett funksjonsevne. 
Representantar frå rådet deltok på fire arbeidsverkstadar som blei gjennomførte saman 
med kommunestyret. Planframlegget var også tema på fem rådsmøte i løpet av 
prosessen. Prosjektleiar for planarbeidet deltok på fire av desse møta, medan det ved 
eitt møte blei sendt over presentasjonsmateriell som rådsekretæren presenterte. 

I tillegg inviterte Vik pensjonistlag kommunen til eit medlemsmøte for å informere om 
planarbeidet og hente inn synspunkt frå deltakarane. 

Erfaringa frå planprosessen er at Eldrerådet og rådet for menneske med nedsett 
funksjonsevne var ein viktig arena for dialog og innspel. Særleg enkelte rådsmedlemmer 
engasjerte seg aktivt og kom med konkrete innspel til planarbeidet. Rådet sende også 
inn eit skriftleg høyringsinnspel til planforslaget. På møtet i pensjonistlaget var 
deltakinga i diskusjonane meir avgrensa. Ei mogleg forklaring kan vere at 
samfunnsdelen er eit komplekst plandokument, og at problemstillingane kan vere 
krevjande å ta stilling til utan nærare førebuing eller kjennskap til planprosessen. 

Innbyggjarane 

Innbyggjarane medverka til planarbeidet gjennom fleire ulike aktivitetar. Den viktigaste 
var innbyggjarspørjeundersøkinga som blei gjennomført i oppstartsfasen. Her kom det 
inn nærare 250 svar frå innbyggjarar i ulike aldersgrupper, noko som gav eit breitt 
grunnlag for å identifisere styrkar, utfordringar og framtidsynske for kommunen. 

Kommunen prøvde også ut fleire andre former for medverknad. Mellom anna blei det 
gjennomført ein kampanje der innbyggjarane blei oppmoda til å kartleggje sitt 
personlege klimafotavtrykk og dele resultatet med kommunen gjennom eit 
spørjeskjema. Deltakinga var avgrensa, med 15 innsendte svar. Av desse valde sju 
deltakarar å vere med i ein konkurranse knytt til kampanjen. 

Det blei vidare invitert til ope folkemøte om planen, der om lag 30 personar møtte fram. 
Under høyringa prøvde kommunen også ut ein gjestebodaksjon som metode for å 
stimulere til samtalar om planforslaget i mindre grupper. Denne aktiviteten resulterte i 
to innsendte svar. I tillegg sende sju privatpersonar inn skriftlege høyringsinnspel til 
planforslaget. 

Erfaringa frå planprosessen er at spørjeundersøkinga var den mest effektive metoden 
for å nå eit breitt utval av innbyggjarane. Dei andre medverknadstiltaka bidrog med 
enkelte innspel og refleksjonar, men hadde lågare deltaking enn forventa. Samstundes 
viser både frammøtet på folkemøtet og dei skriftlege høyringsinnspela at det finst 
engasjement for kommunen si utvikling blant delar av innbyggjarane. 
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Lag og organisasjonar 

Lag og organisasjonar blei involverte i planprosessen gjennom fleire ulike 
medverknadstiltak. I arbeidet med planframlegget blei det gjennomført ein 
gjestebodaksjon med temaet «Korleis styrke frivilligheita og inkludere fleire?». Målet var 
å få fram erfaringar og synspunkt frå frivillige aktørar i kommunen. 

Då planforslaget blei lagt ut til høyring, fekk dei frivillige laga i kommunen tilsendt 
høyringsbrev med informasjon om planforslaget, opent plankontor og moglegheita for å 
arrangere gjestebod. To lag deltok i gjestebodaksjonen i høyringsperioden. I tillegg 
sende sju lag og organisasjonar skriftlege høyringsinnspel til planforslaget. 

Erfaringa frå planprosessen er at lag og organisasjonar bidrog med viktige innspel, 
særleg gjennom høyringsrunden. Samstundes var deltakinga i dei særskilde 
medverknadsaktivitetane lågare enn det kommunen hadde håpa på. Dette kan tyde på at 
mange lag og organisasjonar i større grad føretrekkjer å gi innspel gjennom etablerte 
kanalar, som skriftlege høyringsinnspel, enn gjennom eigne medverknadsarrangement. 

 

Næringslivet 

Medverknaden med næringslivet skjedde i hovudsak gjennom frukostmøta til Sogn 
Næring og Vik Næringssamskipnad. Planarbeidet blei presentert og diskutert på to 
møte, eitt i oppstartsfasen og eitt i samband med høyringa av planforslaget. 

Frukostmøta gav høve til dialog om utfordringar, moglegheiter og prioriteringar for 
utviklinga av kommunen. Gjennom desse møta fekk næringslivet moglegheit til å kome 
med innspel både tidleg i prosessen og til det konkrete planforslaget. 

Erfaringa frå planprosessen er at bruk av etablerte møteplassar gjorde det enkelt å 
kome i kontakt med næringslivet utan å opprette eigne medverknadsarenaer. 
Samstundes var næringslivet i mindre grad involvert i dei mellomliggjande fasane av 
planarbeidet. 

 

Administrasjonen 

Administrativ leiargruppe 

Det er viktig at kommuneadministrasjonen si leiargruppe har god kunnskap om, 
forståing for og eigarskap til samfunnsdelen. Kommunalsjefen for samfunn var del av 
den administrative arbeidsgruppa for planen, og det blei gjennom planprosessen lagt 
opp til involvering av resten av leiargruppa. Medverknaden frå leiargruppa blei likevel 
meir avgrensa enn det som var ynskjeleg. Leiargruppa kom i større grad inn i arbeidet 
mot slutten av planprosessen, særleg i samband med gjennomgangen av plankapittelet 
Status og utviklingstrekk før høyring. 
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Erfaringa frå planprosessen er at ein med fordel kunne ha oppnådd ei sterkare 
administrativ forankring på leiarnivå gjennom heile planprosessen. Dette kunne ha 
bidrege til breiare eigarskap til mål, strategiar og den strategiske planoversikta på tvers 
av tenesteområda. 

Ved neste revisjon bør det vurderast korleis kommuneplanarbeidet kan få høgare 
prioritet i leiargruppa sine arbeidsprosessar. Ei mogleg løysing er at 
kommunedirektøren deltek i den administrative arbeidsgruppa, eller at leiargruppa får 
ei tydelegare rolle i utvalde milepålar og avklaringar gjennom planarbeidet. 

 

Avdeling for plan- og forvaltning 

Medverknaden med Avdeling for plan og forvaltning skjedde gjennom tre arbeidsmøte 
med etterfølgjande e-postdialog og høve til å sende inn skriftlege innspel. 
Medverknaden var særleg retta mot arealstrategien, men omfatta også andre delar av 
samfunnsdelen. 

Deltakarane representerte fleire sentrale fagområde, mellom anna landbruk, klima og 
miljø, byggesak, friluftsliv og kulturminne. Dette bidrog til å sikre at arealstrategien blei 
vurdert frå ulike faglege perspektiv, og at viktige omsyn blei løfta fram tidleg i 
prosessen.  

Erfaringa frå planprosessen er at denne forma for medverknad fungerte godt. 
Kombinasjonen av møte, e-postdialog og moglegheit for skriftlege innspel gjorde det 
mogleg å hente inn faglege vurderingar utan å krevje omfattande møteverksemd. 
Innspela frå avdelinga var særleg nyttige i arbeidet med arealstrategien. 

 

NAV 

Medverknaden med NAV skjedde gjennom eit arbeidsmøte med NAV-leiaren. Tema for 
møtet var NAV sine mål, oppgåver og erfaringar, og korleis desse kunne vere relevante 
for arbeidet med samfunnsdelen. Innspela frå NAV gav viktige perspektiv og bidrog til 
utforminga av både delmål og strategiar i planen. 

Erfaringa frå planprosessen er at møtet med NAV gav relevante innspel til planarbeidet 
og bidrog til å knyte samfunnsdelen tettare til dei utfordringane og oppgåvene NAV 
arbeider med lokalt. 

 

Personalavdelinga/tenesteleiarane 

Medverknaden med personalavdelinga og tenesteleiarane skjedde gjennom eit 
arbeidsmøte med personalsjefen og ei påfølgjande bestilling av innspel til 
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samfunnsdelen. Personalavdelinga fekk i oppdrag å utarbeide forslag til hovudmål, 
strategiar og tiltak knytt til kommunen som organisasjon og organisasjonsutvikling. 

I tillegg deltok prosjektleiar på ei samling for tenesteleiarane, der det blei gitt ei grundig 
orientering om høyringsutkastet til samfunnsdelen. Samlinga gav også høve til å drøfte 
korleis måla i samfunnsdelen kan følgjast opp gjennom temaplanar og anna 
utviklingsarbeid i organisasjonen. 

Erfaringa frå planprosessen er at tema knytt til organisasjonsutvikling krev aktiv 
involvering frå dei som har ansvar for arbeidsgivarpolitikk, organisasjonsutvikling og 
tenesteutvikling. Samstundes viste prosessen at det kan vere krevjande å få innspel til 
slike tema innanfor dei tidsrammene som kommuneplanarbeidet legg opp til. 

Overordna styresmakter 

Kommunen hadde i avgrensa grad direkte medverknad og dialog med regionale og 
statlege aktørar under planarbeidet. Kommunen var i dialog med Vestland 
fylkeskommune i samband med eit planlagt møte i Regionalt planforum, og med NVE om 
tema knytt til energi. Utover dette har regionale og statlege styresmakter og andre 
offentlege fagorgan medverka gjennom høyring av planprogram og høyring av 
planforslaget. 

Regionalt planforum 

Det var planlagt å leggje arbeidet med ny samfunnsdel fram for Regionalt planforum 
våren 2025. Etter dialog med Vestland fylkeskommune blei det sett av møtetid, men 
kommunen valde til slutt å avlyse møtet. Årsaka var at planarbeidet på dette tidspunktet 
ikkje hadde kome langt nok til at kommunen kunne leggje fram eit tilstrekkeleg 
gjennomarbeidd grunnlag innan fristane for innsending av dokument til planforum. 
Kommunen vurderte det slik at møtet ikkje ville kunne gje den nytten som var ynskja. 
Erfaringa frå planprosessen er at ordninga med Regionalt planforum kan vere krevjande 
å nytte dersom framdrifta i planarbeidet endrar seg undervegs. Kommunen vurderer det 
slik at planforum i mange tilfelle kan vere vel så nyttig i arbeidet med planprogrammet 
som i arbeidet med sjølve samfunnsdelen. Eit sentralt tema kommunen ynskja å drøfte i 
planforum var forventningar knytte til temaet energi, og denne dialogen blei i staden 
gjennomført direkte med NVE. 

 

4.2 Metodar 
I starten av planarbeidet blei det laga ein medverknadsplan, som fungerte som 
arbeidsverktøy for den administrative arbeidsgruppa og som blei oppdatert løpande 
gjennom planprosessen, sjå kap. 2. Medverknadsplanen la opp til ulike metodar for 
medverknad, både tradisjonelle og nye. 

  



 

25 
 

Politiske arbeidsverkstadar 

Det blei gjennomført fem politiske arbeidsverkstadar i tilknyting til kommunestyremøte 
gjennom planprosessen. Tema for verkstadane var kunnskapsgrunnlaget for planen, 
klima og klimamål, arealstrategi, målkonfliktar og prioriteringar, samt satsingsområde, 
mål og strategiar i samfunnsdelen og planstrategi for temaplanar. På dei fire første 
verkstadane deltok også representantar frå Ungdomsrådet og Eldrerådet og rådet for 
menneske med nedsett funksjonsevne. 

Erfaringa frå planprosessen er at dei politiske arbeidsverkstadane var ein nyttig metode 
for å involvere politikarane undervegs i arbeidet. Verkstadane gav høve til å drøfte tema 
på eit tidleg stadium og bidrog til auka forståing for både utfordringar og moglegheiter i 
planarbeidet. Både frå administrasjonen og fleire av deltakarane kom det positive 
tilbakemeldingar på arbeidsforma. 

Samstundes viste den siste arbeidsverkstaden, som blei gjennomført som del av 
politikardagen før ny politisk handsaming av planforslaget, at det er viktig å avklare 
føremål og forventningar til slike verkstadar i god tid. Verkstaden blei bestilt av 
politikarane etter at planforslaget var sendt tilbake til administrasjonen for vidare 
arbeid. Det lukkast ikkje å få ei tydeleg avklaring på kva politikarane ynskja å få ut av 
arbeidsverkstaden på førehand. Administrasjonen utforma difor eit opplegg som tok 
utgangspunkt i korleis planen kunne brukast i ulike politiske situasjonar. Fleire 
politikarar hadde derimot ei forventning om å arbeide direkte med konkrete endringar i 
planteksten. Erfaringa frå planprosessen er at arbeidsverkstadar eignar seg best tidleg 
og undervegs i planarbeidet, når det er rom for å utforske problemstillingar, mål og 
prioriteringar. Når det ligg føre eit meir eller mindre ferdig planutkast, kan det vere meir 
føremålstenleg med arbeidsformer som er retta mot konkret gjennomgang og endring 
av planinnhaldet. 

 

Spørjeundersøking 

Det blei gjennomført ei innbyggjarspørjeundersøking, med tittelen «Korleis skal Vik 
kommune vere i framtida?», mens planprogrammet låg ute på høyring. Undersøkinga var 
i hovudsak digital og blei gjennomført i Microsoft Forms, men det var også mogleg å 
svare på papir. Spørsmåla handla om korleis innbyggjarane opplever Vik kommune i 
dag, kva utfordringar og moglegheiter dei ser for framtida, og korleis dei ynskjer å 
medverke i framtidige kommuneplanprosessar. 

Det kom inn nærare 250 svar, noko som blir vurdert som ei høg deltaking sett opp mot 
kommunen sitt folketal. Undersøkinga gav eit breitt kunnskapsgrunnlag og gjorde det 
mogleg å identifisere både styrkar, utfordringar og framtidsynske på tvers av ulike 
grupper i befolkninga. Dei yngste elevane på skulane svarte i form av teikningar. 

Aldersgruppa 13–16 år var best representert med 97 svar. Dette heng saman med det 
målretta samarbeidet med skulane, som gjorde det mogleg å nå mange unge. Også 
aldersgruppene 35–49 år og 50–66 år var godt representerte, med 50 svar kvar. 
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Deltakinga var lågare blant unge vaksne mellom 16 og 24 år og blant personar over 67 
år. 

Erfaringa frå planprosessen er at spørjeundersøkinga var ein av dei mest effektive 
medverknadsmetodane som blei nytta. Metoden gjorde det mogleg å nå mange 
innbyggjarar på kort tid, samtidig som dei opne spørsmåla gav verdifulle innspel om 
kommunen sine styrkar, utfordringar og framtidige utvikling. Særleg samarbeidet med 
skulane viste seg å vere ein effektiv måte å sikre medverknad frå barn og unge. 
Samstundes viser svarfordelinga at det framleis er utfordrande å nå enkelte 
aldersgrupper, særleg unge vaksne og dei eldste innbyggjarane. 

Dei mange opne spørsmåla gav stor breidde i svara, men gjorde også analysearbeidet 
meir tidkrevjande enn ved tradisjonelle spørjeundersøkingar med faste svaralternativ. 
For å kunne presentere resultata på ein oversiktleg måte blei svara kategoriserte 
tematisk og visualiserte, ved hjelp av mellom anna ordskyer. Erfaringa er likevel at opne 
spørsmål var ein føremålstenleg metode på dette tidspunktet i planprosessen. 
Undersøkinga fungerte som ein «pulsmålar» i oppstartsfasen og gav innbyggjarane høve 
til å løfte fram dei tema og problemstillingane dei sjølve opplevde som viktige, utan å 
vere avgrensa av kommunen sine ferdigdefinerte svaralternativ. 

 

Gjestebod 

Gjestebod blei av kommunen prøvd ut som medverknadsmetode for første gong. 
Metoden byggjer på at deltakarar svarar på konkrete spørsmål frå kommunen og drøftar 
tema i mindre grupper, utan at kommunen er til stades. Hensikta er å senke terskelen 
for deltaking og leggje til rette for refleksjon rundt konkrete tema. 

Den første gjestebodaksjonen blei gjennomført etter at planprogrammet var fastsett. 
Målgruppa var frivillige lag og organisasjonar, som fekk eit brev med invitasjon til å 
delta. Temaet var «Korleis styrke frivilligheita og inkludere fleire?». Spørsmåla gruppene 
fekk handla mellom anna om ev. utfordringar knytte til rekruttering, behov i laga, 
synleggjering av aktivitetar og kommunen si rolle i arbeidet med å styrke frivilligheita. 
Det kom inn fire svar. Sjølv om deltakinga var lågare enn kommunen håpa på, gav svara 
nyttige innspel til planarbeidet. 

Gjestebod blei også nytta i høyringsperioden for planforslaget. Denne gongen var alle 
innbyggjarane målgruppa, og informasjon om gjestebod blei formidla gjennom 
kommunen sine nettsider, Facebook-side, plakatar og høyringsbrev. Kommunen har 
også oppmoda nokre få enkeltpersonar om å vere gjestebodvertar. Om lag ti personar 
meldte interesse og fekk tilsendt spørsmåla, men det kom berre inn to svar. Spørsmåla 
tok utgangspunkt i det konkrete planforslaget og handla mellom anna om 
satsingsområda, hovudmåla, arealstrategien, berekraftsmål og den strategiske 
planoversikta. 

Erfaringa frå planprosessen er at gjestebod har eit potensiale som medverknadsmetode, 
men at det kan ta tid å etablere nye former for medverknad. Deltakinga var relativ låg i 
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begge rundane, men innspela som kom inn var relevante. Erfaringa er også at 
informasjon om metoden og korleis innspela skal leverast kan bli enda meir tydeleg. 
Under høyringa oppstod det noko uklarheit kring innsendingsmåten. Kommunen 
vurderer det difor slik at gjestebod kan vere verdt å vidareutvikle og prøve ut på nytt i 
framtidige planprosessar. 

 

Opent plankontor 

Opent plankontor var ein ny metode som kommunen prøvde ut for fyrste gong. I 
høyringsbrevet blei det annonsert to dator i høyringsperioden, der innbyggjarane utan 
påmelding kunne stikke innom eit møterom rett ved inngangen til kommunehuset, der 
kommuneplanleggjaren hadde kontoret sitt desse to dagane, frå kl. 10 til 14. Sidan ein 
stor del av høyringa kom inn i sommarferien, var ein av dagane framleis i ferietida 
(august). Informasjon om opent plankontor blei også publisert på kommunen sine 
nettsider, på kommunen sin Facebookside og i form av plakatar i alle bygder og på 
kommunehuset. Opent plankontor skulle vere eit lågterskeltilbod for innbyggjarane, for 
å kunne stille spørsmål om planen eller diskutere innhaldet. 

På den fyrste datoen var det ingen som brukte tilbodet om opent plankontor, på andre 
datoen var det ein person. Ei mogleg forklaring kan vere at metoden er ny, og at 
innbyggjarane fyrst og i større grad må bli beviste på at tilbodet finst. At ingen kom 
innom dagen i starten av august kan skuldast at mange framleis var bortreist på 
sommarferie. Også opningstidene, som var knytt til dei generelle opningstidene for 
kommunehuset kan ha spelt inn. Det er vanskeleg å reise på opent plankontor i 
arbeidstida.  

Det tek truleg tid før ein ny medverknadsmetode er etablert. Kommunen bør difor 
vurdere denne metoden også i framtidige planprosessar. Kanskje er dette mest aktuelt 
ved revisjonar av arealdelen til kommuneplanen, der det ofte er mange 
grunneigarinteresser. Her kan opent plankontor vere ein betre arena for spørsmål og 
diskusjonar som gjeld enkelteigedomar, enn t. d. eit folkemøte. Så langt framdriftsplanen 
tilet det, bør ein unngå å ha opent plankontor i ferietid. I tillegg kan ein vurdere å legge 
opningstidene for plankontoret på kveldstid, og det kan også vurderast om enkelte 
plankontordagar kan haldast andre plassar enn i kommunesenteret, t. d. i Arnafjord, 
Vangsnes, Feios eller Fresvik. 

 

Folkemøte 

Folkemøte har tradisjonelt vore ein viktig del av medverknaden i kommuneplanarbeid. 
Erfaringa frå revisjonen av kommuneplanen sin arealdel i 2024 var likevel at deltakinga 
på folkemøta var avgrensa, særleg utanfor kommunesenteret. I arbeidet med 
samfunnsdelen valde kommunen difor å leggje opp til eitt folkemøte i Vik sentrum, 
kombinert med andre medverknadsformer som gjestebod og opent plankontor. 
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Om lag 30 personar møtte på folkemøtet i Vik sentrum. Dei fleste deltakarane kom frå 
Vik hovudsokn, men også enkelte innbyggjarar frå Vangsnes og Feios deltok. Kommunen 
presenterte planforslaget, og det blei deretter opna for spørsmål, innspel og diskusjon. 

Erfaringa frå planprosessen er at eitt samla folkemøte var tilstrekkeleg for å skape 
dialog om planforslaget og samle inn synspunkt frå innbyggjarane. Samstundes førte 
løysinga til at enkelte delar av kommunen var svakt eller ikkje representerte på møtet. 

Diskusjonane på møtet omfatta både spørsmål av allmenn interesse og meir individuelle 
problemstillingar. Erfaringa frå denne og tidlegare planprosessar er at folkemøte 
fungerer best når ein diskuterer tema som gjeld større grupper eller lokalsamfunnet 
som heilskap. Innspel som gjeld enkeltinteresser eller konkrete eigedomar eignar seg 
ofte betre som skriftlege høyringsinnspel. 

Samla sett blir folkemøtet vurdert som ein nyttig medverknadsarena. Møtet gav høve til 
å presentere planforslaget, svare på spørsmål og diskutere sentrale tema i planen. 
Erfaringa frå planprosessen er samstundes at folkemøte med fordel kan kombinerast 
med andre medverknadsformer for å nå fleire målgrupper og senke terskelen for 
deltaking. 

 

Styringsgruppemøte 

Formannskapet fungerte som styringsgruppe for arbeidet med samfunnsdelen. 
Styringsgruppemøta blei gjennomførte som orienteringssaker i ordinære 
formannskapsmøte, og det blei halde ni styringsgruppemøte gjennom planprosessen. 

Erfaringa frå planprosessen er at denne organiseringa gav gode moglegheiter for 
løpande orientering, drøfting og avklaringar undervegs i arbeidet. Samstundes førte 
organiseringa til nokre utfordringar. Sidan styringsgruppemøta var del av dei ordinære 
formannskapsmøta, var møta opne for publikum og presse. Dette kan ha påverka korleis 
enkelte tema blei drøfta, særleg i saker der det var ynskjeleg med meir opne og 
utforskande diskusjonar før politiske standpunkt var avklarte. 

Ei anna erfaring frå planprosessen er at rolla til formannskapet som styringsgruppe 
ikkje var eintydig forankra i den politiske organisasjonen. Sjølv om formannskapet gav 
styringssignal undervegs i arbeidet, blei det gjort omfattande endringar både i 
planprogrammet og i planforslaget då sakene kom til handsaming i kommunestyret. Ei 
mogleg forklaring kan vere at kommunestyremedlemmer som ikkje deltok i 
styringsgruppa i avgrensa grad fekk høve til å drøfte planarbeidet undervegs i 
prosessen. For fleire av desse blei difor handsaminga av planprogrammet og 
planforslaget den første meir omfattande introduksjonen til innhaldet i planen. 
Erfaringa synleggjer at forankring i styringsgruppa ikkje nødvendigvis gjev tilsvarande 
forankring i kommunestyret som heilskap. 

Samstundes gav styringsgruppemøta administrasjonen verdifulle tilbakemeldingar 
gjennom planprosessen, og bidrog til å identifisere tema og problemstillingar som 
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kravde nærare politiske avklaringar. Ved framtidige revisjonar kan det vere aktuelt å 
vurdere korleis ein kan kombinere løpande styringsgruppedialog med breiare politisk 
involvering på viktige milepålar i planarbeidet. 

 

Enkeltmøte med utvalde administrative leiarar eller avdelingar 

Gjennom planprosessen blei det gjennomført fleire enkeltmøte med utvalde 
administrative leiarar og fagavdelingar. Formålet var å hente inn fagkunnskap, 
erfaringar og vurderingar frå sentrale delar av kommuneorganisasjonen. Mellom anna 
blei det gjennomført møte med kommunedirektøren, økonomiansvarleg, personalsjefen, 
NAV-leiaren og delar av avdeling for plan og forvaltning. 

Erfaringa frå planprosessen er at enkeltmøte eignar seg godt når målet er å få fram 
faglege vurderingar innanfor bestemte temaområde. Metoden gjorde det mogleg å 
tilpasse diskusjonane til den enkelte eininga sitt ansvarsområde og gav verdifulle bidrag 
til både kunnskapsgrunnlaget, mål- og strategiarbeidet og den strategiske planoversikta. 

Samstundes viste prosessen at graden av medverknad varierte mellom dei ulike 
einingane. Erfaringa er at denne typen medverknad fungerer best når det er avklart på 
førehand kva som er forventa av bidrag, og når arbeidet blir prioritert innanfor dei 
ordinære arbeidsoppgåvene. Erfaringane frå dei ulike møta er omtala nærare under 
kapittel 4.1 om målgrupper. 

 

Høyring og offentleg ettersyn 

Høyring og offentleg ettersyn er den mest etablerte medverknadsforma i planarbeid 
etter plan- og bygningslova. Høyringsbrevet blei sendt til instansane på kommunen si 
liste over høyringsinstansar på kommuneplannivå. I tillegg blei nærast alle frivillige lag 
og organisasjonar i kommunen inviterte til å uttale seg, sidan frivilligheit var eitt av 
temaområda i planarbeidet. 

Høyringa blei kunngjort gjennom annonse i lokalavisa, nyheit på kommunen sine 
nettsider, deling i sosiale medium og plakatar knytte til dei ulike medverknadstiltaka 
som blei gjennomførte i høyringsperioden. Sidan høyringsperioden fall delvis saman 
med sommarferien, blei høyringsfristen utvida frå lovkravet om minst seks veker til om 
lag 9,5 veker. 

Det kom inn 30 høyringsinnspel frå privatpersonar, frivillige lag og organisasjonar, 
regionale og statlege myndigheiter og andre aktørar. Arbeidsgruppa vurderer deltakinga 
i høyringa som god og var tilfreds med både talet på innspel og breidda i avsendarane. 

Erfaringa frå planprosessen er at tidspunktet for høyringa og den vidare politiske 
handsaminga bør planleggjast så godt som mogleg. Trass i at høyringsperioden blei 
utvida til om lag 9,5 veker, kom det førespurnader om ytterlegare utsetjing av 
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høyringsfristen frå enkelte høyringsinstansar. Etter at høyringsperioden var fastsett, 
blei det gjort endringar i møtekalenderen for den politiske handsaminga av planen. 
Dette gjorde det vanskeleg å innvilge lengre utsetjingar av høyringsfristen utan å skyve 
på den vidare politiske framdrifta. Erfaringa synleggjer kor sårbar framdrifta i ein 
planprosess kan vere når høyringsperiodar, saksfristar og politiske møte kjem tett på 
kvarandre pga. av forseinkingar i planprosessen. 

Ei anna erfaring frå planprosessen er at høyringsinnspel varierer mykje i omfang og 
form. Nokre innspel var svært omfattande og framstod delvis som alternative 
planframlegg heller enn merknader til det konkrete planforslaget som var lagt ut på 
høyring. Slike innspel kan vere ressurskrevjande å vurdere, særleg når omfanget gjer det 
vanskeleg å gi ein detaljert gjennomgang av alle enkeltpunkt. Arbeidsgruppa registrerte 
også at enkelte innspel kan ha vore utarbeidde med hjelp av kunstig intelligens. Dersom 
slike innspel blir vanlegare i framtida, kan det påverke ressursbruken knytt til 
behandling av høyringsinnspel. Samstundes kan også kunstig intelligens senke terskelen 
for å delta i høyringar og dermed bidra til breiare medverknad. Erfaringa frå denne 
planprosessen peikar difor på behovet for å finne ein god balanse mellom låg terskel for 
deltaking og eit omfang på innspela som er handterbart for kommunen å behandle. 

Erfaringa frå høyringa peikar også på behovet for å vurdere korleis høyringsinnspel blir 
samla inn i framtidige planprosessar. For å lette både utarbeiding og behandling av 
innspel kan det vere aktuelt å oppmode høyringspartane til å vere konkrete og vise til 
bestemte delar av planen. Kommunen kan også vurdere digitale skjema som 
strukturerer innspela etter tema eller kapittel i planen. For særleg omfattande innspel 
kan det vere føremålstenleg å be om eit kort samandrag av dei viktigaste 
endringsforslaga. Dersom det blir fremja alternative planløysingar, kan det også vere 
nyttig å be om at innspela avgrensar seg til dei delane av planen som ein ynskjer å endre. 

 

Sak om planen i andre sine møte 

Kommunen nytta fleire etablerte møteplassar som arena for informasjon, dialog og 
innspel til planarbeidet. Planen blei mellom anna presentert på frukostmøte i regi av 
Sogn Næring og Vik Næringssamskipnad, på møte i Ungdomsrådet, Eldrerådet og rådet 
for menneske med nedsett funksjonsevne, på medlemsmøte i pensjonistlaget og i den 
administrative leiargruppa. 

Erfaringa frå planprosessen er at bruk av eksisterande møteplassar var ein effektiv måte 
å nå ulike målgrupper på utan å arrangere eigne møte. Metoden gjorde det mogleg å 
møte deltakarane i etablerte forum der dei allereie var samla. Samstundes var graden av 
engasjement og deltaking varierande mellom dei ulike arenaene. Erfaringa er at slike 
møte fungerer best når deltakarane får høve til å setje seg inn i temaet på førehand, og 
når problemstillingane er konkrete og relevante for målgruppa. 

Erfaringane frå dei ulike møta er omtala nærare under kapittel 4.1 om målgrupper. 
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Informasjon på kommunen sine nettsider 

Kommunen la vekt på å gjere informasjon om planarbeidet lett tilgjengeleg gjennom 
eigne informasjonssider på kommunen sine nettsider. Her låg informasjon om 
samfunnsdelen, planprogrammet, kunnskapsgrunnlaget, medverknadsaktivitetar og 
aktuelle dokument i planprosessen. Sjølv om nettsidene ikkje representerer 
medverknad i seg sjølv, var dei eit viktig verkemiddel for å informere innbyggjarane og 
leggje til rette for deltaking i planprosessen. 

Statistikken for sidevisingar viser at nettsidene blei nytta gjennom heile planperioden. 
Nettsida om revisjonen av samfunnsdelen var ikkje blant dei mest besøkte sidene på 
kommunen sine nettsider, men sida hadde trafikk kvar månad, og talet på sidevisingar 
auka då planforslaget blei lagt ut på høyring i juni 2026. 

I starten av planprosessen blei det laga ein video der ordføraren orienterte om 
planarbeidet og oppmoda innbyggjarane til å medverke. Videoen blei vist 871 gonger på 
YouTube. Dette var ein enkel måte å synleggjere planarbeidet på og bidra til merksemd 
om prosessen. 

Erfaringa frå planprosessen er at nettsidene fungerte godt som ein kanal for informasjon 
og dokumentdeling. Samstundes viser erfaringane at synleg plassering og 
marknadsføring av informasjon er viktig for å nå breitt ut. Kommunen kan ved 
framtidige planprosessar vurdere om planarbeid i større grad kan synleggjerast på 
sentrale flater på nettsidene eller gjennom andre kommunikasjonskanalar for å auke 
merksemda og trafikken til plansidene. 

 

4.3 Tidsbruk  
Medverknadsarbeidet har vore ein sentral del av revisjonen av samfunnsdelen og har 
kravd betydeleg tid og ressursar frå prosjektleiar og den administrative arbeidsgruppa. I 
tillegg til lovpålagde aktivitetar som høyring og offentleg ettersyn blei det gjennomført 
ei rekkje frivillige medverknadstiltak, mellom anna spørjeundersøking, politiske 
arbeidsverkstadar, gjestebod, folkemøte, opent plankontor og møte med ulike 
målgrupper. 

Erfaringa frå planprosessen er at ressursbruken til medverknad har stått i rimeleg 
forhold til nytten. Medverknaden gav eit breitt kunnskapsgrunnlag for planarbeidet og 
bidrog til at ulike perspektiv, behov og interesser blei synleggjorde og betre eigarskap til 
planrn. Samstundes viste prosessen at enkelte metodar gav større deltaking og fleire 
innspel enn andre. Dette understrekar betydninga av å velje medverknadsformer som er 
tilpassa målgruppa og føremålet med aktiviteten. 

 



 

32 
 

4.4 Overordna læringspunkt 
Det er peika på fleire læringspunkt under omtalen av dei einskilde 
medverknadsmetodane i kapittel 4.2. På eit overordna nivå gjev planprosessen nokre 
erfaringar som kan vere nyttige ved framtidige revisjonar av kommuneplanen. 

Erfaringa frå planprosessen er at det er både positivt og naudsynt å prøve ut nye 
medverknadsformer. Dei tradisjonelle metodane i kommuneplanarbeidet har i 
hovudsak vore høyring, offentleg ettersyn og folkemøte. Samstundes har deltakinga på 
folkemøte i ulike planprosessar vore fallande over fleire år. Erfaringa frå denne 
revisjonen tyder på at kommunen bør kombinere tradisjonelle medverknadsformer med 
nye metodar for å nå fleire målgrupper og senke terskelen for deltaking. 

Erfaringa viser også at kommunen ofte når innbyggjarar og andre målgrupper best 
gjennom arenaer som allereie eksisterer. Skular, politiske råd, næringslivsforum, 
frivillige organisasjonar og andre etablerte møteplassar gjorde det mogleg å møte folk 
der dei allereie var samla. 

Samstundes viste planprosessen at brei medverknad ikkje automatisk gjev brei 
forankring. Både politisk og administrativ forankring krev kontinuerleg involvering 
gjennom heile prosessen. Erfaringa understrekar difor betydninga av tydelege roller, 
gode kommunikasjonslinjer og involvering på viktige milepålar undervegs. 

Arbeidsgruppa vurderer samla sett medverknaden i planarbeidet som god. Erfaringane 
viser at det ikkje finst éin metode som når alle målgrupper. Brei medverknad krev ei 
kombinasjon av ulike metodar, tilpassa både målgruppa og temaet som skal diskuterast. 
Dette bør også vere eit utgangspunkt for framtidige planprosessar i Vik kommune. 

 

5 Vedlegg: Rapportar for utvalde medverknadstiltak 
 

• Resultat frå spørjeundersøkinga med innbyggjarane januar 2025 
• Resultat frå SWOT-analysar (næringslivet og kommunal leiargruppe) 
• Resultat frå politiske arbeidsverkstadar 
• Resultat frå gjestebodaksjonen «Korleis styrke frivilligheita og inkludere fleire?» 
• Resultat frå gjestebodaksjonen under høyringa 
• Referat frå folkemøtet 20.08.2026 



Ordskyer laga av svara på spørsmål 3-6 i spørjeundersøkinga januar 
2025 

Produksjon av ordsky omfattar ein kategorisering av svara. Her går det tapt mange 
detaljar. 

 

Ordsky spørsmål 3 : «Om du kan tenkje deg å bu i Vik kommune i framtida, korleis 
ville du då helst bu?» 

 

 

 

Ordsky spørsmål 4 «Kva er bra i Vik kommune?» 

 



Ordsky spørsmål 5 (halve spørsmålet): «Kva er mindre bra i Vik kommune?»  

 

 

 

 

 

Ordsky spørsmål 5 (halve spørsmålet): «Kva saknar du i Vik kommune?» 

 

  



Ordsky spørsmål 6 : «Korleis vil du at Vik kommune skal vere i framtida?» 

 

 

 

KW, februar 2025 

 

 



Teikningar laga av skuleelevar i 1.- 4. klassen på Flatbygdi skule og Feios 
skule i samband med spørjeundersøkinga januar 2025 

 
Bra i Vik: Ottar-vikja 

 
Bra i Vik: Ottar-vikja 

 
Bra i Vik: Natur og skog  

Bra i Vik: Ottar-vikja 

 
Bra i Vik: Kålsete  

Bra i Vik: Barnehage 

 Bra i Vik: Blixhalli 
 

Bra i Vik 



 
Bra i Vik 

 

 
Saknar i Vik: Spøkelseshus/leikehus 

 
Saknar i Vik: Spøkelseshus/leikehus 

 
Saknar i Vik: Spøkelseshus/leikehus 

 
Saknar i Vik: Spøkelseshus/leikehus 

 
Saknar i Vik: Spøkelseshus/leikehus 

 
Saknar i Vik: Naturbarnehage 



 
Saknar i Vik: Spøkelseshus/leikehus 

 
Saknar i Vik: Skatepark 

 
Saknar i Vik 

 
 
 
 
 
 
 
Saknar i Vik 

 
Saknar i Vik 

 
Saknar i Vik 

 
Saknar i Vik 

 

 



 
Spørjeundersøking samfunnsdelen til kommuneplan, januar 2025 

Innkomne svar på spørsmål 1:  
Kor gamal er du? 

 

 

Innkomne svar på spørsmål 2:  
Kunne du tenkje deg å bu i Vik kommune i framtida? 

 

 



Postboks 134, 6891 Vik i Sogn | tel: 57 69 82 00 | post@vik.kommune.no | vik.kommune.no 

Bankgiro: 4202.38.41511 | Org. nr 937 498 764 

 

 

Spørjeundersøking samfunnsdelen til kommuneplan, januar 2025 

Innkomne svar på spørsmål 3: Om du kan tenkje deg å bu i Vik kommune i framtida, 

korleis ville du då helst bu? 

1 I einebustad nær Vik sentrum, slik eg bur no.  
2 Pensjonistkollektiv, sjukeheim/omsorgsbustad med grønsakhage og dyr 
3 I eiget hus evt eit lite små bruk 
4 Sentralt 
5 På garden i Framfjorden og i huset mitt i Vik sentrum 
6 Heima på garden  
7 I eige hus 
8 Heime i Vik sentrum  
9 Bergen 
10 Sentrum 
11 I hus 
12  Forst å fremst er arbeid,uten den folk reiser ut.Gode turnuser ,da folk ønsker å 

jobba,Bli hørt og veldig viktig at arbeidsfolk har mulighet å si hver sin meining og 
mulighet å komme til en løsning som passer til alle.Kommunen må lytte det som 
beboere meiner og ikke bare bestemmer sjølv. 

13 Eg vil kunne bygge meg eit hus, sentralt i bygda 
14 Eiga hus eller leiga hus der ein slepp å bekymra seg om at eigar skal ha huset til eige 

bruk. Svært dårleg med hus til leige og ikkje har råd å kjøpe. 
15 I ei bygd med levande lokalsamfunn i dei 5 sokna.  
16 Eg har lyst til å få ein fast jobb etter introduksjonsprogrammet og ha det roleg. 
17 Leilegheit 
18 Småbruk  
19 Vik sentrum 
20 Leiligheit eller hus, Flatbygdi  
21 I ei leilighet, kort avstand til butikk, og mykje meir enn det, vil helst til Vik, eg savna 

Vik ❤️❤️❤️❤️ 
22 I hus 
23 Eg skulle ønske at kommunen tok meir hensyn til rekreasjonsinfrastruktur.  Det er 

nødvendig å bygge ein moderne leikeplass og det er mange benker i nærheten for 
foreldre.  Det er nødvendig å utstyre ein utendørs idrettsplass med treningsutstyr. 
Det er nødvendig å opne butikk Normal i Vik.  

24 Egen bolig 
25 Slik eg alt bur 
26 Eg ønskjer å bu med fordelane til byen og ein vakker turiststad 
27 I naust ved fjorden 
28 Einebolig 
29 Einebustad 
30 I eit hus 
31 I eit hus 
32 Eigen bustad på eigen tomt. Leigemarkedet er dyrt pga låg konkurranse  
33 Vangsnes 
34 Einebustad 
35 Sentrum 
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36 Ynskjer å bu i ei bygd, ikkje i sentrum. Viktig at kommunen har gode tilbod og legg til 
rette i heile kommunen, slik at dei fleste offentlege godene ikkje er konsentret og 
berre å finne i hovudsoknet / sentrum. 

37 Egen bolig 
38 Heime. 
39 Enebolig  
40 Der eg bur no. 
41 Drive gård  
42 Einebustad eller hytte 
43 Einebustad 
44 Lite hus/leilighet med uteplass 
45 Vik 
46 Der eg bur no i kommunen. 
47 Sentralt i Vik 
48 Helst under eitt tal, med mogleik for å sitte foran ein peis... 
49 Ovrisdalen  
50 Tryggt 
51 Litt fra folk og ikke så sentralt 
52 Trygt 
53 Trygt og i einebolig, nær skule, barnehage og butikk. 
54 Øyri 
55 Enebolig 
56 Sentralt 
57 Hua 
58 Hus evt .eit Lite småbruk 
59 I huset mitt 
60 Eige hus med hage 
61 Einebustad solenge eg er frisk og rask, deretter lettstelt leilegheit 
62 Øyri 
63 Heime eller vbs ( leilighet ?) 
64 Feios 
65 Småbruk i Fresvik 
66 Einebustad med hage, ikkje i byggefelt 
67 Heime 
68 Slik eg bur no 
69 Einebolig med hage  
70 Feios 
71 Bergen  
72 Tenold eller Vangsnes  
73 Heime 
74 Eg ynskjer å bu landeleg til, i nærheit av naturen. 
75 Sentralt 
76 Utafor sentrum. 
77 Vil bu i ein kommune som tek vare på utkantane sine. Som for eksempel arnafjorden 
78 I ytterkant 
79 Einebustad i byggjefelt  
80 I en gate der det ikke er så langt fra en lekeplass barna kan reise til. På solsiden der 

hvor det er mulighet for skolebuss og ingen eiendomskatt. 
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81 I sentrum, med god infrastruktur og nærheit til dei tilboda som fins.  
82 Einebustad 
83 i enebolig med litt plass rundt meg 
84 i hus utan for nære naboar 
85 Heime 
86 Vik/vangsnes 
87 Vik sentrum 
88 Hakje peiling 
89 I gildhus 
90 Eg vil helst bu i vik sentrum, i eit fint stort hus. (Om eg Hasse budd i vik) 
91 Har ikkje peiling  
92 Eg ville Helst bud nær familien min  
93 Arnafjorden/indrefjorden og med familie 
94 Med familie i sentrum 
95 Hoperstad 
96 Leiligheit 
97 Ute på strondi om sommeren halvåret og his i vik om vinteren 
98 Veit ikkje 
99 Sentrum  
100 Bu i hus i enten Feios eller Vik 
101 Eg ville budd på vikøyri 
102 I Gildhus. 
103 Sentrum 
104 Eg hadde helst budd i vanleg hus litt nære skulen kanskje 
105 Hus, sentrum 
106 Eg har lyst å bu i ein leiligheit eller hus 
107 Kanskje på sentrum det hadde vore ganske fint saman med andre folk og samme 

sted, kanskje dere kan gjøre dette atmed leilegheita på Coop lage det litt større 
kanskje og kanskje legge til eit park sånn at alle kan leike der 

108 Flatbygdi, Vik 
109 I nærleiken av kommunesentrum, max 10 km frå sentrun 
110 Einebustad 
111 På gard 
112 Hus 
113 I eige husvære 
114 I eige hus i sentrum 
115 Heime på garden 
116 Eineboleg, sentrumsnært. 
117 På eit lite småbruk 
118 I eige hus. 
119 Einebolig 
120 Eg vil bu med snille folk som ikkje er rasistar. Eg vil bu der det er ting å finne på som 

er kjekke. Eg vil halde fotballen i live. Og ha eit skianlegg  
121 Einebustad 
122 Feios 
123 På gard 
124 Tenold  
125 Heime så lenge ikkje helseutfordringar krev noko Anna. 
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126 Heime i eigen bustad 
127 Einebustad 
128 Einebolig sentralt med utsikt 
129 Eg vil bu i einebustad med lett tilgang til fjorden og skogen, og tilgang til gode 

matbutikkar. 
130 Einebustad.  
131 Har alt hus 
132 Eiget hus med eigen hage, nært sentrum 
133 enebolig 
134 Enebolig, utenom boligfelt 
135 Fritt, stort, gjerne eit småbruk eller ein gard. Cafe, gode treningsmuligheter, merka 

turstiar i bygda og på fjellet.  
136 Vangsnes 
137 Småbruk 
138 Der eg bur 
139 På sikt kunne eg tenkt meg å leie en leilighet i centrum.Huset blir for stort når en blir 

eldre. 
140 Eigen bustad 
141 Einebustad 
142 Einebustad 
143 Vis eg hadde bud i vik komune vile eg ha bud i vik  
144 Ha garden min i Fresvik som ferieplass. 
145 Fresvik . Garsdrift 
146 Vik, stort og fint hus 
147 Veit ikkje  
148 Bygge hus litt utenfor sentrum. 
149 Einebustad 
150 Sentrum 
151 Vangsnes, dersom bhg ikkje er truga med nedlegging 
152 Einebustad i Vik - gang eller sykkelavstand til sentrum 
153 Vangsnes 
154 I eigen bustadd 
155 Einebustad utanor sentrum 
156 Leilegheit 
157 Leilegheit 
158 Enebolig, sentralt med utsikt 
159 Bu i eit hus 
160 Einebustad  
161 Klyngetun med små bueiningar. 
162    
163 einebustad 
164 På gård 
165 Einebustad 
166 Flytte til leilighet i sentrum på gras nivå. 
167 Eg bur her allerede 
168 Som no.  
169 einebustad 
170 Sentrumsnært 
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171 Eigen bustad 
172 I et hus 
173 Vik 
174 I eit hus 
175 Eg ville helst bu i eit hus 
176 Eg vil bu i eitt hus. 
177 I eit hus 
178 På ein gard 
179 Eg vill bu i Vik vist det fortsatt er eit bra samfunn. 
180 På gardsbruk med drift. Ikkje sentrum.  
181 Som no, i bygd utanfor Vik. 
182 I min noverande heim 
183 Net noer eg usikker 
184 Der eg bur no. 
185 VET IKKJE HEILT  
186 Vangsnes 
187 Eige hus 
188 Ja på ein gard  
189 Eg ville ha budt i mitt eige hus 
190 Eg vil bu på èin gård eller på vangsnes  
191 I ein eige hus I hopper stav vegen 
192 I vik i min egen hus  
193 Eg vil bu i eit eige hus 
194 Einebustad i eit byggjefelt 
195 Eg ville ha helst bud i mitt eget hus no 
196 Einebustad 
197 Einebustad med stor tomt i område for spreidd bebyggelse. 
198 småbruk, einebustad,  
199 Fjorden, kanskje i sentrum.  
200 Leilighet  
201 Hus, og litt i utkanten 
202 Ha eit fint hus med nok soverom og bad. 
203 Eg vil helst bu i vik og i eit vanleg hus 
204 I eit fint hus nærme familie 
205 I eit hus i sentrum 
206 Eg ville budd i eit hus i vik ein plass  
207 Hus men ikkje i sentrum 
208 Eg har lyst og bu på ein gard i Arnafjorden  
209 Eg vil berre bu på Vangsnes  
210 I eit hus i Vik sentrum  
211 Eg vil bu i eit hus med familie og venner i Vik. 
212 Eg vil bu i et hus litt i sentrum. Eg vil ikkje ha eit akt for stort hus, men eg vil ikkje ha 

eit lite hus. Og eg har lyst å jobbe som tannlege når eg bli stor, og handballproff eller 
fotballproff so eg håper at det blir større antall på folk som vil vere med på det. 

213 Eg vil at det skal vere mcdonalds, subway, svømme hall slik som lustra bad, og 
shopping senter. 

214 Eg vil kanskje at det kan vere sånn McDonald’ls eller ein anna sånn fast food plass, 
og sånn sykkelplass og skateboardplass. 
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215 Vis jeg bor i framtiden i Vik vil jeg bo i sentrum  
216 Eg ville bu i sentrum i eit lite hus. 
217 Eg vil bu med familie og venner i Vik. Og kanskje i begynnelsen vil eg bu i Leilegheit, 

og etter nokon år so vil eg bu i eiget hus. 
218 I sentrum i ein leilegheit  
219 Eg vil bu på Vangsnes i eitt mellomstort hus med snille naboer 
220 Eg vil bu slik som eg gjer no, og eg vil bu på Hopperstad. 
221 Hus i sentrum 
222 Bøadalen 
223 Eg vil bor i Polen  
224 I fresvik😂🥹🥹😅😂😂☺️   På garden babyyyyy 
225 Ingen lekser.👍 
226 I eit hus i sentrum  
227 I eit hus i sentrum. 
228 Eg ville bud i ein einebustat  
229 Eg ville ha budd eine budstad i sentrum. 
230 Eg vil ikkje bu i vik 
231 I eit hus i sentrum. 
232 På ein gard eller lite hus på Vangsnes. 
233 Bu i ein hus 
234 Eg vill bu i Berdal på ein gard. 
235 Eg ville bu på ein gard 
236 Eg ville hatt bud i Feios. 
237 Eg vile hat bud i eit hus. 
238 Eit hus i feios. 
239 Eg vil bu på ein gard. 
240 Eg ville ha budd i eit hus litt utanfor sentrum 
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Spørjeundersøking samfunnsdelen til kommuneplan, januar 2025 

Innkomne svar på spørsmål 4: Kva synest du er bra med Vik kommune i dag? 

1 Tilgang til attraktive friluftsområde året rundt. Levande kulturliv med kor og mindre 
musikkprosjekt i privat regi.  Bygdalivet, der vi kjenner kvarandre og bryr oss om 
kvarandre på tvers av både alder, yrke og livssituasjon.  

2 Ekspressbåt, badebasseng, Vik aktivitetspark, mange merka/skilta turstiar og DNT-
hytter, BUA, frivilligsentral, mange frivillige lag ein kan engasjerer seg i, biblioteket 
med mange arrangement, at eg kan gå/sykle på jobb 

3 Folka, jobben, fjellet, naturen, generelt billig å bu iforhold til ein by.  
4 Godt bumiljø, mykje godt samarbeid, gode kommunale tenester og eit 

velfungerande lokalt næringsliv. 
5 Skule, barnehage og fritidstilbod 
6 Mangfaldet 
7 Eg tror ikkje. det er ingen aktivitetar for ungdom og barn. en by av pensjonistar med 

gamle livssyn 
8 Godt legetilbud 

Bra kulturskule 
9 Bygdefolket er hjertevarme og snille,i alle fall mest av dei.Fantastiske 

arbeidskollegaer. 
10 Alle kjenner alle, hyggelige folk. Ryddigt rundt i bygda.  
11 Her eg er oppvoksen. 
12 Nærhet og kontakt med kommuneleiinga  
13 veldig vakkert; 

snille menneske; 
gamalost; 
roleg sted utan bråk og oppstyr; 
styring reagerer ganske fort viss noko skjer; 

14 5 minuttars-samfunnet. Idrettslaget. 
15 Tar vare på hverandre.  
16 Flott stad å bu, kort veg til ulike tilbod som butikkar, aktivitetar, skule, bhg. Masse 

natur, kort veg frå gjort til fjell. 
17 Eg syns plassen er fin. Folkene som bur her er veldig imøtekommende og snille.  
18 Det e bra da e butikker og jobber i Vik ❤️ bra me kan gao pao jobb i Vik ❤️ 
19 Trygg kommune 
20 Rein og tryggleik 
21 Liten og oversiktleg, har stort sett det me treng. Fred og ro. Flott natur. 
22 I kommunen Vik er det alt for eit kompakt liv, men det er ikkje utvikling. Dei 

grunnleggjande behova blir dekte. Dei siste åra har det ikkje vore tydelege 
forbetringar. 

23 Det er heima 
24 Naturen 
25 God plass, gode skimoglegheiter, trygt og god jobbmuligheiter 
26 Naturen, butikkane, badestranda, ski på kålsete 
27 Fin natur, meiriet, hotellet, butikkane, turistattraksjonane  
28 Masse hyggelege folk i bygda 
29 Passe stor kommune 
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30 Flott natur som blir nytta heile året er lett tilgjengeleg.  
Bra barnehage, bra skule 
Gode organiserte tilbod for born og unge 
Flott skianlegg 

31 5 minutt samfunnet. 
Vangsnes Barnehage må få leva. Flotteste barnehagen I kommunen. 

32 Gode kommunale tilbod i dei fleste bygdene. 
33 Kort vei til det meste.  

Gode turmuligheter og flott natur. Gode kultur/foreningsaktiviteter.  
34 Vakker og mangfoldig natur og rik kultur. Trivelege folk som ser ut til å trivast i Vik. 
35 Veit ikkje. 
36 Gode fritidstilbod blant unge 
37 Idrett og kultur 
38 Bra handels og tenestetilbod lokalt 
39 Bra tilbod for barn 
40 Trykk plass å bu  
41 Trygg plass å vekse opp. Gode tilbod til mange. Flinke folk som ynskjer å lage til gode 

møteplassar for alle.  
42 Nye gamleheimen og idrettsparken.  
43 Naturen 
44 Naturen og fjella rundt oss. 
45 Trygg plass for små folk og voksa opp. Fin natur. Barndomsminner 
46 Vi har en ordfører som virkelig tar tak i ting og hører på folket sitt 
47 Flott natur, bra moglegheitar for ski og fotball 
48 Idrettstilbod, antall tilsette i barnehagen, barnehagetilbodet, engasjement for 

Vikafjellstunellen 
49 At me har ein stødige Ordfører  
50 Friluftsliv og natur. 
51 Fine idrettsanlegg og ny gamleheim/helse.  
52 Me har det godt i Vik. 
53 Det er min heimplass 
54 Flott natur, billig å bu i forhold til ein by. Rolig, ikkje mykje tull i gatene. Ikkje mykje 

synlig narkotiske stoff. Trygt å bu her. 
55 Trygt og godt å bu her. Har det eg treng. 
56 Idretts laget, badestranda , thai mat kiosken, best,  
57 Oversiktleg. Nok utval av butikkar og arb.plassar for oss. 

Flott kulturlandskap 
58 Nærhet til alt 
59 Natur  
60 Det er bra at det er igjen skule og barnehage i nokre av utkantane. Det er viktig for 

ungane att dei kan ha muligheit for miljøbytte om det skulle vere naudsynt av 
forskjellige årsakar. 
 
Det er allerede lang og rasutsatt skuleveg for mange ungar i kommunene.  

61 Nydelege bygder med entusiastiske innbyggjarar som held glød i kommunen.  
62 Flotte anlegg for fotball ++ og ski. Heldigvis har me fortsatt to 1-10 skular, og me har 

barnehagar med låge satsar i alle bygder (unnateke Arnafjorden) Straks ser me og 
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eit flott nytt helse- og omsorgssenter i kommunen. Ein har badeplassar tilgjengeleg 
spreidd i kommunen.  

63 Størrelse,Natur,Friluftsaktivitet,Butikker. 
64 Eit trygt miljø å vaksa oppi 
65 Fjell og fjord lett tilgjengeleg for alle. Gode skule, sfo og barnehage tilbod. Flotte 

idrettsarenaer.  
66 Vik kommune er eit friluftsmekka viss ein berre veit korleis ein utnyttar naturen og 

tek seg tid til dette. Ein har, som i denne undersøkelsen, fokus på framtida, noko 
som gjer eit godt utgangspunkt for vidare utvikling. Fjell og fjord, Stølsheimen, 
verdsarvparken Nærøyfjorden, Voss og Sogndal i nær avstand. Vik har mange 
arbeidsplassar, og det er viktig at ein tilrettelegg for dei som kjem attende og som vil 
få familielivet og kabalen til å gå opp på best muleg måte.  

67 Fjell og fjord 
68 Fjell og fjord 
69 Ny sjukeheim , Ny bru på Vetlevange, Løpebana i Vik, arrangement på 17. mai, 

Gamalostfestivalen og Bringebærfestivalen 
70 Liten 
71 Vik kommune er ein trygg kommune for born å vokse opp i, med fantastisk natur og 

naturlege ressursar. 
72 Har for tida arbeidsplassar. 

Har delvis trykt oppvekstmiljø. 
Rimeleg barnehagetilbod 
Har god eldreomsorg  

73 Er mykje bra 
74 Naturen, at det er fredleg og trygt. 
75 Trygt og godt miljø. Fin natur. 
76 Det er ikkje mykje 
77 Naturen 
78 At bygda framleis er attraktiv å flytte tilbake til for yngre folk som har budd 

utanbygds ei stund. Vik er trygt og godt, og vil alltid vera «heim» for oss utflyttarar, 
uansett. Vik er bra fordi bygda har folk som brenn for bygda, for fritidsaktiviteter for 
unge og for arbeidsplassar. Folki er bygdi!  

79 Jeg syntes det er bra at det er 2 matbutikker og frisører her. Gode aktiviteter for 
barna på skolen. 

80 Små og trygge forhold, nærheit til natur, eit levande idrettslag med mange tilbod, 
flotte idrettsanlegg, bra treningstilbod. 

81 Flott natur, korte avstandar i kommunesenteret. 
82 Fjord og fjell lett tilgjengeleg 
83 Nær tilkomst til butikkar, helseteneste, skule og barnehage. Alle "kjenner" 

kvarandre. Fin natur, levande elvar og mulighet for å komme seg ut. 
84 At det er idrett og aktivitet som alle kan gjere 
85 Veit ikkje 
86 Ingen ting 
87 Ingenting  
88 Vennlege folk  
89 At det er rolig, og lite folk.  
90 At me har eit fotball-lag 
91 Er ikkje sikker 
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92 Me e ei bygd dar nesten alle kjenne alle. 
93 Fotball  
94 Refsdal kraftverk 
95 Eg syntes at det er bra at me har mange fritidsaktivitetar ein kan gjere. 
96 Lite samfunn der alle kjenner alle.  
97 Gode vårruller på thaikanten. 
98 Veit ikkje  
99 At me har ei badestrand og mangen muligheter  
100 Det meste 
101 Eg syns det er bra at det er lagt til rette for fritidsaktivitetar. Eg syns skulen er bra. 
102 Alle idrettstilboda me har. 
103 Det meste  
104 eg synst at butikkane me har i vik e ganske bra  
105 Eg syns butikkane er bra  
106 Har skianlegg, fotball osv. 
107 Eg syntest det er bra at me har skiskytterarena og mykje moglegheiter for idrett og 

aktivitetar. 
108 Vi utviklar kommunen og tar imot folk fra andre land som kann jobba her, det er 

sykkert bra. 
109 Alt er gratis eller det er berre skulen som er gratis men fortsatt alt for lite kommune 

kanskje prøve å lage det større vis det går ann selvføglelig 
110 Det som er bra med vik kommune er at vi har mange plassar for å spele fotball, fin 

natur, bra spele plass for barne skulen, bra sjukehus. 
111 Det aller meste fungerer godt. Det er ein kostbar kommune å driva, men takka vera 

kraftinntekter tykkjer eg kommunen yter gode tenester. 
Idrettsanlegga i kommunen må vera blant dei beste i landet sett i forhold til 
folketalet. 

112 5-minuttar-samfunnet Vik! Organisasjonslivet. Flott natur og lett tilgang til fjell og 
fjord.  

113 Fin plass å vekse opp 
114 Flotte idrettsanlegg 
115 At det er fritids aktivitetar og fint samfunn 
116 Idrettsfasilitetar 
117 Naturen  
118 Korte avstandar, gode kommunale tjenester, ulike typar kulturarrangement, eit 

hotel med restaurant og mulegheiter for uteliv (dans), kort avstand til høgfjellet, 
mange butikkar til å vere ein så lita bygd og kort avstand til storbyen Bergen.  

119 Tenestetilbod, kjapt å få kontakt/svar frå kommunen. Legevakta! At eg kan bu litt 
utom sentrum og ha kommunal veg til garden.  

120 Natur, skule, helse, trygt lokalsamfunn. 
121 Flott plass 
122 Nærhet til naturen. Lett å gå tur/på fjellet rett fra heimen 
123 Flott natur 
124 Fotballen kanskje? Ikkje så mykje akkuratt 
125 Natur og avstand til jobb og skule 
126 At det er lagt tilrette for å bu i heile kommunen 
127 Kort veg til det meste og ingen køar. 
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128 Idrettsanlegget - kunstgressbanen og løpebanen  
Ski mulighetene på Kålsete 
Oppgradert bibliotek og på skolen 
Nyoppusset  på helsestasjonen og legekontoret  

129 Fin plass å bu. Gode helsetenester.  
130 Lite kø og god plass. 
131 Trygt, kort avstand til det meste. 
132 Flott natur, mogleg å leva eit aktivt liv gjennom dei ulike årstidene. Aktiv brukar av 

fjell, skog  og sjø. Gode innetrenings moglegheiter om vinteren. Gode lokalsamfunn. 
133 Kommunen er full av staute menn og driftige damer. I kommunen vår finn me dei 

som held gamle tradisjonar i hevd, som strikkar, saftar, syltar, slaktar, sår og haustar, 
og dei som står for nyvinning og innovasjon. Det er eit breitt spekter av folk her og 
her tek ein imot alle - eg er stolt av å bu i ein slik kommune.  

134 Bra satsing på eldreomsorgen. Dyktig ordfører som og ser enkelt personer og jobbar 
for deira sak. Positivt med ny runde med enslige mindreårige. 

135 Trygt og fin plass å vekse opp.   
136 Kort veg til butikk, skule og legekontor. Alt litt sentralt og samla. 
137 -Natur 

-ganske bra utvalg med tanke på butikker; har det mest vanlige 
-Små forhold, oversiktlig 
-Gode skoler 
-Kjekt med turisme om sommeren 
-Biblioteket og aktivitetene som er der 

138 Blide folk i bygda, gode arrangement av idrettslaget og positivt at mindre bedrifter 
og lag får støtte hjå kommunen.  

139 Tilgang til natur, slik som fleste andre kommunar 
140 Friluftsliv, jakt, 
141 Miljøet 
142 Fin plass å bu.Kort veg til fjellet og til sjøen. 
143 Bra arbeidsplassar, fint hotell, koselig kafé (ostebaren), fin natur, flott bygd med 

mange muligheter. Flott utarbeiding av sjukeheim/ omsorgsboliger. Bra tilbod om 
trening via Hopprao 

144 Lite og oversiktleg. Trygt oppvekstmiljø. 5-min sanfunnet på Vikøyri.  
145 Fjord, fjell, mange fritidsaktivitetar og kulturelle tilbod, bl.a. gjennom biblioteket. 

Kjekt med yrande liv på Øyri i turistsesongen (cruiseskipa).  
146 Badeplassen 
147 At man kan finne seg ein jobb i vik  
148 Eg veit ikkje heilt. Men eg synest det er ein bra kommune. 
149 Da er sur sti  
150 Laks i Vik 
151 Det er trygt og vokse opp. 
152 Tryggt, å fin natur.  
153 Tryggleik, lokalsamfunnet, fritidstilbod for barn. 
154 Trygt for ungar å veksa opp.  
155 Organiserte fritidsaktiviteter. 

Apotek!! 
2 matbutikkar 
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Hotellet 
Nye VHO 

156 Veldig mykje bra - flott å sjå at AP og Høgre samarbeider i kommuneleiinga. Mykje 
flott frivillig arbeid 

157 Vik IL 
158 Hyggelege og imøtekomande folk. 

Mange fritidstilbud å velja mellom  
159 Kort veg til alt. Gode tilbod på skule og fritid. 
160 Aktivt kulturliv og idrettsliv. Stille, roleg, alle kjenner alle 
161 Geografien 
162 Kort avstand til butikker og etc 
163 Flott natur, og mange kjekke folk. 
164 Naturen og skulen 
165 Trives på jobb 
166 Naturen 
167 Flott natur 
168 Mange gode tilbod både innan handel, fritidsaktivitetar og jobb. Rimelege prisar på 

det meste (t.d. treningskostnad ol.) 
169 God plass, lite venting og kø, tar vare på hverandre, sunn fornuft styrer som oftest, 

flere idrettstilbud til barn og unge 
170 Korte avstandar, trygt oppvekstmiljø, fjord og fjell, Blix hotell, gode kommunale 

tenester 
171 Nærleik til flott natur. Bygda i seg sjølv er ein flott stad. Vi har tilbod innan kultur og 

idrett som er flotte. Mykje bra folk. 
172 Mykje er bra.  
173 Engasjert og synleg ordførar. Positivt med interkommunalt samarbeid, med det må 

fortsatt utviklast meir.  
174 Kort veg til det meste 
175 5-minuttars samfunnet. 

Naturen. 
176 At det er bra med idrett 
177 At vi har ei fotballbane 
178 Me har hyglige folk 
179 At det er bra idrett 
180 At det er mykje og bra idrett. 
181 Bra idrett  
182 Noken snille lærera og helsesøster og snille folk 
183 eg veit ikkje 
184 Bra idrett for eksempel fotball som mang en elskar. 
185 At kommunen prioriterer vekst og trivnad i alle bygdene.  
186  Behalda dagens struktur ute i alle bygdene. 
187 Naturen, alle mogelegheitene ein har til å utvikle og tilrettelegge for ulike 

aktivitetar. 
188 Vinglande . Lite fokus på næring 
189 Lett tilgang til vakker natur. Fine bygder. Me har det meste me treng. 
190 AT MI HA SKULE  
191 Eg veit ikkje heilt 
192 Folket 
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193 Att det er eit bonde samfunn  
194 De er sosialt 
195 At vi har eit godt miljø 
196 Fjorden 
197 At det er bading etter skule og bra butikka 
198 Eg synest det er bra at me har ein skule å på og at alle kan få ein jobb. 
199 Kort avstand til alt ein treng 

Flott natur 
Idrettslag med mange tilbod 

200 At me hat mangen ting til å gjere og sånt. 
201 Tilgang til sjø og natur 
202 Me har mange flotte og varierte turområde. Særleg Vikafjellet er lettvindt 

tilgjengeleg for dei fleste. 
203 Naturen og tydelige årstider, intressant jobb, fritidstilbod, gode naboar, har næring 

og butikkar, det er skule og barnehage tilbod. Festivaler og arrangement. Flott 
bibliotek og fleirbrukshall, badebasseng vinterhalvåret. Flott VHO bygg. Variasjon i 
arbeidsplassar, lokalt næringsliv og inkludering/aktivitet for dei som er uføre. 
Grasbane, sølvringen, turområder og grønne felt. Moglegheita til å sutre over 
jyllelukt både vår og haust. Nydelege strender og brygger.  
Tilbud til utsette grupper og godt tilbod når uhellet er ute. 
Kommunen legg tilrette for att mange kan leve liva sine i eigen bustad og gir helse 
og omsorgstjenester til sine innbyggarar. Omsorgsfulle og dyktige tilsette på 
"golvet".  

204 Flott natur. Føles trygt her. Fin plass, spesielt i sommar halvåret. Flink engasjert 
ordfører og kommunestyre som virkeleg verkar bry seg! Dyktig fastlege! At vi har 
apotek, bank osv At det er bra med næring og bedrifter, td highsoft, linnbad, 
sognekraft/sygnir, tannlege , frisør, butikkar , hotell,  og mm. Får tak i det meste vi 
trenger her..   
At båten til Bergen/Norled går innom Vik. Og at det Ikkje parkeringsavgift.  

205 Trygg plass å bu. 
206 Det er eit bra miljø  
207 Att det er ganske trygt 
208 Eg synst det er bra at mme har skulegang  
209 At det er ei fin bygd generelt men og at me har fått gode fotballbaner og 

skule/barnehagar. 
210 At det er gøy og vere her og du kjenner faktisk nesten alle 
211 Det er litt lit so det er litt bra synest eg. 
212 Det er eit bra miljø 
213 At mi kan gå på skule og ha mange jobbar  
214 At mi kan gå på skule og ha mange jobbar  
215 Det er ikkje lang å gå til plassar  
216 Eg likar alt i Vik kommune i dag, eg likar skuleplassen, fotballbana, idrettsanlegget, 

blixhallen og at me har mange fine aktivitetar som me barn kan gjere i Vik. 
217 Eg synest miljøet er bra, me kan føla oss trygge her me bur no. 
218 Vik er ein trygg plass, og alle er veldig snille med kvarandre. Det er skule, barnehage 

og mange jobbeplassar her. 
219 Eg synest det er bra at alle barn har skule og barnehage, og leikeplassar. Eg likar og 

at me har badeplassar og eigentleg alt. 
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220 At ingen er mobber hverandre og sånne ting og vi har en finn skole og en fin skole 
veg til skolen. 

221 Eg synest det er bra att me har så bra legekontor og gamleheim. 
222 Eg synest at det som er bra med Vik er at skulen er kjempe gøy, me har aktivitetar 

og sitter ikkje berre inne. Og det er masse fine turar med utsikt  som du kan sjå. Og 
alle aktivitetane i Vik, sånn at ungar ikkje berre sitter inne og ser på skjermar.  

223 At det er mange jobb muligheit er for voksne. Og at me har god hjelp til gamle folk. 
224 Me er flinke på og ve snille med folk og hjelpe kvarandre vis det trengs, me er og 

veldig flinke til og inkludere unger i valg i komunnen 
225 Eg synest det er fint med masse natur rundt oss, og at det er mange snille folk her. 
226 Gode oppvekstvilkår. Kort avstand til det meste. Flotte turmogelegheiter. Nydeleg 

stad.  
227 Butikkane  
228 At ein kan leige ell syklar og god plass for turistar. 

Indrett er og bra  
229 Allt 
230 At me har muligheit til forskjellig idrett og ungdomsklubb  
231 Fine idretts anlegg, ungdomsklubb. 
232 Idrett anlegg  
233 Eg synest ungdommane i Vik kommune er bra, idrettar, idrettsanlegg og 

matbutikkane. 
234 Fritidsaktiviteter, ungdomsklubb, 

Gammalost festivalen. 
235 Lite, da er lite transport fra foreksempel Fresvik til Vik og det er lite aktiviteta å finna 

på. Utenom sport. Da er ingen henge plassar for ungdommar i Feios, Fresvik, 
Vangsnes og Vik. 

236 Mange idrettar, mange fine bygder og gardar, ein trygg plass, fin natur. 
237 Fine idrettsanlegg, fin natur, trygt. 
238 Dei jelpar fra andre land barn og flyktninga 
239 At man har tilgang til skule og barnehage, tar imot flyktningar og bossplukking årleg. 
240 Tar imot flyktningar  
241 At me har skule og barnehage mange plasser. 
242 At Feios skule ikkje er lakt ned. 
243 Feios skule og barnehage er ikkje lagt ned. 
244 At me teke imot flyktningar. 
245 Eg synest det er bra att alle barn har gratis tilgang til skule og att me tar inn 

flyktningar fr[ andre land. Det er ogs[ bra att me har båsplukking og att me har 
variert fritids tilbud. 
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Spørjeundersøking samfunnsdelen til kommuneplan, januar 2025 

Innkomne svar på spørsmål 5:  

Kva synest du er mindre bra med Vik kommune i dag? Saknar du noko? 

1 Eg saknar vidaregåande skule for ungdommane våre, det er trist at dei må flytte ut 
av bygda når dei er 15-16 år. Eg saknar betre bussamband til Voss for ungdommane 
som skal gå på vidaregåande skule der.  Eg sakanar badstove ved badeplassen  i Vik 
sentrum.  

2 For mange cruiseskip (klimagassutslepp), dårleg kollektivtilbod (vanskeleg å klare 
seg utan bil), friidrettsdelen på Vik stadion forfell pga. dårleg vedlikehald, gang- og 
sykkelvegar blir ikkje eller for seint brøyta, open badebassenget om morgonen og 
lengre badesesong, likar ikkje kanonskota 17. mai (dyrevern) Saknar: Kommunalt 
nyttårsfyrverkeri og forbodssoner (dyrevern, søppel), delebiltilbod, bordtennis, tai-
chi, judo eller yoga, joggeløype utanfor asfalt (fullføring Sylvringen?), bruktbutikk, 
løype for bruk av spark til og frå sentrum, kino, bakeri 

3 Vanskleg med fjellet om vinteren,  
4 Saknar tilbud til ungdom som ikkje er interessert i idrett.Ein plass dei kan vera. 

Motorcross bane, for eks. Og ein hundepark.   
5 Tunnel under fjellet sørover, at det er ein utkant med langt til visse tenester. Lite 

folk, særleg i utkantane. 
6 At alt skal takast fra utkantane og flyttast til sentrum.  
7 Avgifter er for høge! 
8 Kommunikasjonen inn og ut av kommunen 
9 aktivitetar. her går du enten til fjells eller strikker. 
10 Kollektivtransporten 
11 Soppeldunkane på Vetleøyri,der står en kommune benk og turistane pleier å sitte 

der. 
12 Eg syns det er dumt at me må ut av bygda og bu på hybel for å gå på vgs. samtidig er 

det ein veldig fin start på voksenlivet. 99% av alle Vikjer reiser jo alltid heim til Vik i 
helgene!  

13 Idretten som betyr mest i Vik,ikkje mykje for dei andre. Dårleg med hus til leige for 
bygdafolk som ikkje har råd å kjøpa hus. 

14 Saknar ein møteplass til uformell møte for alle aldersgrupper samla. Så er det eit 
stort sakn at vi ikkje har innandørs skytebane og eit utandørs skyteanlegg i 
kommunen. Erfaring frå mange stader at det samlar ungdom og eldre til felles 
hygge. Dette for dei som ikkje er intressert i fotball og ski i kommunen. 

15 ikkje så mange bedriftar eller institusjonar ein kan bli tilsett i; 
bussforbindelse er ikkje perfekt, ikkje så mange variantar (viss ein har ikkje bil); 
ingen sjukeheim; 
ingen Rema1000 eller Kiwi butikkar; 

16 Kulturtilbod. Sikker veg til Voss. Nedgang i folketalet. Forgubbing. 
17 Ønsker flere fritidsaktiviteter for barna. Blir vanskelig når man ikke trives på 

fotballen.  
18 Ungdomsklubb for ungdommar under 18. aktivitetar for dei som ikkje driv med 

idrett. Ungdomskor. 
19 Saknar ein møteplass for oss som er unge  
20 Eg saknar at da skjer ting i Bygda, men ellers så har det vore ein fin kommune ❤️ 
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21 Bakeri 
22 Der er få arbeidsplassar for ungar 
23 Manglar tunnel til Voss (utrygt ift akutt helsehjelp, større tilgang på ressursar/folk og 

arbeidsplassar, lettare kommunikasjon sør/aust/vest). 
24 Den sportsplassen er ikkje god nok. Manglande transport på laurdagar. Få butikkar. 

Mangelfullt arbeid med turistar i turistsesongen. 
25 Eg saknar meir sosialt samhald, møteplassar og folk som tek del i utviklinga.  Altfor 

mange forventar at kommunen skal gjera alt for dei utan og jobba sjølv.  
Samstundes opplevest det vanskeleg å komma i dialog med kommunen når ein 
prøver å få til noko.   

26 Lite tilbod til ungdom utanom fotball. 
Lite visjonar, lite engasjement blant mange leiarar. 

27 Kunne vå betre moglegheit å nytta tilbod på voss og i sogndal. Kunne vore meir 
tilbod for oss i 20-30 

28 Ungdommen sin oppførsel. Arrangement for ungdommar/ 18-19 åringar 
29 Ungdom spesielt på ungdomsskulen! 
30 Lite liv, lite sosialt samantreff.  
31 Manglar Barneskule på  Vangsnes  
32 - 4 dagars skuleveke trekkjer ned. 

- Lite tilbod for born og ungdom utanom det organiserte, som til dømes pump track 
som har blitt nemnt ved fleire høver.  

33 Hol i vikjafjellet. 
Dugnads ånden er ikkje her. Når me samanliknar oss med Fresvik, Feios der lever 
dugnads ånden. 

34 Dårleg kollektivtransport gjer det vanskeleg for born og delta på fritidsaktivitetar i 
Vik. Frivilligsentralen er ikkje skikkeleg på plass.  

35 Vi har vel det meste vi trenger.  
Optiker, kanskje bredere butikkutvalg. Tilgang til badestrand nær Vik tettsted, den i 
sentrum er ok, men det var mye bedre før med Liktvor og Juvik! 

36 Saknar eit større fokus på det gamle verdifulle kulturlandskapet og korleis på best 
muleg måte ivareta kulturmiljøet knytt til dette landskapet. 

37 Jobbtilbud og flere turnusalternativer. Samt flere samlingspunkter for familier med 
barn, typ lekepark 

38 Dt er ikkje folk som flytter t Vik,me treng mer unge folk.Så ser ein at dt ikkje er 
mange som søkjer på jobb her spesielt innen helse.Få ned eiendomsskatten.Og at 
ein kan få t ein plass der ungdom under 18 år kan få vera,.Ikkje alle har interesser for 
idrett. 

39 Meir fritidstilbod til eldre 
40 Vi har for få arbeidsplassar 
41 Litt for mykje fokus på sentrum, for lite på anneksa 
42 For lite aktivitet i sentrum.Få i gang kafé, konditori.gjera sentrum meir attraktivt. 
43 Alternativi for unga og ungdomma etter skule og jobb. Veldi lite og driva med i vik  
44 Eg sakna ein møtested for ungdom som ikkje driv med organisert idrett. So dei 

"slepp" å henge på matbutikkene, og lage uorden for dei der. Me treng engasjerte 
og flinke voksne, som lagar til eit møtepunkt for ungdommen, ala da me hadde som 
ungdomsklubb når eg vaks opp. Me treng sykkelløyper, innendørs skytebane er 
etterspurt av ein del ungdommer. Og me må bli flinkere til å bruke heile kommunen. 
Dei som bur i Vik må lære seg at dei kan køyre ut til eit av anneksa og. 
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45 At kommunen satsar meir på turisme slik som Flom. Bruken av Kristianhus som 
båtmuseum er svakt.  

46 Alt for mykje "sentralisering" av tilbod og tenestar i kommunen! Ein må spre tiltaka 
mylje meir! 

47 Arbeidsplassar 
48 Saknar tilbod til ungdommen, som ikkje er med på fotball mm.. Saknar det gode livet 

som var på Øyri, med fleire butikkar, no er det berre ei spøkelsesgate...Det er alt for 
mykje ugras og boss som ligg og sleng nedover, stygt med alt ugraset når turistane 
kjem.. koma  

49 Tunell.  
Fleire alternativ til aktivitet for barn, foreks teater.  
Skikkelig ungdomsklubb. 
Billigare mathandel. 

50 Det er for lite å få spist mat lokalmat og at ungdommen skulle hatt flere alternativ 
enn å drive med sport til enhver tid noe som er kjekt og moro 

51 Skulle ynskjer at badebassenget er også opnet i helga. Sakne butikk tilbud i 
sentrumet. Saknar ei bru frå Feios til Leikanger. 

52 Saknar bassengtilbod i helgene, informasjon til nyinnflytta om kva tilbod som fins, 
kino, ferje slik at ein rekk morgonfly frå Haukaasen, meir liv/butikkar/tilbod i 
sentrum,  

53 Savner at ungdommen får tilbake ungdomsklubben på ungdomshuset. 
Slik vi hadde det før.  
So slepp ungdommen å finna på mykje tull 

54 Ikkje noko særskilt negativt. 
55 - Fleire butikkar/bedrifter samla på ein stad. Trur butikkane hadde hatt god fordel av 

det, og drege fleir kundar. Dette hadde og vore eit kjekt samlingspunkt for bygda å 
samla det meir, som eit slags minikjøpesenter.  
- med all turismen er det svært lite tilrettelagt for dei utanfor sentrum, mtp boss. 
Skulle vore bossbøtter sett opp fleir stader der dei går. Dette gjeld og for 
hundeeigarar, dei hadde drege god nytte av bossbøtter og rundt om.  
- bakeri 
- nokre av lokala rundt om er lite/dårleg nytta. Til dømes Kristianhus, her er det stort 
potensiale og ein fantastisk plass som blir nytta ut for lite. Kafé/leiligheiter her 
hadde vore noko. 

56 Me kan bli isolerte dersom uvêret råkar, og dette kan potensielt vere ei fare for liv 
og helse. 

57 Ungdomstilbudet er dårlig utenom sport. Og vegane ut fra bygda er ikkje bra. 
Spesielt om vinteren 

58 Saknar litt meir fleksibel turnus. Handler om gi og ta både frå arb gitar, leier, den 
som set opp turnus innan helse og den tilsette.  

59 Litt synd at bygdene er litt imot kvarandre. Høyrer ofte frå dei i fresvik at dei alltid er 
negative om vik og at om dei hadde fått bestemt hadde alt vore bra. Me må jobba 
samen skal kommunen klara å spara inn penger, ikkje Berre kritisere andre og ikkje 
gjere nok sjølv. 

60 Har igrunn berre fotball om sommeren og handball om vinteren. Savner at me under 
18 år ikkje får sommer Jobb 

61 Helt meningsløst at motorbåtmuseet ligge i det beste bygget i bygda. Burde vært 
restaurant i stedet. Det hadde Vik tjent på. Museet har vel knapt besøkende.  

62 Bedre tilbud for ungdommar utanom dei ”store” sportane i vik, ski og fotball.  
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63 Utkantane i kommunen er langt ned på prioriteringslista. Skal folketalet halde 
seg/gå opp MÅ ein ta vare på utkantane og tilrettelegge for yngre som vil slå seg ned 
der. Me er fleire som ynskjer oss heim, men utsiktene no er uklare dersom ein 
ynskjer å starte familie der.  
Samt ikkje selgje hus til ferie bruk, men prioritere dei som vil busetje seg i bygda. 
Dette gjeld også særskilt for småbruk (!)  

64 Fleire tilbod til ungdom - ein ungdomsklubb/ plass å vere for ungdommen som 
fungerer. Motorcrossbane og sykkelsti. Ein treng fleire store arbeidsplassar i Vik 
kommune. Tomtesal tilgjengeleg i ukurante «hjørner» der folk kunne tenkja seg å 
bygga. Ein må bli 100 gonger flinkare på kommunalt vedlikehald både på bygningar 
og vegar slik at kommunen ser velstelt ut. Fridtjovsparken må gjerast noko med. 
Finne eit område der ungdommane lovleg kan få utfalde seg i vinterleik på 
snøskuter. Sommarruter på ferjene heile året.  

65 Tilbud til dei unge, som ikke er med i idrett.   Kino.  Videregåande skule.  Kafe,som 
evt burde komme hvis coop utvider. Blomsterbutikk. 

66 At det er kun sentrum som eksistera- kva med dalane ein ikkje ser frå sentrum, 
utkantane. Detta må jobbast meir med 

67 For lite tilbod for ungar og ungdommar som ikkje likar idrett. Saknar mogelegheit til 
å kunne gå på ein «vanleg» kafé, der ein kan kjøpe f.eks vanleg «norsk» middag 
(som kjøttkaker, trekt/steikt fisk etc. 

68 Tilbud utanom idrett  
69 Lite aktivitet utenom idrett, dårlig kollektivtilbud, 
70 Vikafjellstunnellen  

Fleire busstilbod til Voss. - Moglegheit for å ringja eitt nummer å bestille td. 
minibuss over fjellet- istadenfor ein stor buss( dersom det må sparast pengar )..  
Eit bedre aktivitet og sosialt tilbud for bebuarar på sjukeheimen.   
Område for hundeeigarar som kan sleppe hundane lause 
Gangbru ved slakteriet og over elva 
Bedre ringetilbod for fastlege  
Kokk i barnehagen som kan laga mat. 

71 At hele kommunen blir utviklet.  
72 Forutan eit flott idrettstilbod for innbyggarane er det begrensa kva det er tilrettelagt 

for. Vik kommune bør få eit betre tilbod for dei som ikkje er interessert i det 
idrettstilbodet kommunen har i dag. 
- Skytebane for born og unge 
- Skyteanlegg for jakt- og konkurranseskyting 
- Motorsportbane for born 

73 Heilårsveg over Vikafjellet, trur aldri den kjem under. 
Vik har ein fantastisk fritidspark med tilbod  for dei fleste.  
Andre har andre interesser, rep moped/bil (aktivitets-lokale) for desse. 

74 Bruker berre pengar på idrett og drit i alle som har lyst å drive me motorsport 
75 Kunne tenkt meg at kommunen hadde betre økonomi slik at ein hadde litt å gå på. 

Kommunen er ikkje gode nok på vedlikehold av bygg, men er gode på å bygge nytt. 
Over tid har dette bunde opp mykje av pengene. 

76 For lite tilbud til dei som ikkje driv med fotball eller ski. Lav prioritering av å tiltrekke 
ungdom. 

77 Tek for lite vare på ungar som ikkje er intrisert i idrett, dyre lån, satsar litt feil 
78 For mykje sentralisering. Forlite fokus på utkantane i kommunen.  
79 Vikafjellsvegen og vegane til bygdene utafor kommunesentrum. Heilt krise!  
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80 Lite lekeplasser for barna. En stor sklie på skolegården. Flere jobbmuligheter og mer 
fokus innen helse. Det er alt for dårlig lederskap i helsesektoren som gjør det 
vanskelig til å finne motivasjon og trivsel.  

81 4-dagars skule er utfordrande for mange, og er dessverre blitt eit "gode" som er til 
fordel for nokre og til desto større ulempe for andre.  
Det blir generelt satsa for lite på barn, unge og småbarnsfamiliar, som dessverre gjer 
at få i denne målgruppa vel å flytte heim/busetje seg her. Pr i dag er det stort sett 
berre idrettslaget som har tilbod som treff denne målgruppa, med nokre unntak. Ein 
treng fleire samlingsplassar, som t.d ein sentrumsleikeplass, park, pumptrack o.l. 
Tiltak som halv barnehagesats er dessverre ikkje nok for å tiltrekka seg 
småbarnsfamiliar, det må større satsing til og ein må vise at ein er ein kommune 
som er villig til å satse på denne målgruppa i framtida - ikkje berre på eldreomsorga 
eller på Vikafjellstunellen.  

82 Alt skjer i Vik og vert tilrettelagt i den tru at alle bur i Vik, det vert tatt mindre 
hensyn til at enkelte bur i bugdene, f.eks fritidsaktivitetar for born som vert lagt på 
tidspunkt som er vanskelege å få til. For dårlege bussforbindelsar, spesiellt på helg 
(går ingen bussar på lørdagar) med tanke på ungar og fritidsaktivitetar. 
Det burde vore lettare å finne ut av hus til slgas/leige, tomtar for sal o.l, det burde 
vore tilrettelagt på kommunen sine heimesider for at slike ting kunne vore lett å 
finne/formidle. 

83 Kino, fleire bussar ut av bygda  
84 Ein plass og møte for ungdommer 
85 Ting og gjera på for ungdommen me har ikkje noko anna plass og henga enn på spar 
86 Det er nesten ingen ting å gjera i vik kommune  
87 Blir kasta ut frå Coopen fy null grunn. Har ikkje noko plassa å reisa t etter skulen 
88 Masse stjeling 
89 Lite ting å gjera for unge, trekket er sjeldan åpent, lang veg rundt i bygda. 
90 Da eg syns e mindre bra i vik kommune idag, er at det ikkje er ein stor vegg på 

fotballbana som du kan sparke i, øve seg på teknikk og slikt  
91 da e litt lite å gjera på fritida, eg like ikkje so veldig å spela fotball og da dei andre 

gjer å då e da ikkje so masse å gjera 
92 Lite å gjere 
93 Ingen ting å gjer   
94 Eg syntes det er mindre bra at det skal koste pengar berre for å vere med på 

aktivitetar 
95 Saknar Betre tilbod for dei unge under 18. Saknar meir bemanning i helsesektoren. 

For mykje nedskjeringar i helse/ oppvekst og reinhold. 
96 Aktiviteter utenom den vanlige ballsporten og ski. 
97 Veit ikkje 
98 Eg sakna ein større slalombakke og ei plass me kan fiske ved  
99 Større treningsstudio med fleire apparat  
100 Eg kunne tenkt meg større alpint bakke, fotballhall og ein gratis møteplass for 

ungdom i sentrum. Skuledagen kunne heller starta litt seinare og slutta litt seinare 
og. 

101 Eg har veldig lyst på ein hall der me kan spele fotball heile året. Ein slik dei har i 
Sogndal og Kaupanger. Eg kunne og tenkt meg større ski anlegg. 

102 Større treningsstudio med fleire apparat  
103 eg synst at me burde. ha ein fotballhall son som sogndal og kaupanger ha, større 

skianlegg og eg sakne butikken normal. 
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104 Da som er mindre bra er at det ikkje er so mange plasa og vera med venne  
105 Ungdom har ikkje møteplass. 

Fleire ting på Kolsete når det gjed ski. F.eks rails hopp osv. Eventuelt større skianlegg 
Fleire treningsmaskiner på Dampen eventuelt større plass. 

106 Eg kunne ønskt det var større og betre slalåmbakke. Med fleire bakkar og betre heis.  
Og så kunne eg ønskt det var større og nyare treningsstudio med fleire apparater. 

107 Eg kunne tenke om at det er ikkje så mange butikker og plassar for å møte opp.  
108 Veit ikkje saknar litt når eg kunne gå innpå coop utan at noken føler etter meg og dei 

kasta meg ut og dei anmeldte meg for ingen grunn? Ja kanskje mi er der lenge men 
dei kan jo berre spørre fint om mi kan gå ut, så lett er det. Ja kanskje vennene mine 
har stjelt før men det betyr ikkje at eg har gjort det? dei var småe barn du veit ikkje 
kva som er feil og kva som er rett, spar har og begynt og blitt sånt men det skjønner 
eg fordi mi er der ganske lenge men til slutt kjøper vi noko og når dei spørr om mi 
kan gå ut så går vi ut med EINGANG uten å si noko. 

109 Det som er ikkje bra er at vik kommune har ikkje videregående skulen, så 
ungdommen må reise til Sogndal. Og dei kunne ikkje koma tilbake. Også det er ikkje 
plass for ungdommen å bli i. Ikkje mykje aktivitetar for alle. Innbyggjarane må reise 
til Sogndal, for at det er mykje Meir butikker enn det er i Sogndal. 

110 Kanskje for få fritidstilbod til unge som ikkje er aktive i idrett. Denne gruppa er 
vanskeleg å fanga opp og finna høvelege aktivitetar til. 
Eit anna vrient  punkt er nedgangen i folketalet og barnetalet og ungdom som flyttar 
ut og ikkje kjem tilbake. Når store deler av eit årskull skal ha ei såkalla 
høgskuleutdanning, blir utflytting ofte resultatet. 

111 Fleire toalett til alle cruiseturistane. Saknar toalett i Storesvingen, der er mykje folk 
og ofte heile bussar som er ute og ser på utsikta( og går på do) . Langt til sjukehus på 
dårlege og delvis stengde vegar. Me har mange pendlarar, dei treng også farbare 
vegar. Me må passe på at Vik sentrum ikkje vert tom. Viktig å behalde butikkar, 
kafear i Vik. Sommarkafear? Sommarbakeri? 

112 Eigedomskatten og kommunale avgifter er alt for høge 
113 Eg saknar tunnel gjennom Vikafjellet, slik at det skal verta enklare for oss som skal 

gå vidaregåande på Voss. Dette gjer at me kjem oss lettare heim om det skulle vere 
dårleg vær:) 

114 At folk er min der sosiale og Brukar meir telefon 
115 Lite arrangement og sosiale møteplasser for unge 
116 Lagt ned skulene i bygdelaga  

Saknar legekontoret i Fresvik.  
117 Ulike typar ledige stillingar kan bli snevert.   
118 Vikarbruken i helsesektoren -gjer de nok for å finne gode/fleksible løysingar for 

tilsette innan helse?  
119 Bedre kollektivtilbod inn og ut av kommunen. 
120 For mykje fokus på idrett i forhald til motorsport eller liknande for ungdommar som 

ikkje har interesse for fotball. 
121 Når kontakter Kommunen (Vik kommunehus) på mail, om "småsaker" er det sjelden 

man får svar. 
122 Altfor få butikkar. Èin må ofte ut av bygda for å handle. Eller handle på nett. Dårleg 

skulemiljø. Dårleg tilbod for unge, som ikkje driv med sport.  
123 Liker ikkje at det finst så mangen rasistar. Savner da det var gøye ting å finne på ute, 

der me kunne vere inne. 
124 At ungane må bu på hybel frå 16 år. 
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125 Usikkerheten kring framtida 
126 For lenge mellom ferjeavgangane og vegane til/frå ferjekaiane burde betrast. 
127 Gangbro over elva ved slakteriet - det er ikke en bra skolevei for barna over den 

broa. 
Mer penger til barnehage -  

128 Saknar bedre infrastruktur. Litt formykje fokus på idrettsanlegg. Økonomien til 
kommunen er urovekkande. Ser med uro på innsparinga i helsesektoren. Sett 
utanfrå spør eg meg om det er god nok kontroll i enkelte etater. Meir openheit til 
oss som skattytarar er ynskjeleg. 

129 Lite arbeidsplasser. Er arbeidsledig 
130 Saknar landbruksverkstad, baker, gartneri, blomsterbutikk, tungbilverkstad, kiosk, 

ungdomsklubb, bilberging, sveise verkstad osv 
131 Samlingspunkt . Nye tilflyttarar bli tatt godt imot. Vanskelig for nye å få innpass 

sosialt sett. 
Leikeplass/skatepark til barn og unge. Saknar Samlingspunkt for familiar å møtast 
ute med barn men sentralt plassert. Viktig viktig . Sang tilbud for barn saknar eg. 
Meir tilbud til unge som ikkje driv med idrett.  
Pendletilbud til vgs elever for å sleppe bu på hybel.  

132 Lokalsamfunna er i ferd med å forsvinna, det er negativt. Alle vil ikkje bu på Øyri, me 
har ulike verdiar, det må respekterast ellers så vel folk andre plassar å bu.  

133 Kommunen, til liks med mange andre kommunar, står i skvisen mellom økonomi og 
tenestetilbod. Eg bur i ei av bygdene lengst frå sentrum og vil ha vanskar når 
minsten skal byrje i skulen. Då står eg utan SFO-tilbod eg kan nytte meg av. Om eg 
ikkje klara finne ei løysing vil eg måtte flytte.  

134 Bør satse meir på bhg. Der trengs oppgradering på bygg og sikkerheit. Meir personal 
inne i plantid som før. Sjå viktigheiten av jobben dei i bhg gjer. 

135 -Lite tilbud til ungdom, feks ungdomsklubb utanfor skulen sitt område. Fleire 
arrangement som feks disko, konsertar eller standup til ungdommar og voksne. 
-Lite liv på Øyri, mange tomme og mørke lokale. Treng vedlikehold og lys i 
vindaugene. meir benkar, blomster og bosspann slik at det ser innbydande ut i 
sentrum. 
- offentlig toalett/ stellerom ved stranda i sentrum.  
- leikeplass/ park i sentrum  
- flytande badstu 
- bakeri 

136 For lite butikkar. Og Skulle vært meir å finne på for ungdommar som ikkje er glad i 
sport. 

137 -Kommunikasjon generelt om man reiser kollektivt, tungvindt å reise øst/vest særlig 
vinterstid, buss hele året til Voss...  
-Bruk av konsulenter, for lettvint og dyrt... må vel være ansatte i kommunen som 
har kompetanse, eller andre som bor her 
-planlegging av ny sjukeheim, burde vært bygd i høyden...  
-For lite aktivitetstilbud til ungdom som ikke driver med organisert idrett eller som 
er med i kulturskolen. Mange kommuner har "aktivitetshus" hvor tenåringer kan 
møtes, med voksen ansvarlig 
-Tunell over Vikafjellet 
-"gamle inngrodde holdninger" og bygdedyret  
-for mange som lufter hunder uten bånd på stier og turveier 
-savner en skikkelig garnbutikk 
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138 At ein ikkje desperat prøver å få jobb til tilflyttarar og andre som ønskjer jobb i 
kommunen. Fleire under 30 har flytta bort berre det siste året fordi dei ikkje har fått 
seg jobb her. Ein burde kasta jobba etter nye folk som kjem til bygda! Og at 
helsesektoren slit, det er svært trist.  

139 Lite variert arbeidsmarked 
140 Eg syns det er lite aktiviteter til barn ,ungdom,  yngre voksne som interesserer seg 

for motorsport som bla snøscooter areal, trail, cross , hadde det vert regulert eit 
område for  slik aktivitet, hadde me minska ulovlig kjøring, og fått eit flott og aktivt 
motorsport miljø.! savnar  også ei lokal skytebane i vik for Rifle, hagle, pistol. 
-Søtte opp "kålhagen", til eventuelt oppbygging av kombinert hall,stall, utstillings 
hall til bønder og arrangementer.  
- Utbygge "badestrand" området, eventuelt  med pirar i mellom badestrand og 
Kristianshus,  og med flytende badstue. 
++++ 

141 Kino, sikker veg  
142 Bussruter til og fra prestberget for eldre som ikke kjører. 
143 Kjedelig plass for barn/ ungdom som ikkje er interessert i idrett. Dei kjeder seg, har 

lite å finne på og får kritikk for å samlast på Spar. Ungdomsklubb er knapt i bruk. 
Kålhagen blir nesten kun nytta av tre vaksne privatpersoner. Kålsete er kun for 
idrett, kvifor ikkje crossar/ moped på sommerstid? Istedenfor blir ungdomen jaga av 
politi i åsvegen når dei prøver å ha det kjekt på eigenhand. Dei finn òg på andre ting 
som er uheldig når dei har lite anna å finne på. Fleire drar til Leikanger og Kaupanger 
for å nytte seg av tilbod der, som td dans, ridning og crosserbane. Vik heng bakpå.  
Flatbygdi skule har veldig dårlig sosialt miljø. Manglar miljøterapeuter. 

144 Vanskeleg å rekruttere rett arbeidskraft til mange yrke. Vanskeleg med gode 
fritidstilbod til ungdom fordi dei bur på hybel. Dugnadsånda er i ferd med å rotne 
vekk. Vanskeleg å rekruttere leiarar og engasjement til frivillige organisasjonar. 
Spesielt 1.gen innvandrarar som kjem frå èin annan kultur. Lite endringsvilje og -
evne i befolkninga og blant politikarane til å gjere dei rette grepa for å møte 
framtida.  

145 Kommunikasjon til vidaregåande skule i Sogndal skulle vore betre lagt til rette.  
Fleire toalett i turistsesongen. 
Det er litt rotete på Øyri, frå Vetløyri til skulen, fleire hus og hagar ser "ustelte" ut, 
og det er mange ting som ligg rundt omkring. 

146 Prisane på butikken 
147 Veit ikkje  
148 At Fresvik har litt for lite gatelys. Og at dei har brukt for mykje penger på den nye 

gamleheimen. 
149 Lite bussar.  
150 Koster alt for masse å fiske som vaksen, fleire fritidstilbud på dei små plassane, 

Power-butikk saknar eg. Meir løn til bebuarar  
151 Vik kommune som ein arbeidsgiver, er eg svært lite nøgd med. Eg har blitt behandla 

svært dårlig, og har enda ikkje fått lønna mi for min 30% stilling på natt som eg var 
ferdig i permisjon i februar 2024. Vanskelig å holda motivasjonen oppe, og vi 
vurderer å til slutt måtte flytte utav kommunen pga dårlig med jobb alternativ.  
Vik kommune som i kommune. Er det dette eg tenkjer på som eg saknar:  
- aktivitetar i helgane. Åpen svømmehall på lørdager, leikeland, stor offentleg 
leikeplass som gjerne kan væra ein bra møteplass for oss som ikkje har familie i 
bygda, bowling, solarium, ein møtestad for ungdom.  
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Ting eg syns er mindre bra med Vik:  
- Alt for dyre tomter.  
- for lite bemanning i eldre omsorgen.  
- for lite bemanning i barnehagen. Det går utover hygienen til barna vår.  
- for dårlig helsetilbud (spesielt når fjellet er stengt). Det er ikkje godt nok å seie at vi 
har redningsskøyta på Leikanger, og ambulansebåt i solund.  

152 Tilbudene i hverdagen, både for voksene og barn. (Ikke alle driver med fotball eller 
skiskyting) . Tungvindt med stengte veier. Lørdagsåpen svømmehall. Dyre 
kommunale tomter for den som ønsker å bygge for å bo i kommunen.  

153 Framtidige kutt i helsesektoren. Isolasjon ved dårlig vær. 
154 Det er lite som skjer for ungdom/barn dersom dei ikkje driv med idrett. Vik 

kommune er dårleg til å tilrettelegge og lage turnusar innanfor helse. Vil kommune 
treng å ta vare på arbeidstakarane sine innan for helse.  

155 Tilrettelegging i turnusarbeid i helse- og omsorgssektoren!  
Lite å finne på for ungdom/unge vaksne. (Kva med frisbeegolf fks, eller liknande?) 
Dårlege opningstider i bhg.  Alle bhg burde opne 07.00 seinast for at foreldre skal 
sleppe å avspasere 30 minutt på morgonen. 
Goder for å rekrutere nye sjukepleiarar/helsefagarb.  

156 Det er naudsynt med hardare prioritering av grunntenestene i kommunen (skule og 
sjuke- og eldretenester). Kommunale investerinar utanom dette kan begrensast. 

157 Butikkar som har kle og saknar kjøpesenter//resturant eller utested ein kan kjøpa 
mat 

158 Mange tomme hus/næringslokale 
Me treng fleire fastbuande i alle grendene 

159 Kafe/bakeri. Fleire tilbod til unge utanom idrett. Ein plass for ungdommen å vere 
160 For lite kreativitet og nokon som vil satsa 
161 Arbeidsplasser.Kommunen må vera meir merksame på utviklinga av eksisterande 

arbeidsplasser. Pr dags dato ser det ikkje lyst ut. 
162 Lite fokus på vik som bygd.  
163 Kommunikasjonen sørover til Voss/Bergen må bli stabil og sikker heile året. Vi får 

redusert livskvalitet kvart vinterhalvår pga. usikkert fjell. Planlagt rassikringstunnel 
til Arnafjorden til over 1 mrd. må kombinerast med Vikafjellstunnell (tverrslag). Får 
vi det eine blir det lenge å vente på det andre. Bruk rassikring til Arnafjorden som 
argument for å få på plass Vikafjellstunnellen. Tverrslag vil også vere nyttig som 
rømningsveg for hovudtunnellen. Arnafjordsamfunnet vil få ei blomstrande 
utvikling! Rassikringstunnell på Eitrestranda vil ikkje endre folketalsnedgangen. 1 
mrd. er mykje pengar for å køyre flyttelasset. 

164 Eit stad der alle ungdommar er tilgjengeleg og kan vere, der dei har mange brettspel 
og noko å finne på 

165 Lite fokus på born og unge som ikkje spelar fotball eller driv med skiskyting 
166 Trengst meir tilbod for ungdom. Både ein god samlingsplass med aktivitetar inne og 

ein skate/sykkelpark. Fleire samlingsplassar for alle innbyggjarar, både utomhus og 
inne. Bakeri samlar folk. Vikjahalli må bli eit levande hus i bygda att. Badstove, 
toalett og oppgradering av badestronda i sentrum. Rett og slett meir liv og røre og 
sosiale, trivelege møtepunkt.  

167 Dårleg tilpassa det å kunne ha eit arbeidsliv på Leikanger/ i Sogndal. Om ein pendler 
med buss er første moglege ferja komen til Vangsnes 16.05, mens barnehage/sfo 
stenger 16.15. 
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168 Kunne vore meir tilrettelagt for aktivitet for barn og unge som ein kan driva utan at 
det er organisert, og som ikkje handlar om fotball eller ski. T.d 
sykkelbane/pumptrack, og andre trenignstilbod for dei som ikkje driv med fotball 
(t.d. skyting, sykling, motorsport, e-sport ol.) 

169 Savner arenaer for sosialisering for barn, unge og unge voksne/småbarnsforeldre 
som ikke er relatert til idrett og religion. For at voksne og tilbakeflyttere skal kunne 
trives må de kunne bygge et nettverk.  

170 Heilårsveg mot Voss - tunnel, fleire tilbod for barn og unge, dagasturhytte ved 
Kyrelva og sherpatrepper opp,  

171 Er svært dårlige på å beholde stabil  arb kraft , sjukepl/ hj pleiere ved feks VBS. 
Mange dyktige sjukepl. har slutta i kommunen, noen har gått over til andre yrker og. 
Når helsearb slutter er det viktig å spørre om « årsak, hvordan kan vi få beholde 
vedkommende feks., tiltak for å beholde. Det er ingen som bryr seg, de som slutter 
får god turnus og trivsel på andre arb plasser, tankevekkende…. .Mange faste har 
planer om å slutte. Det er null interesse fra ledelse om å prøve å beholde dyktige 
folk. Det er flott att nyansette får feks ekstra lønn i 2 år, men hva med de faste 
trufaste dyktige sjukepleierne og hjelpepleierne??? Dei som kjenner systemet ut og 
inn ,og gjør en fantastisk jobb dag som natt! Dei som har hatt adresse her og blir 
her, fordi det er bygda som de har valgt å bu i ! Det  finnes kommuner der faste 
ansatte og får tillegg ,som et tiltak for å beholde de i kommunen. Det er på høg tid å 
prissette ansatte! Ledelse i helse har vært så « smålig» , når de feks setter høyt på 
dagsorden å klarte fjerne Julemiddagen for ansatte på Julafta 2023. Er vel viktigere 
ting å spare penger på enn noen pinner med kjøtt! Husk de jobber da de fleste er 
hjemme med sin familie. De setter jobben sin høyt, jobber med de eldre….de eldre 
svake som er prisgitt å få helsetjenester med stor kvalitet , omsorg og kompetanse. ( 
(Dette var et lite eks bare, noen ganger kan små tuer velte et stort lass) 

172 Det er ikkje noko eg direkte saknar men eg trur at å utvide kafè-kulturen som vi idag 
har på Meieriet kunne ha vore bra. Fått eit tilbod til innan kafe/bakeri. 

173 For lite fokus og tilrettelegging for at ungdomane våre skal ha det bra på fritida.  
Mykje fokus på Vik sentrum og lite på utvikling av grendene 

174 All politisk fokus er i kommunesenteret.  Politikarane må styra etter vedtekne 
overordna planar.       Leggja til rette for at folk blir verande i heile kommunen. Også 
lokke folk til å flytta til kommunen med gode tilbod til unge vaksne. I tillegg til det 
kommunen har mykje av, t. eks. natur, kultur og god plass. 

175 Lite kulturelt tilbod for oss som ikkje har interesse for idrett. Dårleg tilbod på 
butikkane 

176 Utviklinga av demografien og ei negativ folketalsutvikling som gjer kommunen stadig 
mindre attraktiv / interessant for personar som vurderer nye plassar å busetje seg 
på. Det er for lite fokus frå politikarane på nye arbeidsplassar. Nye arbeidsplassar gir 
positiv folketalsutvikling og endrar demografien.  

177 Ei kunstgrasbane under tak 
178 det er ikkje så masse å gjøre 
179 At det ikkje er ein inne hall son som i songdal kunstgrashall 
180 Det er ikkje så mykje å gjere her 
181 nei ingenting 
182 Eg synest ingenting er dårleg. 
183 Da e ikkje så mykje å finna på 
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184 at mi ikkje har kjøpesenter og slemme lærara,og at i kålhagen kan man ikkje ha hest 
fordi alt er tatt og den var lagt får unger men dt er berre voksene der so utvida 
stallen. 

185 Det er ikkje so masse og gjer på og eg vil at di skal utvida stallen i kålhagen. 
186 Eg saknar egentlig ingenting men har mangen ønsker. 
187 Arbeidsmiljøet og trivnaden i helsesektoren er mindre bra. Leiarstrukturen kan 

gjerast noko med. Særleg no når kommunen skal ha stor innsparing.  
188 Økonomistyring - altfor mykje bruk av konsulent-tenester, administrasjon har 

ansatte med kompetanse som kan nyttast.  
Svimlande summar på vikarbyrå innan helse, rett prioritering gode arbeidsvilkår bl.a 
turnusar, bonus for ekstravakter til ansatte kunne løyst mykje. 
Overforbruk på leiing, her er det mykje innsparing og hente. 

189 Meir satsing på andre aktivitetar enn fotball. Meir individuelle aktivitetar og ikkje så 
konkurranseprega aktivitetar f.eks på friidrett, riding/hest i Kålhagen, skyting 
innandørs og utandørs, meir bruk av naturen til freesbee-golf, terrengsykling, 
orientering osv.  
Saknar elles inkludering og ei breiare samansetting i ulike forum både for tilsette i 
kommunen og innbyggjarane elles. Er dei same personane/gjengane som vert valde 
og tatt inn i varmen oppatt og oppatt.  

190  Mykje skrik og lite ull. 
191 Trafikken har auka mykje i sommarsesongen dei siste åra. Det burde ha vore meir 

fokus på å få rusta opp vegen, spesielt frå Vetlehagen til kaien. Eg ser også med uro 
på at ein vil auke anløpa av cruiseskip. Det blir veldig mange turistar på ein gong. 
Personleg så kvier eg meg å reise til Vik å handle når det er cruiseskip i bygda.  
Vangsnes har mista både skule og butikk på kort tid. Eg saknar ein møteplass for 
bygdefolk på Vangsnes. 

192 SYKKEL BANA  
193 Eg saknar ei motorcross bane slik eg ha noko anna en berre fotball 
194 Nei 
195 Nei 
196 eg saknar skapte park 
197 eg saknar bakeriet som var her før. 
198 Skule veg 
199 Veit ikkje 
200 Litt lite butikkar, kafear 

Ikkje vidaregåande skule 
201 Eg saknar korlais me hadde det eg vil at alt skal vere normalt. 
202 Kommunikasjon. Ferjer om kvelden. Tilpasning til flyruter og vikafjellet. 
203 Det er for lite tilbod til ungdommar og andre som IKKJE interesserar seg for 

skiskyting og fotball. Vik idrettslag får alt for mykje fokus. Alt for mange aktivitetar 
vert dessverre sentraliserte til Vik sentrum. 
Det er alt for mykje fokus kun på Vikafjellstunnellen. I overskueleg framtid er dei 
vegane me allereie har mykje viktigare! Før ein fokuserar på tunell er det MYKJE 
viktigare med vegen frå Tveit til Vangsnes og Hella- Leikanger. Det burde også gått 
fleire ferjer på morgon og kveldstid. 
Det bør jobbast for gang/ sykkelveg vidare frå Goteviki til Djuvik og frå Tveit innover 
mot Vangsnes. 
Vedtaket administrasjon og politikarar gjorde om stenging av badestrendene i Djuvik 
og Liktvor er noko av det dummaste de har gjort! Det var snakk om småpengar som 
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kommunen uansett kastar vekk på andre ting. Badestrada i Djuvik burde vore utvikla 
med større parkering og tilgang på toalett. Stranda i sentrum er flott den, men den 
vert for liten, og det er mange som ikkje føler seg komfortable med å ligga i full 
offentlegheit for all biltrafikken. Og mesteparten av den tilgjengelege strandlinja 
ellers i kommunen er privatisert av hytter. 
Politikarar og administrasjon må læra seg å komma ut og snakka med folka i 
bygdene. De må sjå heile kommunen, ikkje berre Vik sentrum! Og når saker de sjølve 
ikkje har noko forhold til eller kunnskap om skal drøftast må de ta kontakt med dei 
det gjeld som faktisk kan sei noko om forholda. 
Etter nedlegging av skulen sit blant anna Vangsnes att som ei tapande bygd der ein 
ikkje lenger har nokon møteplass, og det føles som politikarar og administrasjon 
som regel ikkje bryr seg om oss fordi det er kort veg til Vik. 
Det er litt for enkelt for personar med dei "rette kontaktnetta" å få gjennomslag for 
sine kampsaker og idear. Både politikarar og administrasjon må læra seg å verta 
meir upartiske og ikkje berre jobba for sakene som gjer dei populære. 

204 Mindre bra er inngrodd mobbekultur på skule og på fleire arbeidssteder. Aksept i 
samfunnet for å trykke ned, snakke stygt om eller latterliggjøre.  
 Uttrykket " det har me ikkje tradisjon for" eller "det er prøvd før for 20år sida", 
redsle for å tenkje nytt og redsle for endring sjølv om det er misnøye til dagens 
tilstand.(Janteloven er gjeldande på fleire arenaer).  
Lite tilbod til unge utanom idrett (idretten krev "riktig" utstyr og klede).  
Informasjon om tenester er utfordrande å finne.  
Lite/utydelig/feil- informasjon og utfordrande kommunikasjon som fører til mykje 
frustrasjon og uheldige situasjonar for enkeltmennesker og grupper i samfunnet.  
Samfunnet oppleves til tider " klikkete" og avvisende for tilflyttarar/ 
heimflyttarar/flyktningar/studenter/ praksis elevar/ nye pensjonistar/ elevar/ 
vanskeligstilte/ uføre/ sjukemeldte.  
Saknar kommune som ser dei små, dei halvstore og legg tilrette for utvikling, 
busetting, trivsel uavhengig av "status" og kjennskap/vennskap prinsippet. 
Kommune som er genuint interessert i sine innbyggarar. Ein kommune som 
inkluderar alle.  

205 At det ikkje er tunell gjennom Vikafjellet! Er altfor mykje usikkerhet og stress med 
den vegen om vinteren! At Fjordavegen ikkje er sikra med tunnel og at det har vore 
så mykje preventiv stenging.. Og då dårleg med båtskyss, me trenger forutsigbarhet 
skal me bu der! At det ikkje er vidergående skule og at ungane må flytte for seg sjøl 
som 15-16 åringer.  

206 Saknar meir benker/ sitteplasser rundt i bygda. Toalett v badeplass.  Kor stor er 
administrasjonen ift folketallet me har no? Trengst d så mange ledere, mellonledere 
div i helsesektoren ? Halve H bygget og kjelleren v VBS er fullt av leiere. Samstundes 
får pleiere informasjon om att me ligg godt an i snitt p helsearbeidere ift antall 
sjukeheimsplasser. Det føles ikkje slik!! Stor arbeidstyngde , omfattende pleiebehov 
som er tidkrevende, mykje demensomsorg med b.a. utagerende utfordrande 
stellesituasjoner som tek tid, dersom pleie og omsorgsarbeidet skal utførast med 
GOD KVALITET!!! Mykje eldrepsykiatri, « TID/ HENDER»  gi oss det!  

207 ein innendørs fotball hall 
208 att det ikkje er så stort, hadde vert perfekt me eit nokolunde stort kjøpesenter som i 

Sogndal. 
209 Ja 
210 kan ikkje huske so mykje eg savnar. 
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211  At da skal vere mindre sykling på kunstgrasbana 
212 eg saknar sykelbane. 
213 ein innendørs fotballhall 
214 Sykkel bana som var nedom skulen  
215 Sykkel banna som var nedom skulen  
216 i vik det er ingen thing. Eg vil ha aktivitet. 
217 Eg likar eigentlig alt i Vik, men eg saknar sykkelbana. 
218 Eg saknar litt kor mykje meir me vare samla før, no er egentlig alle på tlf osv 
219 Ingenting eigentleg, eg synest alt er bra. 
220 Eg kjem ikkje på noko som eg saknar. 
221 jeg synest alt er bra vet ikke hva som er dårlig, kanskje en liten kino eller basketball. 
222 ein møteplass for ungdomer.  

Tunell over Vikafjellet for dei som er på hybel og så at ein kan bu i Vik og jobbe i 
Voss. 

223 Det som er mindre bra med Vik er at eg saknar sykkel bana. Men det er det einaste 
eg saknar, eg elskar Vik!!!!!!! 

224 at det alltid er mange unge som henger uten for spar og coop, det kunne ha komt 
ein plass som unge kan henge, som me alltid kan komme til. 

225 Eg veit ikkje 
226 Frisklivsentral? 

Møtestad for ungdom 
Tilkomst til Liktvor 

227 Lite tilrettelagt for andre aktiviteter enn ski og fotball. Ser at det hadde blitt laga 
tilbud innen motorsport. Crossbane, trail, snøscooter, terrengsykkelløyper. 
Saksbehandling i kommunen går for treigt. 

228 Ikkje veldi mykje etter skole ting som karate  
229 at undomar ikkje har noko plass og vere  

Og at bussar gåt ikkje så ofte  
Meir diskkoooooooooo 
Laga meir tunnelar son at eg får meg jobb nor eg blir stor  
Tunnel gjennom vikafjellet burde bli tatt i bruk pga no er det ,asse vegstenging pga 
masse snø 
Sogn og anlegg klarar og halde det oppe men det hadde vert best med tunell 
Meir store ting som sjer i fresvik 

230 Allt 
231 At skula blir lagt ned og at det skjeldent går bussar. 
232 Nokon skular blir lagt ned. 
233 Lite aktivitet i fresvik. 
234 Lange distansar, til dømes frå Fresvik til Vik. Vegar som blir stengt veldig ofte, både 

når det er nødvendig og unødvendig.  
235 For lite bussrute i feios/fresvik. 

Ungdomma veit ikkje kva mobbing er, og mange meiner dei blir mobba uten noko 
grunn. Dei kunne ha lært meir om kva mobbing er. 
For lite møteplasser for ungdommar. 
Lage vikafjelltunellen so fleire ungdommar får gå på skule på Voss, og komme seg 
heim på vinteren. 
For masse vegstenging. 

236 Plassa for ungdommar å ve på og lite transport. Mange skula blir lagt ned. Veldig lite 
mulig transport. Og får dei som må kjøre heile tiden frå fresvik til vik på fotball eller 
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handball blir det slitsomt for foreldre å kjøre so mykje fordi det er ingen andre mulig 
transport heimatte for eksempel. 

237 Skular blir lagt ned, det burde gå meir bussar. 
238 skulane bli lagt ned, saknar skytebana som har vorte snakka om. 
239 Dei kan bruke lit mindre pengar 
240 eg saknar matte bøker og at folk ikkje skal røyke og drikke alkohol. 
241 Ikkje bra klima 
242 At det er fleire ungdommar som begynner med vape og sånt. Eg saknar snille 

ungdommar. 
243 At me ikkje har godteributikk. 
244 Mange ungdommar gjere mange dårlige ting,og meir aktivitetar om sommaren. 
245 At det er altfor mange som mobbar andre folk. 
246 Eg saknar skulebøker på skulen, eg meiner att me brukar alt for mykje ipad på skulen 

og for lite bøker. Og eg har også lyst att me skal vere meir ute i skuletida. 
247 Eg saknar vidaregåande skule for ungdommane våre, det er trist at dei må flytte ut 

av bygda når dei er 15-16 år. Eg saknar betre bussamband til Voss for ungdommane 
som skal gå på vidaregåande skule der.  Eg sakanar badstove ved badeplassen  i Vik 
sentrum.  
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Spørjeundersøking samfunnsdelen til kommuneplan, januar 2025 

Innkomne svar på spørsmål 6:  

Korleis vil du at Vik kommune skal vere i framtida? 

1 Ein kommune der Vik sentrum er ei livssterk, levande bygd med rikt kulturliv. 
Fortsatt god tilgang til friluftsområde. Stabil veg over fjellet og god regularitet på 
ferjeavgangar slik at ein lett kjem seg til enten Songdal eller Voss.  

2 Framtidsretta og miljøvenleg, tilrettelagt for gang og sykkel, gode helsetenester, ein 
trygg kommune å bu i for alle aldersgrupper, ein kommune innbyggarane snakkar 
positiv om og er stolte av 

3 Ein god stad å bu, både for unge, unge vaksne, godt etablerte og eldre 
4 Vil att Vik kommune skal ha gode leiara innan Helse. Veldig viktigt å sjå på da. For å 

unngå sjukemeldingar. Dette er eit stort problem innan Vik Helse.  
5 Mange tyskarar og andre frå skip gåande i gatene om sommaren, vindturbinar på 

fjellet, m.a. på min støl i Tordalen, få fleire grundarar til å starta med bedrifter, bl.a. 
innan IKT. Utgreia solkraftverk i norddelen av kommunen. Fleire hytter på 
Vikafjellet, sommarskisenteri Skjerlingen i samarbeid med  Norways best. 

6 Gjere der billigare å bu i bygda for å få fleire hit 
7 Open og inkluderande  
8 den samme vakre byen (naturen er guddommelig), men aktivitet for unge 

mennesker. siden den eneste underholdningen for tenåringer er å gå rundt i 
butikken. 

9 Oftere bussruter til Feios og Fresvik  
10 Ikke legge ned  arbeidsplasser,!!! men se løsninger for det blir for seint og la ikke gå 

så langt at må legge ned. 
11 Eg likar det som det er i dag. 
12 Kommune for alle,der bygdafolk og føler at dei blir ivaretatt. Der kommunen gjer 

meir for å få slutt på bråk og herværk. 
13 Ein kommune der vi set pris på kvarandre og vi i fellesskap kan nå felles mål til det 

beste for kommunen. 
14 ¯\_(ツ)_/¯ 
15 Samanslått med Voss. Ikkje Sogndal. Det er ikkje mogleg å stå åleine på sikt. Vil 

garantert skje i løpet av neste stortingsperiode med ei borgarleg regjering. 
16 Håper helse og omsorg begynner å satse litt mere på fag og kvalitet, hjelper ikke 

med nye lokaler om man ikke henger med på faget.  
Viktig at barna får en trygg og god barndom, slik at de ønsker å komme tilbake etter 
fullført utdanning. 

17 Attraktiv for unge viljer som vil kome heim å busetje seg med familiane sine 
18 Eg håper at det er ein mix av yngre og eldre folk i bygda, og at vikja fjellstunellen 

kjem. Trygge arbeidsplassar 
19 Vil det skal skjer meir aktivitet, so adle kan ve me pao, ❤️ 
20 Fortsatt en trygg kommune.  
21 Moderne, komfortabel og vakker 
22 Fortsatt liten og oversiktleg, med gode tenester tilpassa folkesamansetjinga i 

kommunen. 
23 1.   Mellom stadionane er det ei idrettsbane med ribber og bukkar, men ho er veldig 

enkel og ikkje praktisk for trening. Fleire innbyggjarar ville ha brukt ho til å trene 
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dersom ho var meir gjennomtenkt og funksjonell. Kostnaden for eit slikt prosjekt er 
ikkje så stor, men engasjementet i utandørs idrett for innbyggjarar i ulike 
aldersgrupper ville ha vore mykje større. Det manglar òg ei moderne leikeplass ved 
strandpromenaden, der både vaksne og born kan opphalde seg og nyte utsikta over 
vatnet. 
 
2.  Det manglar òg transport på laurdagar og søndagar. Det er vanskeleg å reise til 
Sogndal på ein god måte. Ein bør leggje til ein bussrute mellom Vik og Vangsnes, slik 
at ein kan rekke rute 820 frå Hella til Sogndal (avgang kl. 10:40, 13:40 og 18:45) og 
òg kome tilbake frå Vangsnes til Vik i samsvar med rute 820 Sogndal-Hella. På 
søndagar kan dette kanskje vere unødvendig før middagstid, men på laurdagar ville 
det vere svært nyttig. For denne ruta Vik–Vangsnes treng ein ikkje ein stor buss. Små 
minibussar (som Mercedes Sprinter eller liknande), som allereie finst, er 
tilstrekkeleg. 
 
3. Det hadde vore veldig bra om kommunen Vik hadde tiltrekt seg nye investorar. 
Ingen arbeider med å få nye investorar til kommunen. Til dømes butikkar som 
REMA, KIWI eller NORMAL. NORMAL er spesielt populær blant kvinner. Alle 
kvinnene i kommunen Vik ville ha vore begeistra over å få ein NORMAL-butikk her. 
Det finst til og med eit ledig lokale for denne butikken akkurat no.                                   
                                                                           
4. Når turistane kjem hit, er det ganske kjedeleg for dei. Det finst inga verksemd som 
tilbyr tradisjonell norsk mat (som fiskerettar osv.). Det thailandske kafeen er i det 
minste noko, men det er ikkje nok. På stranda er det òg kjedeleg både for turistane 
og innbyggjarane i Vik. Det trengst ei oppgradering av stranda for å auke aktiviteten 
blant både besøkande og lokale. 

24 Bra for alle.  Når det gjeld Vik meinar eg ein må få opp farta med ein fjordsti.  Fleire 
som er innom Vik/flyttar til Vik reagerer veldig på at dei finaste tomtene i bygdi blir 
brukt til «eit stygt kommunehus», «eit museum for båtmotorar ingen er interessert 
i» og «eit fælt lager» 

25 Meir tilbod til ungdom. 
26 Like trygg og god som i dag. Helst at dei problema som gjeld tryggleik på vegar og 

heilårsopne vegar er gjennomførte 
27 Betre miljø på skulen og nulltoleranse for mobbing.  
28 Ein inkluderande plass med jobbmoglegheitar  
29 Sosial, inkluderande og innovativ kommune. 
30 Ta vare på og gje tilbod i alle bygdene, ikkje berre Vik sentrum 
31 Ein plass der folk får lyst til å flytta til. Då må ein ha noko som lokkar for familiar og 

andre. 
32 Ein god plass å leva. 

Ha skule og barnehage. 
Arbeidsplasser for alle. 
Bedre ferjetider heile året. 

33 Eit inkluderande samfunn der me kan tilby gode tenester til alle. Uavhengig om ein 
bur i Vik eller i andre bygder må det vera god offentleg infrastruktur som veg, vatn, 
avlaup. Kollektivtransport på ettermiddag bør betrast for born og unge som bur i 
bygdene og treng koma seg til og frå Vik. 

34 Mye som det er i dag. Men lettere vei til Voss hadde vært bra.  
Cruisetrafikken bør holdes på et nivå som nå. Ønsker ikke noen stor økning.  
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35 Eit mangfaldig samfunn der alle bygder blir ivareteke og verdsatt. 
36 Typ som svaret mitt over  
37 At Vik blir ein populær plass å bu i  
38 Ei bygd som tilrettelegger for neste generasjon og som tek vare på landbruket 
39 Ein flott plass å bu i, tilrettelagt for alle aldersgrupper. Vi treng fleire private 

arbeidsplassar og eit rikt kultur og fritidstilbud. Kommunen bør støtte opp om 
frivillig arbeid og kulturliv 

40 Vidareutvikle det kommunen er god og unik på i dag, som td meieriet, hagebruket, 
varehandel m.m. Treng auka fokus på folketalet, auka mottak av flyktningar om 
naudsynt, kanskje bli best på mottak av mindreårige. Ta vare på det vi har, 
samstundes legga til rette for nye verksemder, idear og utvikling.  

41 Ei levende bygd med utvikling 
42 Ein bra plass å bu dar unge ha masse å gå til å kan driva med da dei vill  
43 Eg vil at Vik skal vere ein trygg og god plass for etterkommarane våre å vekse opp. 

Ha gode tilbod til alle. Finne trygge og gode vaksne som kan lage gode tilbod saman 
med ungdommen.  

44 Ein kommune som tørr å satse.  
45 Sikker arbeidsplass, bra miljø, fritidsaktiviteter  
46 Ynskjer at det skal vera ein god og trygg plass å veksa opp i, reint og fint i gata, slik at 

det er flott for turistar mm å koma å sjå den flotte bygda me faktisk har, fleire 
butikkar, ikkje tomme hus og butikklokale.. 

47 Det skal fortsetta og væra ein trygg plass for barna og vaksa opp. Dei skal ha 
tilstrekkelig med ting og driva med, og dei skal ha lyst og komma heim når dei blir 
store:) kommunen må hjelpa og halda på bedriftene som allerede er her, og sørga 
for at det er jobb til dei som vil komma heim, eller allerede er godt etablerte her 
med familie.  

48 Få flere arbeidsplasser og få folk til å bo her i Vik og fortsett Bygge flere hus og 
bedrifter 

49 Meir varierte idrett tilbod 
50 Inkluderande, trygt, gode og varierte tilbod for born og unge i alle delar av 

kommunen, møteplassar for alle, pendlarbåt frå Vik - Vangsnes - Leikanger- Sogndal 
51 Litt meir møtekommande 
52 Dersom Vik kommune skal være attraktiv i framtida er det en del ting som må 

fokuseres på. 
 
- Ifbm. næringsliv må det være ein JA-kommune. Her skal regelen være ja, snarere 
en nei. Uten arbeidsplasser forsvinner også folka og bygda dør ut. 
- Ungdom som faller utenfor de klassiske idrettene som Vik har veldig bra anlegg for, 
må også prioriteres. Ikke alle spiller fotball, går på langrenn etc. Motorsport er en 
stor interesse for mange ( motorcross). Pr. idag blir mye av dette praktisert "ulovlig", 
noe som bare er trist mtp. alle sjangsene Vik har hatt til å få til noe her. Grunneiere 
har stillt areal disponibelt etc. 
- Dersom ein kan tilby rimlege tomter som er attraktive vil det nok kunne "vippe" en 
del pendlere til å bosette seg i Vik. Tenker da på folk som har jobb i 
Olje/anleggsbransjen som står fritt til å velge bosted. 
- Vær mer i kontakt med det private næringsliv for å utvikle næringsliv.Vik har 
mange dyktige i det private næringsliv.Ved å pleie disse relasjonene vil man kunne 
dra mange synergi effekter som kan være svært produktivt for kommunen.Inviter 
disse til bordet, for å få deres synspunkter. 
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53 Ein attraktiv plass der folk ynskjer å bu/jobbe i og flytte heimatt til.  
- fleir områder ein kan kjøpe tomter 
- minikjøpesenter 

54 Ein trygg stad å vera. 
55 Gje bedrifter gode vilkår til å starte opp og bedre veg til Berge  
56 Ein god og trygg plass å bu.  
57 Ein trygg og god kommune å bu i med gode hjelpetilbud til eldre, full barnehage 

dekning til alle, jobb til dei som vil etablerer seg , støtte til bønder som satser i 
kommunen. 

58 Ein god kommune å bu i. Ha ein god Jobb 
59 Ei kommune som er til for innbyggjarane. 

Framstå som ei kommune som satsar på landbruket ( matproduksjon) og difor klarer 
å ta vare på kulturlandskapet 

60 En egen liten kommune.  
61 Framtidsretta med tanke på ungane som veks opp no, tilbud i alle utkantar som gjer 

at det blir atraktivt og flytte heim.  
62 Inkluderande og samhald utover bygdegrensene.  
63 Sjå svar i spm 5 - det vert litt likt.  
64 Ein kommune med gode hjemmehjelpstjenester.  Ein kommune som støtta nye 

aktøra som vil starta næring,og som samtidig støttar de me har.   God eldreomsorg.    
og ein kommune som vil at ungdomen kjem att til vik,etter utdanning. 

65 At alle kantar av kommunen tel lika mykje som sentrum 
66 Med fritidstilbod for alle ungar og ungdommar, der f.eks foreldra må vera med kvar 

sin unge. Kulturtilbod som sangkor/ musikk og kulturskule (som no)  
Crossbane for 4-hjuling/criss  
Mogelegheit for snøscooter køyring.  
Tunnel under Vikafjellet der det også kjem tunnel til Frsmfjorden.  
Skule og barnehage i Feios.  
Fritidstilbod med arbeidsstove for dei eldre, badebassenget ope på kveldstid.  
Sykkel/skatebane.  
Godt opparbeida og oppussa ungdomshus.  

67 Vik kommune burde vera endå flinkare til å ta i mot dei som flyttar heim, spesielt dei 
unge vaksne som vender tilbake til bygda, enten etter studie eller for familielivet. 
Det er ein ting med nokre brosjyrer i posten om ein hugsar rett, men gjer endå litt 
meir stas på dei som vel å koma heim. Ei gåve, ein oppmerksomheit, eit takk…? Vik 
kommune burde prioritere fysisk aktivitet i fleire former enn berre dei store 
greinene som fotball, håndball og skiskyting. Legge til rette for fleire tilbod, og 
motivere ungdom og vaksne til å ta del i/ta kurs i ulike trenerformer/alternativ 
aktivitet til dei som kanskje ikkje driv med den type sport eller føler seg utanfor og 
treng anna sosial stimuli. Fokus   

68 Ein kommune der unge vil flytta heim igjen.  
Ein kommune som har diverse aktivitetar for barn og unge. Ein kommune som har 
gode aktivitetstilbud og sosial samvære for bebuarar på sjukeheim.  

69 At alle grender blir tatt hensyn til.  
70 Vik kommune skal vere ein attraktiv JA kommune. 
71 Ein trygg og innhaldsrik kommune for alle, oppretthalda infrastrukturen slik at folk 

har mogelegheit til busetje seg i utkantane. 
72 Bruke mindre pengar på idretten og helle hjelpa dei som vil driva med motorsport 

med og få til noko 
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73 Mykje av framtida økonomisk er vel lagt, så ein må stå i det og gjere det beste ut av 
det. Tilsett sommer vikarer for å hjelpe med vedlikehold. Bruk ungdommer så dei får 
lyst å komme tilbake til Vik etter utdanning. Hjelpe til alt de kan for å beholde alke 
arbeidsplassene me har. 

74 Ein go plass å bu og arbeide for ungdom og unge voksne som ikkje ønsker å busetta 
seg i byen eller større tettstadar. 
Fleire fritids tilbod som for eks. Ein liten buldrehall, discgolf bane osv.  
Aktivitetar som ikkje treng større lag for å gjennomføre. 

75 Eg vil at vik skal vera ein kommune med klare meiningar, ein kommune som trk meir 
vare på alle innbyggjarane sine og tek bu og driveplikt av nedlagde gardsbruk meir 
på alvår etc. 

76 Liv i bygdene rundt 
77 Ein god plass å vera og ein god plass å komma til, for både dei med heimlengt og 

forbipasserende, turistar og innbyggjarar  
78 Utvide bedrifter slik at det er lettere å få seg jobber. Har man jobb i helsesektoren 

skal arbeidsgiver være flink med tilrettelegging, spesielt til barnefamilier. 
Helsevesenet i Vik kommune burde hatt bedre økonomi slik at man kan tilsette 
flere, og høyere lønnsøkning.  

79 Ein "levande" kommune som fortsatt har gode tilbod for barn og unge, og også for 
vaksne.  

80 Bra 
81 Bra 
82 Meir å gjera på i fritida  
83 Meir å gjera 
84 Veit ikkje 
85 Meir å gjera, transport moglegheiter, fast tider for trekket. 
86 eg vill at vik ska ve ein hyggelig og koselig plass å bu for alle 
87 Fin plass å bu 
88 Meir ting og gjer for dei som ikkje liker fotball 
89 Eg vil at det skal vere meir å vere med på for ungdomsskulen 
90 Eit samfunn der alle, små og store blir inkluderte, alle blir sett og får ein god 

kvardag. Auka bemanning til der det trengst. 
91 Ikkje vere avhengi av å få vikafjellstunnelen, men Vera sjølvforsynte. 
92 Veit ikkje 
93 Ein større slalombakke og ein plass me kan fiske ved  
94 0 
95 eg vil at Vik kommune skal vere ein plass folk har lyst å bu på og ein plass folk er 

stolt over å komme frå. 
96 Eg vil at me skal få fotball hall. Eg vil og at folk skal oppføre seg. Eg vil ikkje at det 

skal vera bos rundt om ute, eg vil ikkje ha tagging på veggar, og eg vil ikkje at dei 
eldre skal vere “redde” for å gå forbi oss. 

97 Større slalom bakke, større trening studio fordi det er mange folk, fleira ting for og 
gjere for ungdommar.  

98 Eg vil at det er ein plass der ungdomen trives, og kan drive på korleis idrett ein vil 
drive med. 

99 Meir folk, butikker, og meir muligheiter for turister. For eksempel, det var organisert 
ein fiskedag for folk på voksen norsk opplæring. Vi kunne lage somme fisketurane 
for turistane.  
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100 Alt er veldig fint og bra 
101 Eg vil at VIk kommune begynne å øke befolkningen med at vi byggje meir ting for å 

leve i, kjøpe og for ungdommen. 
102 Gode oppvekstvilkår slik me har det no og ei god og velorganisert eldreomsorg. 
103 Ei kommune som støttar opp under arbeidsplassane til innbyggjarane sine 
104 sosialt i alle aldersgrupper og kjekt for folk og bu 
105 Meir tiltrekkande plass å flytte til 
106 Èin kommune som tar vare på alle bygdelag og ikke sentraliserer alt til Vik  
107 Ein må prøve så godt ein kan å bevare det som er her. Og opprettholde dei 

kollektive transporttilbuda som td båten til Bergen, buss til Voss.  
108 Mykje det same som i dag. Gode helsetenester, politikarar som tenkjer på både 

unge og eldre. Me er ikkje gode nok på integrering -det funkar best om ein har born. 
Å koma som vaksen til Vik kan fort bli einsamt. Begrens turismen -vi må ikkje bli eit 
nytt Flåm!! Begrens hyttebygging -bevar naturen vår.  

109 Levande samfunn, samansett av småbarn, ungdom, vaksne og gamle, der det er 
plass til alle uansett legning, nasjonalitet, kutur, religion, kjønn. 

110 Ein kommune som ser alle og er løysningsorjentert ikkje sjå problem å heller sjå på 
løysningar for eksempel alt skriving om folk/ungdommar som ikkje "oppfører seg" 

111 Forhåpentligvis snart utvikling med flere jobber. Trenings fasiliteter, som friidrett, 
lysløyper og annet bør være gratis å bruke 

112 Fleire butikkar, og fleire aktivitetar for ungdommar som ikkje driv med sport. 
113 Eg vil jo at det skal vere ein kjempe kjekk plass å bu på der man kan reise på disco 

kvar veke for eksempel. Eller ha ungdomsklubb 
114 Bedre kommunikasjon. 
115 Open for alle og at alle vert hørt 
116 Mykje som i dag, så ein må passe på at ikkje nokon av tilboda forsvinn. I tillegg kan 

kommunen bli meir turistvenleg og Øyri ryddigare/penare. 
117 Jeg ønsker kommunen skal være en plass som unge vil bli værende i. Vil gjerne også 

at det skal være en fin plass å være for de som bor på sykehjemmet.  
118 Att Vikjafjellstunnelen må verta realisert. Viktig for folketallsutviklingen skal gå rett 

veg. Trur unge i dag stort sett krev moglegheiter for å ha tilgang på tilbod som èin 
utkant kommunen ikkje er i stand til å tilby. Også svært viktig att ungdommane ikkje 
må bu borte frå 15 - 16 års alderen. Må også få meir fokus på fritidsaktivitetar for 
ungdom som har andre interesser enn idrett. Veit det er utflytta ungdom/vaksne 
som har gjort det svært godt på andre arenaer som ikkje har fått den rette kjensla 
for heimbygda på grunn av å ikkje høyre til. Desse kunne vore gode ressursar om dei 
kanskje hadde hatt   ei anna til høyring i oppveksten. Viktig å inkludere og 
tilrettelegge for alle i oppveksten dersom folk skal ha ynskje om å flytte tilbake og 
bu her etter endt utdanning. 

119 Tenka meir på enslige personar. Redusera eiendomskatt og kom.avgifter for enslige. 
Tenk litt på enslige og, og ikkje berre på småbarnsfamilier. Alle utgifter er dobbel så 
store for enslige, enn det er for familier med to inntekter 

120 Må bli mykje enklare å driva bedrifter og få areal til drift. 
121 Trygt 

Imøtekommande 
Engasjert 
Handlingskraftig 
Samlande felleskap sosialt. 
Tenka litt nytt. Tenker då samlingsplassar for unge og familiar ute .  
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Liv i sentrum .  
Slik at unge vil komma heimatt å busetta seg. Få litt av det urbane med seg inn til 
det trygga gode bygdelivet.  

122 Godt aktivitetstilbod for alle, ikkje minst barn og unge. Dugnadsarbeid må 
verdsetjast, det kan ikkje alltid vera dei same som skal driva alt. Folk må (læra) å 
engasjera seg. Eg vil ha lys i alle bygder. Den dagen lysa sloknar i grendene/bygdene, 
då blinkar det for alvor på Øyri og, det seier seg sjølv, Det må vera lett å komma seg 
ut av kommunen. Gode ferjetilbod og båten til Bergen er kjempeviktig. Vikafjellet er 
viktig, ingen tvil om det, men me må jobba med andre ting og. 

123 Eg håpar kommunen klara å halde på dei gode folka som bur her og tiltrekke seg 
tilflyttarar.  

124 Rause 
125 Livlig bygd som mange unge vil flytta tilbake til.  
126 Ein kommune for alle. Der skulemiljøet er bra.  
127 -Et godt sted å bo 

-Ha gode sosiale møteplasser tilpasset ulike aldre 
-Godt kollektivtilbud i alle retninger året rundt 

128 Inkluderande, open, raus kommune med plass til alle.  
129 Ha fokus på dei primære kommunale tenestene. Ikkje ta inn nye ansvarsområder, 

tilskotsordningar m.m. 
130 Open/positiv for nye aktiviteter og muligheter, for ungdommer og yngre voksne som 

har andre interesserer en idrettsanlegg med allerede har. 
131 Ei bygd for alle, ikkje berre ski og fotball 
132 Få flere industriarbeidsplasser slik at folketalet kan auka i komunen. 
133 Meir attraktivt for alle. 
134 Eg tenkjer Vik kommune ikkje kan eksistere i framtida. Det vil presse seg fram at 

kommunar på ha minst 15.000 innbyggjarar. Vikøyri kjem framleis til å vera ei 
fredeleg bygd på sørsida av Sognefjorden med eit variert næringsliv og flott natur. 
Dersom naturen forsvinn er det ikkje noko att!  

135 Ei levande bygd. Me treng betre kommunikasjon.  
Lys og liv/drift i fleire butikkar på Øyri. 

136 Da ska veta eit senter dar 
137 Meir jobba i vik komune 
138 Meir klimavennlig industri. Og fleire el-bilar. 
139 Ikje forurensa 
140 Fleir fiske-ting på butikkane. Stort Gaming-senter i Vik 
141 Vik kommune må jobba hardere mot målet om tunell til Voss. Ellers vil mange flytta 

utav bygda.  
142 Først å fremst må en tunnel mot Voss på plass. Tilrettelegge fler og billige hus 

tomter. Gevinsten for tomta vil komme tilbake til kommunen i form av at folk 
bosetter seg å bidrar til fellesskapet igjennom årene. Ungdoms klubb må være et 
prioritert tilbud.  

143 Ei bygd som tilrettelegg godt for at unge skal kome heim igjen mtp på arbeidsplassar 
og bustad. Gode fritidstilbod for unge og vaksne. 

144 Eg ynskjer at Vik kommune skal ha fleire tilbod til barn og unge. Eg ynskjer at Vik 
kommune skal ha fokus på å skape gode, trygge og inkluderande arbeidsplassar.  

145 Ein trivselskommune med fornøydde ansatte (helse- og omsorgstjenesten). 
Betre opningstider i bhg. 
Beholdningstillegg innbakt i årslønn (i stedenfor bustøtte ordninga i 2år) i helse og 
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omsorgstjenestene for å beholde dei som ein allerede har i arbeid. For å rekruttere 
ansatte må det være attraktivt i meir 2 år.  

146 Meire av 4) og 5) 
147 Betre 
148 Trygg plass å bu for born og vaksne 

Kanskje fleire tilbod forn som fell utanfor idrettsaktivitetar 
149 Skapa nye arbeidsplassar 
150 Aktiv i utvikling av arbeidsplasser, ikkje berre engasjere seg omVikafjellet. 
151 Åpent samfunn, trygt, mer urbant og flere møteplasser. Jeg tenker at vi kunne hatt 

et bedre transport tilbud. I Ryfylke og rundt Rogaland går det båter daglig, mer som 
en buss. Denne kalles clipper. Det hadde vært fint å hatt den som som et trekant 
samband mellom, Balestrand, Vik og Sogndal. Dette får oss til ha ungdommen lenger 
hjemme og vi kan  fokusere mer på oss selv.  

152 Må få liv att i alle tomme butikkar. Meir tilbod til ungdommen, ikkje alle er 
interessert i fotball. 

153 Eit stoppestad for folk som reisar forbi, at dei blir interessert nok til å gå litt rundt å 
sjå kva som skjer 

154 Vik bør kunne tilby gode fritidstilbod til alle innbyggjarar.  
155 Svar som over. Ein meir "levande" kommune for alle, med hjarte for bygda. 
156 God oppvekst for barna, god eldreomsorg. Levande bygder, ikkje berre Vik sentrum. 

Mulegheit til å ta i bruk arbeidsmarknaden i Sogndal kommune. 
157 Ein kommune der alle kan trivast og bu, ein plass der ein ikkje har lyst å reisa vidare 

når ein fyrst er kommen. 
158 Et attraktivt sted å bo, som barna vil flytte tilbake til. Da er vennskap og det sosiale 

viktig.  
159 Ynskjer vekst i næringslivet - fleire spennande arbeidsplassar,  
160 Gode arb plassar, oppvekst. Levande bygd for alle generasjoner.  
161 Eg ynskjer at Vik skal vera ein attraktiv kommune å busetja seg i. Eg ynskjer at vi skal 

ha eit god omdømme og at folk vil kome hit. Vi treng å verta proaktive i forhold til å 
få til noko meir då sentrumsgata er tom.  

162 Eg vil at det skal vera godt og trygt å bu i alle deler av kommunen.  
Me bør fyrst og fremst tilrettelegga for innbyggjarane og dei som vil flytte hit, i 
staden for å prioritere turistane.  

163 Politisk og adm. leiing må løfta blikket og sjå ressursane og mogelegheitene som er i 
alle bygdelaga.  Adm. burde ha nokon som arbeidde berre med dette.. Styrking av 
utkantane vil styrka sentrum og kommunen i det heile.. Arbeid med å inspirera til å 
tryggja og utvikla fleire arbeidsplassar.  

164 Meir fart på næringslivet med betre kulturelle tilbod i dag. Betre ferjetilbud og 
heilårsbussruter mot Voss.  

165 Vik er i det store og heile ein god kommune å bu i. Men ein vil ikkje betre 
attraktiviteten berre med å legge til rette for oss som er her allereie. Vik bør arbeide 
for å bli kjent som ein kommune som trekkjer til seg / skapar arbeidsplassar.  

166 Ein sportsbutikk 
167 å ha masse å gjøre og fortsatt ha tingene vi har 
168 Att me skal ha meir å gjøre 
169 Eg vil ha fleire innbyggarar i Vik Kommune. Og Kunstgrasbane under tak.  
170 Meir aktuelle ting , ting å finne på for ungdommar. 
171 Eg Vil at dan skal vera bedre 
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172 meir gøye ting får eksempel trampoline park  
173 bra samfunn, sosialt, meir aktivitet. Eks: kunstgrasbane under tak. 
174 At det er ein kommune med liv og aktivitet i ALLE bygdene. At barn/ungdom og 

eldre får høgast prioritet. Vik kommune har mykje bra og by på, og håpar at det held 
fram slik.  

175 Gode arbeidsmiljø. 
Åpenheit og inkludering. 
Arbeidsplassar som skapar helse og trivsel. 
Gode vilkår for unge og koma tilbake og busetja seg, i alle bygdene. 
Ungane og dei eldre må beskyttast særskilt under innsparing. 

176 At ein tek vare på det unike i alle bygdene og utviklar cruise turismen vekk ifrå 
sentrum og at satsar på ei turistnæring utan om det vanlege. For all del ikkje som dei 
siste par åra. Noko som har vore ein gode for få og ei sann plage for mange . Viss det 
fortset slik vil ikkje sentrum vera ein plass der ein ynskjer å bu eller vera.  

177 Skal vera ein kommune der alle vert ligt behandla 
178 Det er viktig å passe på at ikkje kommunen blir prega av overturisme ( cruiseturisme 

). Det kan bli ei belastning for oss fastbuande, og føre til mindre bulyst. Det er også 
viktig å passe på at ikkje den vakre naturen me har rundt oss blir nedbygd av t.d. 
vindturbinar eller liknande.  

179 VET IKKJE  
180 Eg veit ikkje  
181 Eg veit ikkje 
182 Heil som før  
183 Veit ikkje 
184 bedre skule veg 
185 Stor leike plass, butikk  med mat fra forselige land 
186 Eg vil at det skal vere ein fin plass å bu for alle 
187 Godt næringsliv 

Båt til Sogndal som elevar på vidaregåande kan pendle med 
188 Eg vil at det skal verre merk butikkar og meir og gjere so shoppe med kle for barn og 

det kunne har vor McDonald’s og. 
189 Rikt tilgang på tomter og gode arbeidsplasser.  
190 Ein god kommune for born og unge å veksa opp i med levande samfunn i alle 

bygdene. 
Det bør i større grad leggast til rette for spreidd bustadbygging. Der det ikkje er til 
hinder for gardsdrifta, og det ikkje øydelegg dyrka mark bør det vera lett for ein 
bonde å skilla ut hustomter. Folk som vil flytta til  bygdenorge kjem ikkje 
nødvendigvis for å bu i byggefelt eller leilegheit. Det er mulegheita for spreidd 
bebyggelse og litt større tomteareal som er vår store fordel. 
Det er viktig at ein er edrueleg i satsinga på cruiseturismen. Vik sentrum er IKKJE 
dimmensjonert for dei store mengdene folk som kjem på land samtidig. 
Det er nesten ikkje verande i sentrum dei dagane cruiseskipa er der, og traffikalt kan 
det vera svært utfordrande. 
Det er mykje viktigare å vera attraktive for turistar som kjem kjøyrande og kanskje 
stoppar over litt lengre tid. Overdriven cruiseturisme øydelegg følelsen av ein 
fredeleg kommune, og det fortrengjer lokalbefolkninga. 
Det er viktig å ta vare på den flotte naturen vår, men samtidig vera opne for at 
grunneigarar kan utnytta ressursane dei har i sine område. 
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191 Inkluderande samfunn, tilrettelagt for både eldrebølga og unge, halv gamle og 
tilflyttara.  
Kvardags rehabilitering, auka aktivitet, auka trivsel på arbeidssteder, framsnakk og 
fokus på "gleding" i skulen, nok hender på "golvet" for å sikre gode arbeidsforhold 
og gode tenester til innbygarane. Det vert fleire eldre som treng meir oppfølging i 
samfunnet og verda generelt, unngå kvikk fix som kostar meir enn det smakar i det 
lange. Løp. Gode tenester og hjelp til dei som treng. Frivilligsentral som hjelper med 
stort og smått (brøyting hjå private, hjelp til flytting, turar, samtale, klippe hekk, 
ordne bed og liknande).  
Hjelpemiddel og rehabiliteringstilbud ved behov, korte ventelister til fysio, nok 
ressursar til ergoterapi, hukommelsesteam, heimesjukepleie som har god nok tid til 
pasientane. Institusjon der personale har tid til å sjå kvar enkelt bebuar. Teknisk og 
uteseksjon og driftsteknikkarar med gode arbeidsforhold og utstyr som gjer dei gode 
og sparar kroppen.  
Personsentrertpleie. Førebyggande fokus, hjelp til sjølvhjelp. Velvilje frå kommunen 
til busetting, tiltak som gjer kommunen attraktiv for tilflyttarar, kommune som tek 
vare på innbyggarar, kommune som ikkje misbrukar si makt, kommune med 
sanitærmuligheter for tilreisande, auka inntekt på turistskip og turisme, tilbod til 
unge, kommune som ser etter løysingar og er trygg arbeidsgivar for tilsette, 
kommuneleiing som ikkje sløsar med midlar. Kommune leiing som viser att dei ser 
sine tilsette og innbyggarar.  
Lavterskeltilbud til folk flest.kommune som har fast personale på topp framfor å 
drive rovdrift på tilsette med stadig fleire oppgåver og ansvar på samme eller 
mindre tid.  

192 Konkret/igangsatt arbeid med Vikafjelllstunnellen!! Nok prat, no vil vi sjå handling! 
Rassikring av Fjordavegen, helst kombinere lang Vikafjell tunell med tverrslag til 
Fjorden, mykje betre løysing. Ellers mykje bra og godt å bu her og, så fortsette litt 
som nå, men gjere det enda meir attraktivt for unge å bli værende her, evt flytte 
heim. Fleire lav terskel aktiviteter, td stolpejakt. Også i bygdene.  

193 Levande bygd med tilbud til alle generasjonar. 
194 ein bra plass 
195 att det er litt som dei store byane, med fastfood og ikkje berre best. Men att det 

fortsatt er trygt 
196 eg meiner at det skal ve eit bar miljø og med snille folk 
197 at det skall vere omtrent som no men med litt fleire hus og aktivitetar, men fortsatt 

mykje fine skogar og turstier og fjell 
198 at det skal vere ein bra plass å vere 
199 at det skal vere litt meir ting å finne på i fritiden. 
200 eit det er ein bra plass 
201 Plassen burde ve mest son som den er  
202 Plassen burde ve som han er no 
203  meir å gjera fritida 
204 Eg skulle ønske at me kanskje hadde fått tilbake sykkelbana eller om me kanskje 

kunne fått ei trampoline ute i fjorden som me bar og vaksne kunne svømt ut til og 
leik og hoppa der. 

205 eg vil at me har litt meir samlingar, kanskje litt fleire butikkar og velge mellom og 
med namlingar meiner eg at me lager nokon dager der alle er invitert  

206 Eg vil at det skal berre vere snille og god folk her. 
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207 Eg vil at alle har skule og barnehage her, og kanskje meir klasseturar i skogen eller 
ein annen plass. Og at alle samarbeidar og er einige. 

208 jeg vil at det skal føreste og ha et bra miljø eller litt bedere fordi det kan bli bedere. 
209 . 
210 Eg skulle ønskt at det blir meir idrett og at sykkel bana kjem til bake. Og kanskje at 

det blir meir at folk kjem meir ut og møter kvarandre går på tur kanskje.  
211 meir ting man kan gjere på fritiden. Og skap med nøkkel på på skulen. 
212 Eg vil at me skal jobba meir med unge 
213 Eg vil at Vik skal vere slik som det er no 
214 Ein imøtekommande kommune som hjelper innbyggarane med med å finne løysing 

på problem uten at det skal ta år og dag. Tilrettelagt for aktivitetar sommar og 
vinter, samt satse meir på E.sport 

215 Meir vegane ti Voss og Sogndal  
216 Eg vil at det skal vere eit bra undoms miljø 

Og meire buss ruter til vik fra fresvik 
217 Alle skal ve rike. Mindre vegstenging  
218 Ein kommune med større befolkning og betre vegar. 
219 Mindre vegstenging. 
220 usikker 

Tunnel gjennom vika fjellet 
Løysning på vegstenging 

221 Eg vil at det skal bu meir folk i mindre plassar som Arnafjord, Vangsnes, Feios og 
Fresvik.  

222 Prioritera ungdommar meir. Meir aktiviteta. Til dømes bringebær festival eller 
gammalost festival. Senka kriminaliteten. Tenka litt på Feios og Fresvik og ikkje alt 
om Vik. Bedre Vega, rassikring. Lengre åpen butikk i Fresvik. Meir transport  

223 Skular i dei små bygdene, litt fleir arangemang, fritidstilbod i alle bygdene, meir 
rassikring så ikkje vegen blir så mykje stengt. 

224 med skytebane, tunell gjønom fjellet, betre vegar. 
225 At da blir skule, hus, butikkar, mat, vatn og familie 
226 i framtida vill eg at man ikkje skal mobbe folk og ikkje drikke alkohol. 
227 Reinare luft 
228 Eg synest at me ikkje skal ta ned ungdomsskulane sånn at nokon må kjøyra langt for 

og komme seg på skulen. 
229 ikkje mange som drikke alkohol, snuse og røyke. 
230 mange aktivitetar, og minder fest og drikking. 
231 At det ikkje skal vera masse mobbing på skulane eller på fotball for eksempel. 
232 Eg synest att me skal ha mindre ipad og sjerm i kvardagane og vere meir ute. 
233 Ein kommune der Vik sentrum er ei livssterk, levande bygd med rikt kulturliv. 

Fortsatt god tilgang til friluftsområde. Stabil veg over fjellet og god regularitet på 
ferjeavgangar slik at ein lett kjem seg til enten Songdal eller Voss.  

 

 



 
Spørjeundersøking samfunnsdelen til kommuneplan, januar 2025 

 

Innkomne svar på spørsmål 7:  
Kommunen vil i dette planarbeidet prøve ut nye måter å samle inn innspel frå 
lokalbefolkinga på. Hittil har høyring av planutkast og folkemøte vore mest vanleg. 
Korleis kunne du framover tenkje deg å gje vidare innspel til arbeidet med 
kommuneplanen? Kryss av for dei viktigaste (maks. 3)? 

 

 

Forslag under «anna»: 

«Spør oss som jobbar på golvet» 

«Ordføraren sit på ein benk i sentrum om sommaren» 

«Anonyme innspel, kan ellers få konsekvensar» 

Møte på teams/nettmøter 

«Oppfordre til møte på hver arbeidsplass der alle kan komme med innspill om innsparinger» 

 

 



 

Illustrasjon: Arbeidsverkstad med 
kommunestyret i Vik  



Frukostprat 10.10.2024 – Vik kommune sin samfunnsdel til kommuneplan 
SWOT  - Kva seier næringslivet  om kommunen sine styrkar, svakheiter, truslar og moglegheiter? Punkta blei samla i plenum. 
 

STYRKE  (kva er dei streke sidene?) SVAKHEIT   (Kva er dei svake sidene?) 
 

• Mangfald 
• Samarbeid 
• Kulturlandskapet  
• 5-min-samfunnet 
• Kompetansearbeidsplassar – liten arbeidsløyse 
• Variert og sterkt næringsliv 
• Friluftsliv lett tilgjengeleg 
• Livskvalitet 
• Næringsfondet -vik kommune sitt 
• Godt helsetilbod  -  
• gode kommunale tilbod – gjennom heile livet  

 

 
• Samferdsle –( fly frå Sogndal, stengde vegar, ferjefrekvens) 
• Folketalsnedgang – spesialbutikkar  tilbod 
• Tilbod vidaregåande opplæring manglar i kommunen  
• Rekruttering av kompetent arbeidskraft 

 

MOGLEGHEIT  (kva er moglegheitene våre?) TRUSLAR   (Kva er truslane/utfordringan ?) 
 

• Digitale løysingar i staden for fysiske reiser 
• Felles arbeidsmarknadsmiljø i Sogn – tilby jobb til par. 

Framsnakk Sogn 
• Ilandstigningsavgift (Cruise) - beredskapskai i 

Indrefjord/Arnafjord  
• Studie-HUB (bruk av FUS) 
• Direktebuss for elevar vidaregåande/studie i Sogndal 
• Behalda  flyktningane – permanent busetjing er målet 

 

 
• Negative haldningar   - for lite framsnakk+ 

 
 
Kommentar: Det blei dessverre ikkje tid nok til å samle 
fleire punkt i dette feltet. 

 



Arbeidsverkstad med leiargruppa 21.05.2024  
Det vart sett av 5 min til individuell repetisjon av folkehelseoversikt og kunnskapsgrunnlag 
 
Oppgåve 1: Drøfting av utfordringsbiletet  

• Har eg høyrt/sett noko som eg er overraska over? Manglar det tema?  
• Del i plenum 
 
 

Kva blei vi overraska over?  
• Positivt overraska – psykisk helse – ligg lægre enn landet, brukarar i kontakt med primærhelsetenesta p.g.a. psykisk symptom.  
• Høgt tal barn fødd i andre land (flyktningar , arbeidsinnvandring)  
• Feios – endring i folketal, har hatt vekst tidlegare  - no nedgang. 3 år utan fødsler. 
• Demografi – tal eldre aukande, bygdenorge ligg i forkant av byane/meir tettbygde strok? Dersom dette stemmer kan det verta 

større utfordring å få tak i arbeidskraft i framtida.  
 

 
 

Manglar det tema? Kva?  
P.g.a. knapt med tid  var det semje om at gruppa melder attende i etterkant av møtet ved behov. 
Frist for tilbakemelding ut veke 21.   
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Oppgåve 2: Styrkar og svakheiter – moglegheiter og truslar  

• På grunnlag av det presentasjonar av folkehelseoversikt og kunnskapsgrunnlag, kva synest du er kommunen sine styrkar og 
svakheiter? Og kva kan vere moglegheitene og truslane?  

• Del i plenum  - legg inn  i SWOT-skjemaet  
 

STYRKE SVAKHEIT 
• Kraftinntekter  
• God plass og eigna areal sett av til rett formål. Kommunen har 

plass til fleire innbyggjarar (bustadareal)  og  arbeidsplass/areal 
til næringsutvikling 

• Variert næringsliv – fleire arbeidsplassar 
• Generalist kommune (liten adminstrasjon)– kort avstand til adm. 

Kan handle raskt  

• Geografien gir avgrensa  arbeids- og servicemarknad + 
utfordringar knytt til beredskap 

• Tilgang på eigna bustader  
• Rammevilkår for landbruk gjer det krevjande for 

landbruksnæring 
• Demografi – fødselsunderskot og  meir fråflytting enn tilflytting  
• Høg del utslepp knytt til fossilt brensel 

 
MOGLEGHEIT TRUSLAR 

• Betre kommunikasjon 
• Tilflytting 
• God fiberdekning 

• Høg lånegjeld 
• Tilgang til rett kompetanse 
• Store arbeidsplassar – dersom noko skjer med desse 
• Demografi – fødselsunderskot, tilflytting underskot 

 
 
 
 



 

Resultat frå arbeidsverkstaden med 
kommunestyret, representantar frå 
eldrerådet og ungdomsrådet  
 

Kunnskapsgrunnlaget for planstrategi 2024-2027 og planprogram 
for kommuneplanen sin samfunnsdel  

 

2.5.2024 kl 9-10:30 på Blix hotell 

 

 

 

  



 

1 Program for arbeidsverkstaden 
9:00 Velkomen og presentasjon av kunnskapsgrunnlaget (utkast) 

9:45 Arbeidsverkstad 

Oppgåve 1: Drøfting av utfordringsbiletet (ca. 15 min) 

• 3 min kvar for seg: Har eg høyrt/sett noko som eg er overraska over? Er det eit 
tema eg vil høyre meir om? Manglar det tema? Skriv på 3 lappar 

• Del med kvarandre i 10 min (sett lappar på det store arket), bli einige om ein ting 
• 2 min: Dele i plenum: Ein ting dei blei overraska over? 

Oppgåve 2:  Styrkar og svakheiter – moglegheiter og truslar (ca. 30 min) 

• 3 min kvar for seg: På grunnlag av det som blei presentert, kva synest du er 
kommunen sine styrkar og svakheiter? Og kva kan vere moglegheitene og 
truslane? Noter på lappar 

• Del med kvarandre og set på lapp det de er einige om i SWOT-skjemaet (med 
hjelpespørsmål jf. distriktssenteret) på stor ark (15 min), bli einige om 1 ting per 
SWOT-rute 

• 10 min: Gruppene delar i plenum ein ting per SWOT-rute 

En SWOT-analyse kan bidra til å styrke kommunen si innsikt i og forståing for eigen 
situasjon ved å avdekke sterke og svake sider, moglegheiter og truslar knytt til eit arbeid 
eller ein prosess. SWOT står for styrkar (Strengths), svakheiter (Weaknesses), 
mogleghieter (Opportunities) og truslar (Threats) 

10:30 Avslutning 

  

https://distriktssenteret.no/wp-content/uploads/2021/11/SWOTmal.pdf


 

2 Drøfting av utfordringsbilete (oppgåve 1) 
Når fleire grupper nemnde tema er dette markert med tal grupper som nemnde temaet i 
parentes. Avslutningsvis blei gruppene bede om å plukke ut eit svar på fyrste spørsmålet 
(Kva blei vi overraska over?) og presentere i plenum. Desse punkta er markerte med feit 
skrift. 

Kva blei vi overraska over? 

• Meir mobbing på skulen i Vik i forhold til landsgjennomsnittet (3) 
• Mangelen på bustadar til tilflyttarar/innvandrarar versus auka tal heilårsbustadar 

brukte som fritidsbustadar 
• Fokus på utfordringar med inntekt og mangel på arbeidskraft med 

folketalsutvikling, og ikkje fokus på tenesteytinga 
• Tal personbilar i kommunen 
• Statistikkane for kulturskulen 
• Statistikkane for vidaregåande skule 
• Den låge arbeidsløysa 
• Utdanningssamansetjing blant innbyggjarane i kommunen 
• Ungdomen gjev uttrykk for at dei ikkje har nok møteplassar 
• Tal våningshus brukt til fritidsbustadar (2) (2) 
• Klimafotavtrykk, at vi må ned frå årleg 13 tonn til 3 tonn per innbyggjarar 
• Vassmiljøet er ikkje godt nok 
• At dei som bur åleine i bustadar er ei stor gruppe 
• At talet personbilar aukar mens folketalet går ned 
• At talet barn og unge som er med i lag og organisasjonar går ned 
• At ikkje meir landbruksareal blir brukt til frukt og bær 
• At så stor del av dyrkbar jord er myr 
• At talet heilårsbustadar som blir brukt til fritidsbustadar har auka sterkt 
• At vi har for dårleg vassmiljø i elvar som ikkje er utbygde til vasskraft 
• Positiv i høve høg gjennomføring av vidaregåande skule (trass i at ungdomane må 

flytte på hybel) 
• At vi framleis har stor CO2-utslepp per innbyggjar 

 

  



 
Kva vil vi høyre meir om? 

• Oppvekst og møteplassar med tanke på ynskje om at ungdom skal flytte heim til 
Vik 

• Samferdsel og kommunikasjon 
• Betre lokale for musikk og andre kulturaktivitetar 
• Om det er ein god plan for betre møteplassar for unge 
• Statistikk om ungdom 
• Kva yrke har dei som pendlar ut og inn av kommunen? Kva arbeider dei med? 
• Kompetansen hjå innbyggjarane 
• Korleis få meir helsepersonell? 
• Trivselstiltak for dei einsame (2) 
• Positive tal! 
• Økologisk tilstand/potensiale i vassdrag kontra kraftutbygging 
• Naturfare, med tanke på klima 
• Moglegheiter for ny grøn industri 
• Kva må til for å behalde ungdomen i Vik? 
• Utvikling av landbruket i kommunen 
• Førebyggjande tiltak i høve flaum/kommuneplanen sin arealdel 
• Litt lengre trendar bakover i tid om dei presenterte felt 30 år tilbake 
• Næringsutvikling 
• Kva vi gjer for å inkludere innvandrarar i arbeidslivet 

 

Manglar det tema i kunnskapsgrunnlaget? Kva? 

• Einsemd og nye møteplassar 
• Trivsel for gruppene over skulealder/trivselsundersøking i kommunen 
• Rekruttering til helsesektoren. Kanskje den største utfordringa? Korleis skal vi få 

nok personar til å ta seg av dei eldre? 
• Kompetansen til innbyggjarane, og kva kompetanse treng vi i framtida? 
• Tiltak for å skape meir aktivitet for dei eldre 
• Samarbeidsbehov og samarbeidsmoglegheiter i regionen 
• Truslar utanfor kommunen (regionalt og nasjonalt) samt trendar og føringar 
• Sentrumsplan 
• Naturressursar 



 

3 Styrkar og svakheiter – moglegheiter og truslar 
(Oppgåve 2) 
Spørsmåla som blei stilte var: På grunnlag av det som blei presentert, kva synest du er 
kommunen sine styrkar og svakheiter? Og kva kan vere moglegheitene og truslane? 
(SWOT-analyse). 

Når fleire grupper nemnde same styrke, svakheit, moglegheit eller trussel er dette 
markert med tal grupper som nemnde dette i parentes. Avslutningsvis blei gruppene 
bede om å plukke ut eit punkt per kategori og presentere i plenum. Desse punkta er 
markerte med feit skrift. 

  



 
Samla resultat SWOT-analyse: 

VIK KOMMUNE 
Styrkar Svakheiter 
Variert og aktivt næringsliv (3) 
Samarbeid 
Variert natur (3) 
Friluftslivsmoglegheitene (2) 
Allsidig næringsliv 
Trygge/gode oppvekstvilkår (3) 
Kraftinntekter 
Mykje fornybar kraft (2) 
Moglegheiter for fritidsaktivitetar 
Mange møteplassar for unge og vaksne som 
driv med idrett og musikk 
Bøndene 
Trygd samfunn/lokalmiljø (3) 
VHO-prosjektet, nytt helse- og omsorgssenter 
Godt idrettsmiljø 
Effektivitet i «liten» organisasjon/samfunn 
5-minutt-samfunnet 
Sterk dugnadsånd skapar fellesskap 

Folketalsnedgang/-utvikling (3) 
Dårlege kommunikasjonar (2) 
Samferdsel (3) 
Dårlege vegar (2) 
Ikkje nok møteplassar for ungdom (for dei 
som ikkje driv med idrett eller musikk) 
Lite variasjon i fritidsaktivitetar for ungdom 
Rasfare 
Dårleg tilbod offentleg transport 
For mange bedriftsleiarar bur utanfor 
kommunen 
Svak økonomi (2) 
Mangel på arbeidskraft (2) 
Utanforskap/mangel på breiddetilbod 
Attraktivitet 
Andel med høgskuleutdanning 
Dårleg inkludering av innvandrarar i 
arbeidslivet 
 

Moglegheiter Truslar 
Kraftinntekter 
Nasjonal politikk 
Mykje kraft/kraftproduksjon (2) 
Flott natur/moglegheiter for friluftsliv (2) 
Bulyst- eller tilflyttingsprosjekt (2) 
Marknadsføring/omdømme (2) 
Vikafjelltunell 
Møteplassar 
Kommunikasjon/samferdsel 
Store ressursar som kan utnyttast 
næringsmessig (t.d. kraft, natur, verdsarv) 
Ny industri/grøn industri 
Rassikring 
Samferdsel 
EU-midlar til distriktsutvikling 

Nasjonal politikk/ statlege føringar (2) 
Ungdomen reiser frå kommunen  
Folketalsnedgang (2) 
Auke i tal eldre, færre unge (3) 
Vegkommunikasjon (spesielt om vinteren) 
Alle vil til Sogndal 
Fråflytting (2) 
Mangel på arbeidskraft innan omsorg 
Dårlege oppvekstvilkår 
Veksande byar/regionsenter (attraktive som 
arbeidsplass) (2) 
Krig i Europa 
Vidaregåande elevar bur på hybel i Sogndal 
eller på Voss 
Fødselsunderskot 
Attraktivitet 
Mangel på samarbeidspartnarar i regionen 
Klimaendringar 
Rasfare, flaumfare 

Vedlegg: Presentasjonane viste på arbeidsverkstaden og foto av arbeidsarka til kvar 
gruppe 

10.5.2024, KW/Plan og forvaltning 



Resultat frå arbeidsverkstaden med 
kommunestyret, ungdomsrådet og eldrerådet 
13.2.2025 om klima og klimamål

Arbeidsverkstaden i regi av Vestland fylkeskommune (sjå tilhøyrande presentasjon) gjekk 
over 2 timar. Det blei jobba i blanda grupper. Kommunedirektøren og kommunalsjefane 
danna eige arbeidsgruppe.



Resultat frå arbeidsverkstaden med kommunestyret, ungdomsrådet og eldrerådet 13.2.2025 om klima og klimamål

Førebuing var:
Ta «testen» med «folkets fotavtrykk»

https://openfootprint.ducky.eco/

Gjennomsnittleg klimafotavtrykk til 
deltakarane i arbeidsverkstaden: 

12,8 tonn CO2-ekvivalentar 

https://openfootprint.ducky.eco/


Resultat frå arbeidsverkstaden med kommunestyret, ungdomsrådet og eldrerådet 13.2.2025 om klima og klimamål

Oppgåve: Diskuter fordelar og ulemper (til 4 ulike klimamål for direkte klimagsssutslepp)



Resultat frå arbeidsverkstaden med kommunestyret, ungdomsrådet og eldrerådet 13.2.2025 om klima og klimamål

Oppgåve: Diskuter fordelar og ulemper (til 4 ulike klimamål)

Fordelar:
• Nivå som er gjennomførbart
• Lettare å få aksept og få med seg folket
• Realistisk

Ulemper:
• Er ikkje nok (utsleppsreduksjon)
• Vanskeleg å nå (det nasjonale) målet (umuleg)
• Går seinare å nå (det nasjonale) klimamålet
• Slepp ut meir i tida fram til ein når (det nasjonale) målet
• Krev omlegging av vaner, her også, som i alle alternativ

Kursiv tekst er administrasjonen si nærare forklaring av innspelet.

Fordelar:
• Realistisk for 2030

Ulemper:
• Utilstrekkeleg for 2035
• Krev betydelege statlege grep

Samla svar frå gruppene per valt mål



Resultat frå arbeidsverkstaden med kommunestyret, ungdomsrådet og eldrerådet 13.2.2025 om klima og klimamål

Oppgåve: Diskuter fordelar og ulemper (til 4 ulike klimamål)

Fordelar:
• Er nok (utleppsreduksjon)
• Får ned utslepp fort
• Større klimagevinst
• Då greier vi 95 % i 2050
• Verknaden kjem tidlegast

Ulemper:
• Totalt urealistisk
• Nivå ikkje gjennomførbart
• Ender dårlegare enn alternativ 1
• Krev betydelege statlege grep
• Betydelege endringar i folk sine liv
• Krev radikale endringar hjå folk, endre haldningar
• Fører til store endringar i samfunnet, t. d. sentralisering, bebygging
• Arbeidsplassar må omstillast

Kursiv tekst er administrasjonen si nærare forklaring av innspelet.

Fordelar:
• Følgjer det nasjonale målet
• Verknadane kjem tidlegare 
• (Meir) kollektivtrafikk
• (Fører til) redusert forbruk/(meir) 

gjenbruk)

Ulemper:
• (Fører til) redusert reiseverksemd
• Strengare krav for cruisetrafikk, i 

lag med andre kommunar
• Skattlegging
• Urealistisk

Samla svar frå gruppene per valt mål



Resultat frå arbeidsverkstaden med kommunestyret, ungdomsrådet og eldrerådet 13.2.2025 om klima og klimamål

Oppgåve: Diskuter fordelar og ulemper (til 4 ulike klimamål for direkte klimagsssutslepp) for 
kommunen som organisasjon (deltakargruppa frå administrasjonen) 

Kommunen går fram 
med eit dårleg 
eksempel

Kursiv tekst er administrasjonen si nærare forklaring av innspelet.

I tråd med 
nasjonale mål Kommunen er forbilde 

for innbyggarane

Lågare driftskostnad 
på sikt

Kommunen går fram 
med eit dårleg 
eksempel

Kostnadskrevjande
Store investeringar
Struktur?



Resultat frå arbeidsverkstaden med kommunestyret, ungdomsrådet og eldrerådet 13.2.2025 om klima og klimamål

Oppgåve: Diskuter delmål og prosessmål for eit valt hovudmål Kursiv tekst er administrasjonen si nærare forklaring av innspelet.



Resultat frå arbeidsverkstaden med kommunestyret, ungdomsrådet og eldrerådet 13.2.2025 om klima og klimamål

Oppgåve: Diskuter delmål og prosessmål for eit valt hovudmål Kursiv tekst er administrasjonen si nærare forklaring av innspelet.



Resultat frå arbeidsverkstaden med kommunestyret, ungdomsrådet og eldrerådet 13.2.2025 om klima og klimamål

Oppgåve: Diskuter delmål og prosessmål for eit valt hovudmål Kursiv tekst er administrasjonen si nærare forklaring av innspelet.

Delmål/prosessmålHovudmål

Anna mobil forbrenning Vegtrafikk Jordbruk

Redusere all unødig bruk av 
drivstoff

Redusere biltrafikk i sentrum Sesongbasert mat på 
kommunestyremøte

(meir) Samkøyring (fokus på) lokalmat

(meir) kollektivtrafikk

Sjøfart Avfall og avløp Kommunen som organisasjon

Strengane krav til utslepp 
(regionråd?)

Utedo

Påverke nasjonalt

Energisparing og -
effektivisering

Forbruk Andre idear

CWU utsleppshus? Redusere forbruk på alle punkt Gjere folk medviten

Redusere levestandarden

Samla svar frå gruppene per valt mål



Resultat frå arbeidsverkstaden med kommunestyret, ungdomsrådet og eldrerådet 13.2.2025 om klima og klimamål

Oppgåve: Diskuter delmål og prosessmål for eit valt hovudmål Kursiv tekst er administrasjonen si nærare forklaring av innspelet.

Delmål /prosessmålHovudmål

Anna mobil forbrenning Vegtrafikk Jordbruk

Elektrifisering av alt motorisert 50 % Økt (andel) el (-bilar) 50 % Auke graden av utmarksbeite

Fleksibilitet i kollektivtilbodet Stølsdrift!

Lokal foredling av landbruksprodukt Auke grønsakproduksjon 20 %

Sjøfart Avfall og avløp Kommunen som organisasjon

Lavutslippscruiseskip Redusere avfallsmengden Elektrifisere bilparken

(Etablere) grenser for utslepp (for) 
passasjerbåt og cruiseskip

Unngå all ulovleg avfallsdeponering

Energisparing og -effektivisering Forbruk Andre idear

50 % ned på netthandel (motarbeide)

Bygge oppunder lokal handelsstand

(etablere) bruktbutikk

Min.? utlånstenester

Samla svar frå gruppene per valt mål



Resultat frå arbeidsverkstaden med kommunestyret, ungdomsrådet og eldrerådet 13.2.2025 om klima og klimamål

Oppgåve: Diskuter delmål og prosessmål for eit valt hovudmål Kursiv tekst er administrasjonen si nærare forklaring av innspelet.

Delmål /prosessmålHovudmål

Anna mobil forbrenning Vegtrafikk Jordbruk

Elektrifisering - bil Biogassanlegg

Bygge ut el-sykkelordning

Sjøfart Avfall og avløp Kommunen som organisasjon

Landstraum Kaste mindre

Energisparing og -
effektivisering

Forbruk Andre idear

Byte ut gamle, lite effektive 
oppvarmingskjelder med nye, 
effektive og miljøvenlege

Folkeopplysing

Økonomiske insentiv for 
etterisolering

2035: 30 %

Samla svar frå gruppene per valt mål



Resultat frå arbeidsverkstaden med kommunestyret, ungdomsrådet og eldrerådet 13.2.2025 om klima og klimamål

Oppgåve: Diskuter delmål og prosessmål for eit valt hovudmål Kursiv tekst er administrasjonen si nærare forklaring av innspelet.

Delmål /prosessmålHovudmål

Anna mobil forbrenning Vegtrafikk Jordbruk

Fleire, meir universelle og 
0-utsleppsting

Fullstendig el-bil og transport
- 75 % 2050

Kunnskap om alt. Plantevern

Miljøvenleg graslagring

Miljøvenlege arb.metodar

Rett fokus (?)

Sjøfart Avfall og avløp Kommunen som organisasjon

(Vere) kritisk til skip Forbruk må ned El-bil

Politisk effektiv(?) Sortering Miljøfyrtårn (-sertifisering)

Tvinge næring til 0-utslepp Avgiftsauke ev. begrense, kan 
føre til meir sjølvbrenning

Energisparing og -
effektivisering

Forbruk Andre idear

Avgift på …

2050: 50 %
For 
transport
2050: 75 %

Samla svar frå gruppene per valt mål



Resultat frå arbeidsverkstaden med kommunestyret, ungdomsrådet og eldrerådet 13.2.2025 om klima og klimamål

Oppgåve: Diskuter delmål og prosessmål for eit valt hovudmål Kursiv tekst er administrasjonen si nærare forklaring av innspelet.

Delmål /prosessmålHovudmål

Anna mobil forbrenning Vegtrafikk Jordbruk

Elektrifisering av gards- og 
anleggsmaskiner

Vikafjelltunell Oppmoding om å dyrke meir mat 
sjølv

Sjøfart Avfall og avløp Kommunen som organisasjon

Landstraum Rein Sognefjord Elektrisk bilpark

Handle lokalt (offentleg innkjøp)

Energisparing og -
effektivisering

Forbruk Andre idear

Varmepumpe til oppvarming

Utan 
konkret 
hovudmål

Samla svar frå gruppene per valt mål



Resultat frå arbeidsverkstaden med kommunestyret, ungdomsrådet og eldrerådet 13.2.2025 om klima og klimamål

Oppgåve: Diskuter delmål og prosessmål for eit valt hovudmål Kursiv tekst er administrasjonen si nærare forklaring av innspelet.

Delmål /prosessmål for kommunen som organisasjon 
(deltakargruppa frå administrasjonen) 

Hovudmål 
for kommunen 
som 
organisasjon Anna mobil forbrenning Vegtrafikk Jordbruk

Maks el-bil

Sjøfart Avfall og avløp Kommunen som organisasjon

Energisparing og -
effektivisering

Forbruk Andre idear

Mest mulig digitalt



Resultat frå arbeidsverkstaden med kommunestyret, ungdomsrådet og eldrerådet 13.2.2025 om klima og klimamål

Oppgåve: Skriv eit postkort frå år 2050 til dykk sjølv i 2025



Resultat frå arbeidsverkstaden med kommunestyret, ungdomsrådet og eldrerådet 13.2.2025 om klima og klimamål

Her sit me og ser bort på Seim der 
traktorane og forhaustarane går heilt 
lydlaust.

Gjennom den nye Vikafjelltunellen susar all 
transport utan lyd og utslepp.

På Vikjabukti ligg det tre store cruiseskip 
utan at me ser noko røyk. Derimot betalar 
dei godt for straumen dei brukar. 



Resultat frå arbeidsverkstaden med kommunestyret, ungdomsrådet og eldrerådet 13.2.2025 om klima og klimamål

Vi er takknemeleg for at dei vala me tok i 2025-
2030 har ført til
• 100 % El bilar
• 100 % El verktøy
• All straum vert produsert lokalt
• Grønn næring  i kommunen, som fører til at 

me beheld all konsesjonskraft sjølv
• Inntektene er brukt til «grønne» innkjøp
• Kjøper berre kvalitetsutstyr med varighet 15 år
• Blomstereng
• Pris for årets berekraftskommune 2050
• Har og bidrege internasjonalt



Resultat frå arbeidsverkstaden med kommunestyret, ungdomsrådet og eldrerådet 13.2.2025 om klima og klimamål

Takk for at de ikkje gav opp!



Resultat frå arbeidsverkstaden med kommunestyret, ungdomsrådet og eldrerådet 13.2.2025 om klima og klimamål

Takk for gode strategiske val, de 
gjorde dykkar beste, men verda 
ville det annleis.

Sommartemperaturen i Vik er 
behageleg, og ingen ynsker lengre 
å reise til Syden. Det er dessutan 
forbode å fly som privatperson.



Resultat frå arbeidsverkstaden med kommunestyret, ungdomsrådet og eldrerådet 13.2.2025 om klima og klimamål

Takk for arbeidet med å få til god sondering 
og for påverknad for å få ned forbruk ved å 
tilrettelegge for bruktbutikkar og 
reparasjonsverkstad.

Takk for at de tvinga cruisenæring til 
0-utslepp, som gjer at me får gode 
økonomiske vilkår og ei rein næring.



Resultat frå arbeidsverkstaden med kommunestyret, ungdomsrådet og eldrerådet 13.2.2025 om klima og klimamål

Takk!
No har me 120 arbeidarar som jobbar på 
atomkraftverket i Vik.
Vikafjelltunellen fungerer heilt topp og har 
redusert utsleppet.
70 % av befolkingen dyrkar mat til eige 
bruk heime.
Rein Sognefjord!



 
Resultat arbeidsverkstad i kommunestyret 15.5.2025 

Tema: Overordna arealstrategi 

 

 

Deltakarar: Kommunestyret og representantar frå ungdomsrådet, 
eldrerådet og rådet for menneske med nedsett funksjonsevne.  



 
Kommunen sin gjeldande arealstrategi frå kommuneplanen sin arealdel av 
2024: 

 

  



 
Oppgåve 1: 

Kva punkt i strategien synest de er spesielt bra/viktig?  

 

 

Top 5: 

1) Kommuneplanen skal leggje til rette for busetting og næringsutvikling i bygdene, 
og god forvaltning av natur og kulturarv i heile kommunen. 

2) Dyrka og dyrkbar jord skal så langt råd skjermast for utbygging. Areal registrert 
som kjerneområde landbruk bør generelt ikkje nyttast til utbyggingsformål. 

3) Det skal vere eigna areal for næring og liknande i alle sokner. 

4) Ny utbygging skal så langt råd leggjast til område der ein kan gjera seg nytte av 
eksisterande infrastruktur for veg, vatn og avlaup. 

5) Det skal planleggjast for høg arealutnytting i og nær Vik sentrum.  



 
Er det problematiske punkt i strategien som bør takast ut eller endrast?  

Nr. Punkt vurdert problematisk Grunngjeving Tal grupper 
som valde 

2 Dyrka og dyrkbar jord skal så langt råd 
skjermast for utbygging. Areal registrert 
som kjerneområde landbruk bør generelt 
ikkje nyttast til utbyggingsformål 

Ta inn sterkare 
formulering ang. 
Vern av dyrkbar jord 

1 

3 Det skal leggjast vekt på god avgrensing 
mellom landbruksområde og 
byggeområde 

Viktigare med 
bosetting ved 
gårdene 

3 

4 Det skal satsast på Vangsnes som 
framtidig utbyggingsområde for bustader 
og næring, m.a. for å avlasta press på 
sentrumsnære landbruksareal i Vik 
sentrum/Flatbygdi 

Endre litt ordlyd, 
ift. .11 mtp. skule 

2 

9 Bygging i strandsona skal i hovudsak 
avgrensa seg til område som alt er 
utbygde. Attverande attraktive areal og 
strekningar i strandsona bør sikrast som 
fellesgode 

Fungerer ikkje 1 

11 Nye større byggeområde for bustader bør 
liggja i gang/sykkelavstand frå 
skule/barnehage 

Det klarer vi ikkje 
med dagens 
skulestruktur, vil vera 
vanskeleg at alle skal 
bu i nærheita av 
skulen 

1 

12 Det skal planleggjast for høg 
arealutnytting i og nær Vik sentrum 

Me har fleire stader å 
bruke enn berre Vik 
sentrum 

 

13 Ny bustadbygging i sentrumsområdet skal 
i hovudsak vere konsentrerte 
småbustader 

Bør spesifiserast, 
Hindrar god 
arealutnytting 

3 

15 Ny hyttebygging i høgfjellet skal 
avgrensast til moderat fortetting av 
eksisterande utbygde område i Skjelingen 
og Fosse/Hestavollen, av omsyn til m.a. 
drikkevatn, villrein og friluftsliv 

Nasjonake føring, 
det tar meir plass på 
fjellet og det er nok 
hytter (for masse), vi 
får vel ikkje bygge 
meir på fjellet, 
Bør stå «unngås» 

2 

17 Større område for næringsformål bør 
lokaliserast nær hovudveg og hamn 

Omsyn til 
naturområde, dyreliv 
og friluftsområde 

1 

 



 
Oppgåve 2: Arealstrategien inneheld ulike omsyn, t. d. til naturverdiar, naturmangfald, 
folkehelse, busetjing, jordbruksareal, friluftsliv, næringsutvikling, klima og mobilitet. 

Kva type omsyn i arealstrategien vurderer de som viktigast?  

Omsyn Grunngjeving (frivillig) 
Busetjing og trivsel Tilflytting er viktig, at nye bygg passar inn i høve til 

eksisterande bygg/busetnad, viktig for kommune, 
økonomi, næringslivet. 

Jordbruksareal, skogbruksareal Selvberging, viktig næring i kommunen 
Naturmangfald, klima &  miljø, 
naturverdiar 

Føresetnad for trivsel og arealer for friluftsliv, 
medansvar, strandsone 

Næringsutvikling Føresetnad for busetting 
Mobilitet  
Folkehelse, friluftsliv, rekreasjon  

 

Er det viktige omsyn som de saknar?   

Omsyn Grunngjeving 
Kultur og landskap For trivsel og folkehelse, gode lokalsamfunn, Sognefjorden 

som beredskapsveg, tankar om vindkraft?, akvakultur, 
Skogbruk, utvikle arbeidsplassar i høve til skogbruk 

Kulturmiljø / 
kulturminner 

Ta vare på arven vår, ressurs for næring 

Idrett og kultur Noko om idrettsformål. Tilretteleggje/ta omsyn til 
organisert idrett/uorganisert 

Klima , biologisk 
mangfold, 
naturmangfald 

Skåna naturen mest mogleg mtp. nye linjetraséar, vern av 
vegetasjon langs vassdrag. Hensyn til urørt natur. Me må 
ta vare på dei flotte naturområda me har i Vik kommune. 

Trivselsskapande 
aktivitetar 

Badebasseng, frisbie golf, ungane samlast / meir sosiale,  

Friluftsliv m. a. for bevegelseshemma, turområde/turmål ein kan 
kome til med barnevogn eller rullestol 

Distriktsomsyn For å kunne bu i og bruke heile kommunen 
Utforming bygg Høgde på bygg, at låge bygg mot fjord, høge mot fjell 
Energi  
Kollektivtransport, 
samferdsel 

Mellom bygdene og hovudsoknet 

Innbyggjarar og 
kommande generasjonar 

Eigna bustadar til flyktningar som ynskjer å busetja seg i 
Vik 

Reiselivet Utvikle arbeidsplassar i høve reiselivet, utvikling av 
cruiseturismen opp mot toleevna til Vik og alle som bur 
her 

 



 
Oppgåve 3: I ein mindre distriktskommune som Vik er ofte mange funksjonar, tilbod og 
tenester lagt til kommunesenteret, slik som hjå oss til Vik sentrum.  

Kva er fordelar og ulemper med dette?  

Fordelar: (tilfeldig rekkefylgje og summert opp frå gruppearbeidet) 

• Meir økonomisk og effektiv å ha tilbod samla og drifte 
• Moglegheit til meir varierte tilbod 
• Kort reiseveg for dei som bur sentrumsnære (mange), ofte gang- og 

sykkelsavstand 
• Større sosiale miljø og nettverk (enklare å finne venar), større bruk av aktivitetane 
• «Livetsrett» 
• Større fagmiljø, arbeidsplassar, sikrar kundegrunnlaget for dei større butikkane 
• Effektiv arealbruk 

 

Ulemper: (tilfeldig rekkefylgje og summert opp frå gruppearbeidet) 

• Kan hindre busetting i utkantane/fremje fråflytting, gjer bygdene mindre attraktive 
• Færre arbeidsplassar i bygdene 
• Lang reiseveg for dei som bur utanfor sentrum, ofte på rasfarlege strekningar 

(klimagassutslepp, kostnader, tidsbruk) 
• Gjer det vanskeleg for dei som bur i bygdene å bruke tilboda (kollektivtilbodet er 

for dårleg), kan fremje isolasjon, ekskludering og einsemd 
• Kan bli fare for hærverk 

 

Kva tenester/funksjonar/tilbod bør eller kunne vere i bygdene sine sentrum? 

• Skule, barnehage, butikk/daglegvare (grunnleggjande tenester/basistilbod) 
• Andre tenester som post (t. d. pakkeautomat), transporttilbod til og frå sentrum 
• Omsorgsbustadar og lettstelte leilegheiter for eldre 
• Etablerarbustadar, utleigeobjekt 
• Møteplassar og aktivitetar, spesielt for ungdom, t. d. ungdomsklubbar, 

frisbeegolf, pumptrack, badestrand (kommunal), skytebane, ballbinge, tilbod for 
vaksne/eldre, forsamlingshus/grenda-/ungdomshus, nærturområde 

• Førebyggjande helsearbeid og organisert fysisk aktivitet (førebyggjande tiltak for 
betre folkehelse og god livskvalitet), t. d. styrketrening 

• Tett samarbeid mellom bygdelaga og kommunen, kommunen stimulerer 



 
Oppgåve 4: Fleire norske kommunar har i seinare tid vedteke at dei skal vere 
arealnøytrale.  

Kva ville vere fordelar og ev. ulemper ved å vedta eit mål om arealnøytralitet? 

Fordelar: 

• Lettere å motstå fristelsen til å bygge ned landbruksmark, bevissheit rundt 
naturmangfald og natur. Blir meir obs., meir bevisst på nedbygging av natur. 
Hindrer utbygging som ikkje er naudsynt. 

• Ein har god kontroll på bruken av arealet i kommunen, får betre oversikt, må sjå 
heilheit 

• Betre arealutnytting?, ein nyttar areala fullt ut, «sløser» ikkje med areala 
• Me beheld naturmangfaldet, kulturlandskap og område til jordbruk- og skogbruk, 

samt rekreasjonsområde, opprettheld natur 
• Ta vare på jordbruksareal. Dette er særs viktig i dag og i framtid (matjorda) 
• Gjenbruk av material (sakshandsamar sin merknad: areal?) 
• Berekraft, miljøvenleg og berekraftig, klima, framtid, framtidige generasjonar. 

Beheld sjølvbergingsgraden. Kostnadsbesparende 
• Bob-bob jamfor ulempene - men MÅ ein byggje ned dyrka jord og natur så er det 

sjølvsagt betre enn ingenting – vurder økonomi. Betre enn «ingenting» 

Ulemper: 

• Vanskeligere å plassere nye ting, «arealkanibalisme» 
• Utfordrende å ta imot nye grundere med tanke på plasser de ønsker seg 
• Kan seta begrensingar for næringsutvikling, set begrenssingar for næringsutv., 

kan hindra næringsaktivitet. Begrensing på utbygging, ekspandering, gjer det meir 
komplisert 

• Set grenser for næringsutvikling og for busetnad 
• Hindrar utvikling, hindrer utvikling i bygdene, kan begrenser utvikling 
• Problematisk å gje frå seg areal ein alt nyttar til næring eller busetnad 
• Kunstig etablert dyrka jord er berre ei halvgod erstatning for naturlege areal av 

dyrka jord (det er ein påstand) 
• Stor fare for at ein trur at restaurert natur er ei fullgod erstaning for urørt natur når 

det gjeld biol. Mangfald. Kan i sin tur føre til ekstra press på å bygge ned 
naturområde 

• Økonomisk ugunstig, praktisk vanskelig (må gjera kost-nytte-vurderingar) 
• Kvilepute. Er arealnøytralitet nok? Er me nøgd med arealnøytralitet. 
• (sakshandsamar sin merknad: oppgåve forstått litt feil?) Klimaproblem, 

naturbruk, Truande artar kan døy ut, hogging av tre 



 
Avslutning i plenum: 

Kvifor er arealstrategien viktig, og kva får vi til når vi følgjer den opp? 

• Føreseielegheit 
• Meir heilheiltleg tilnærming 
• Fremjar ombruk av areal 
• Verktøy for å sile/vurdere forslag om omdisponering av areal i kommuneplanen 

sin arealdel 
• Verktøy for prioritering 
• Rettesnor for avgjerd i fredstider 
• Noko ein har einast om 
• Medverknad 

 

Takk for innsatsen! 

 



Postboks 134, 6891 Vik i Sogn | tel: 57 69 82 00 | Bankgiro: 3800 07 00042 | post@vik.kommune.no | vik.kommune.no 

 

 

 

Politisk arbeidsverkstad med kommunestyret, 
ungdomsrådet og råda for eldre og for menneske med 

nedsett funksjonsevne 

12.6.2025 

Tema: Målprioritering og handtering av 
målkonfliktar  
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Program 

 

Nr.  Oppgåve  Tidsbruk  

  Innleiing v/samfunnsplanleggjaren  5 min  

1  Repetisjon utfordringsbiletet. Vi viser kommunestyret sin SWOT-analyse 
av mai 2024 og drøftar i plenum om biletet har endra seg 
(8 min). Presentasjon av spørjeundersøking om dei 3 viktigaste 
utfordringar (2 min).  

10 min  

2  Kva mål er viktigast? (dotmokrati), innleiing (presentasjon 
av teoretiske måldøme) 5 min, 10 min gruppearbeid: Deltakarane 
fordeler tre prikkar kvar på måla dei synest er viktigast. Ein kan supplere 
med nye mål. Gruppearka blir hengt opp framme etterpå.  

15 min  

3  Sortering av mål etter viktigheit og handlingsrom (trafikklys-sortering), 5 
min sjølv, 10 min gruppearbeid.   

Gruppene får utdelt informasjonsark for måla, kvar deltakar får tildelt 2-3 
mål, gjer seg kjent med informasjon på arket og føreslår deretter 
plassering av sine mål i trafikklyset. Gruppene må bli einige om plassering 
av maksimalt 2 mål på grønt og gult. 5 min i plenum: Kva har gruppene 
valt på grønt og gult, og kvifor?  

20 min  

4  Målkonflikt, innleiing 2 min. Kva kan vere moglege målkonflikt mellom 
dømemåla? 3 min sjølv, 10 min gruppearbeid  

15 min  

5  Handtering av målkonflikt. Kan måla tilpassast slik at konfliktnivået 
minkar? Prioritering som konfliktløysing? 15 min i gruppe, 10 min i 
plenum  

25 min  

  SUM  90 min  

  

Målet med arbeidsverkstaden var: 

• Å øve det å prioritere, når alt i utgangspunkt er viktig 

• Å gje administrasjonen (indirekte) innspel til ny samfunnsdel til kommuneplanen 

  

https://agderfk.no/vare-tjenester/planlegging/planveiledning/arbeidsverksteder/del-3-forslag-til-konkrete-oppgaver/dotmokrati/
https://agderfk.no/vare-tjenester/planlegging/planveiledning/arbeidsverksteder/del-3-forslag-til-konkrete-oppgaver/trafikklyset/
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1 Repetisjon utfordringsbiletet 
Deltakarane fekk tilsendt SWOT-analysen dei gjorde i mai 2024. Har utfordringsbiletet endra seg? 
Alle skulle velje seg det dei meiner er dei fem viktigaste utfordringane for perioden 2025-2036 og 
sende til samfunnsplanleggjaren via spørjeskjema! Dei kunne også setje opp nye punkt blant dei 
fem.  

 

 

Nye punkt: 
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2 Kva mål er viktigast?  
Deltakarane fekk 12 fiktive mål for samfunnsdelen til kommuneplanen til ein fiktiv kommune. Alle 
gruppemedlemane kunne fordele tre prikkar på måla dei synest er viktigast. Dei kunne også supplere 
med nye mål. 

 

3 Sortering av mål etter viktigheit og handlingsrom  
 

Gruppene fekk utdelt informasjonsark for dei 
12 fiktive måla, og kvar deltakar fekk tildelt 2-3 
mål og skulle gjere seg kjent med informasjon 
på arket. So skulle alle deltakarar 
føreslå  plassering av sine mål i trafikklyset.  
 
Gruppene måtte bli einige om plassering av 
maksimalt 2 mål på grønt og gult. På raudt 
kunne ein ha så mange ein vil. 
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4 Målkonflikt 
Gruppene skulle drøfte kva som kan vere moglege målkonflikt mellom dei fiktive måla, sjå 
gruppearka nedst.  

Målkonfliktområde som blei nemnd mest av gruppene: 

1. Styrke kommunesenteret → Levande bygder  
 

2. Trygg samferdsel og gode kommunikasjonar → Klimaomstilling i organisasjonen og i 
lokalsamfunnet  
 

3. Utvikle næringslivet og gjennomføre grøn omstilling → Klimaomstilling i organisasjonen og 
i lokalsamfunnet  
Attraktivt bu- og arbeidsmarknad → Klimaomstilling i organisasjonen og i lokalsamfunnet  
Ansvarleg kommuneøkonomi → Klimaomstilling i organisasjonen og i lokalsamfunnet  
Ansvarleg kommuneøkonomi → Skape eit variert aktivitetstilbod og gode møteplassar  
 

5 Handtering av målkonflikt 
So skulle gruppene drøfte desse spørsmål: 

• Kan måla tilpassast slik at konfliktnivået minkar eller konflikten blir borte? 

• Finst det målkonfliktar der prioritering av det eine målet framføre det andre vil vere einaste 
løysinga? 

Hjelpemiddel (frå presentasjonen før arbeidsverkstaden): 

   
 

Nokre moment frå gruppearbeidet: 

• «Ansvarleg kommuneøkonomi» kan komme i konflikt med dei fleste andre mål (kommentar: 
sidan tiltak for å nå måla som regel også krev kommunal finansiering).  
«Trygg samferdsel og gode kommunikasjonar»: Balanse mellom «godt nok» og økonomi. Alt 
treng ikkje vere perfekt. 
Tilpasse, justere ambisjonsnivået når det gjeld kommuneøkonomi, for å nå dei andre måla. 
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• «Styrke kommunesenteret» og «Levande bygder»: Alle gruppene såg ein mogleg målkonflikt 
her.  Men det blei også skrive at eit sterkt kommunesenter er viktig for å få levande bygder, 
og at kommunen kan styrkje kommunesenteret på same tid som kommunen styrkjer dei 
andre bygdene i kommunen. Kommunen må unngå styrking av kommunesenteret på 
bekostning av bygdene. 
«Skape eit aldersvenleg lokalsamfunn»: Det bur eldre i heile kommunen, derfor vil satsing i 
sentrum påverke bygdene. 
 

• Målkonflikt knytt til «Klimaomstilling i organisasjonen og i lokalsamfunnet»:  
Tiltak som kan handtere målkonflikten: Elektrisk anleggsplass, krav til cruisetrafikk, elektrisk 
transport/pendling, ladeinfrastruktur. 
«Attraktivt bu- og arbeidsmarknad»: Bruke utlagde tomteareal fyrst / byggje ut desse før ein 
legg ut nye felt → Verna om jordbruksareal 
«Trygg samferdsel og gode kommunikasjonar»: Betre kollektivtransport internt i kommunen 

 

Gruppeark om moglege målkonflikt: 

 

 



Postboks 134, 6891 Vik i Sogn | tel: 57 69 82 00 | Bankgiro: 3800 07 00042 | post@vik.kommune.no | vik.kommune.no 

 

 

 

 

 



Postboks 134, 6891 Vik i Sogn | tel: 57 69 82 00 | Bankgiro: 3800 07 00042 | post@vik.kommune.no | vik.kommune.no 

 

 

 

 

 

KW 21.4.2026 

 

 



 

Resultat frå arbeidsverkstaden med 
kommunestyret på politikardagen om 
kommuneplanen sin samfunnsdel 
Strategisk planoversikt (temaplanar) 

19.3.2026 på Blix hotell 

Program politikardagen 
Tid Tema 
10:00 - 10:30 Opning av møtet 
10:30 - 11:15 Presentasjon av kommunedirektøren sitt framlegg til 

høyringsutkast, med vekt på struktur, korleis planen må lesast og dei 
viktigaste grep i planen 

11:15 - 11:20 Kort pause og ev. rigging av bord til gruppearbeid 
11:20 - 12:15 Partiane får høve til å presentere ev. førebudde innspel 
12:15 - 13:00 Lunsjpause 
13:00 - 14:30 Arbeidsverkstad  

Bli betre kjent med innhaldet i planen 
Få «teste» planen politisk (korleis bruke planen i praksis) 
Forstå korleis planen gjev rom for politiske prioriteringar 
Samanhengen mellom mål og strategiar i planen 
Planstrategi for temaplanar (sjå utsendt forslag) 

14:30 - 15:00 Kommunestyremøtet held fram 
 

Arbeidsverkstaden var ei politisk bestilling til administrasjonen for å styrkje det politiske 
eigarskapet til ny samfunnsdel, men utan meir konkrete ynskjer for innhaldet . 
Administrasjonen laga då eit opplegg som kunne vere  føremålstenleg og nyttig i denne 
fasen av planprosessen. 

Arbeidsverkstaden var delt i to delar: 

• Del 1: «Bruk av planen» - situasjonsbasert gruppearbeid 
• Del 2: Strategisk planoversikt (temaplanar) 

På sjølve politikardagen prioriterte kommunestyret del 2 av arbeidsverkstaden, og det 
var berre oppgåve 4 som blei jobba med i alle gruppene. I denne rapporten er det likevel 
teke med alle oppgåver som var planlagd for arbeidsverkstaden, for å vise 
samanhengen i opplegget.  



 
Oppgåver for del 1 av arbeidsverkstaden «Bruk av planen» 
Situasjon 1: Innbyggjarar melder i frå om at dei unge i eit lokalsamfunn i kommunen 
saknar (fleire) møteplassar og fritidstilbod. 

Oppgåver: 

1. Finn relevante satsingsområde/hovudmål/delmål/strategiar for 
problemstillinga  

2. Drøft kva retning(ar) planen peikar i  

3. Kva rom for politiske val ligg i måla og strategiane?  

 

Situasjon 2: Ein kommunal teneste slit med rekruttering og overbelastning. 

Oppgåver: 

1. Finn relevante satsingsområde/hovudmål/delmål/strategiar for 
problemstillinga  

2. Drøft kva retning(ar) planen peikar i  

3. Kva rom for politiske val ligg i måla og strategiane?  

 

Situasjon 3: Eit lokalt initiativ ynskjer å vidareutvikle eit næringsprosjekt som krev 
noko arealbruk. Prosjektet vil gje nye arbeidsplassar. 

Oppgåver: 

1. Finn relevante satsingsområde/hovudmål/delmål/strategiar (også 
arealstrategiar) for problemstillinga  

2. Drøft kva retning(ar) planen peikar i  

3. Kva rom for politiske val ligg i måla og strategiane?  

  



 
Oppgåver og resultat del 2 av arbeidsverkstaden «Strategisk 
planoversikt» 
Som grunnlag for oppgåvene blei det i forkant av politikardagen sendt ut ei oversikt over 
kommunen sitt eksisterande planverk (temaplanar) og eit framlegg for strategisk 
planoversikt, med forslag om endringar i planverket og nye planar (som konsekvens av 
framlegget for ny samfunnsdel til kommuneplan). Forslaget innebar også å samle fleire 
eksisterande planar i meir overordna tema- eller sektorplanar, men ei samla reduksjon 
frå 45 til 31 planar (inkludert strategiar, retningslinjer m.m.). 

 

Oppgåve 1: Kva forenklingar I planverket i tabell 2 legg de merke til?  

Denne oppgåva skulle alle nokre minuttar jobbe med kvar for seg, som førebuing til dei 
andre oppgåvene. 

Oppgåve 2: Gjev desse grepa meining for dykk? Og kvifor? 

Tilbakemeldingane frå 2 av 3 grupper: 

• Oppdelt i sektorar gjer det meir ryddig og oversiktleg. 
• Planar er slått saman. Då er det ikkje så lett å vite innhaldet i dei samanslåtte 

planane. I den nye planen bør det vere ein oversikt over innhaldet (planar) i dei 
ulike hovudplanane. 

• Positivt med færre planar med tanke på betre oversikt og mindre arbeid med 
redigering av planane, færre planar å revidere. Også enklare å forhalde seg til 
planane. 

 

Oppgåve 3: Kopling planoversikt – samfunnsdelen til kommuneplanen 
Kvar gruppe vel ut 1-3 planar som er føreslått laga/revidert i 2026. Kva mål og/eller 
strategiar i samfunnsdelen kan planen fylgje opp eller konkretisere?  
 

Oppgåva skulle vise samanhengen mellom måla og strategiane i kommuneplanen sin 
samfunnsdelen og den strategiske planoversikta. Det var berre ei gruppe som jobba 
med denne oppgåva, men utan å få høve til å fullføre heile. 

 

 

  



 
Oppgåve 4: Vel ut 3 planrevisjonar/nye planar som gruppa meiner bør prioriterast, 
og kvifor! 

Tilbakemeldingane frå gruppene: 

Prioriterte planar Grunngjeving 
Gruppe 2 
Sektorplan oppvekst Fordi barn og unge er framtida, dei må 

oppleve trygg og godt oppvekst for å flytte 
tilbake som vaksne 

Landbruksplan Viktig med tanke på beredskap, levande 
bygder, næring, busetjing 

Overordna beredskapsplan Særleg viktig i urolege tider, også med 
tanke på klimaendringar 

Gruppe 3 
Overordna beredskapsplan Den usikre situasjonen i verda 
Klima- og utsleppsplan Cruise 
Reiselivsplan Cruise 
Gruppe 5 
Sektorplan oppvekst Opphavleg kommune(del)plan er utgått. 

Større endringar sidan 2014 då den blei 
laga. Med kulturskuleplan. 

Språkbruksplan Gamal og delvis utgått den me har 
Kulturplan Der kulturbygg og kulturminne går inn i 

denne planen 
 

Vik, 16.4.2026 KW 
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Resultat gjestebod 

«Korleis styrke frivilligheita og inkludere 

fleire?» 

Mai/juni 2025 

Medverknadsarrangement i samband med arbeidet med ny samfunnsdel til 

kommuneplan 2026-2037 

Tid Tiltak 

14.5.2025 35 frivillige lag og organisasjonar i Vik kommune fekk tilsendt ei 
invitasjon om å delta i gjestebod på e-post 

20.5.2025 5 frivillige lag meldte seg på og fekk tilsendt konkret informasjon om 
deltaking i gjestebod 

20.5.-
29.6.2025 

Spørjeskjemaet for å sende inn svara frå gjestebodet var opent. 4 lag 
svara innan fristen, som blei utvida undervegs. Eitt lag svara innan 
fristen, men utan å bruke svarskjemaet for gjestebodet, og utan å svara 
på spørsmåla. Innspelet blei registrert i kommunen sitt saksystem, 
under saka for ny samfunnsdel til kommuneplanen (24/525). 

Hausten 
2025 – 
januar 
2026 

Innspela blei tekne med i utforming av planprogrammet kap. 3.3 og 
inngjekk i arbeidet med måla og strategiane i kommunedirektøren sitt 
framlegg til høyringsutkast januar 2026. 

 

Vedlegg: 

• Samanstilling av resultat frå gjestebodet som kom inn via skjema 

• Vik IL sitt innspel sendt direkte til kommunen (utan vedlegg) 

• Utsendte brev med informasjon om gjestebodet 
 

Vik, 18.3.2026 

KW 
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Samanstilling av resultat frå gjestebodet som kom inn via skjema 
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Innspel til planstrategi 2024-2027 og 
planprogram for ny samfunnsdel til 
kommuneplanen 2025-2036. 
 

Viser til høyringsdokument på kommunen sine heimesider som gjeld planstrategi 2024-2027 
og planprogram for ny samfunnsdel til kommuneplanen 2025-2036. 

Styret i Vik idrettslag kjem med fylgjande uttale: 

1. Planstrategi 2024-2027 
 

Vik idrettslag er svært tilfredse med at detaljregulering for skianlegget på Kålsete er prioritert 
i planstrategien med oppstart i 2025. Me har tru på at ein slik prosess vil gi god avklaring på 
arealbruken i området, og gi grunnlag for vidare drift av og eventuelle endringar i skisenteret. 
Styret har for kort tid sidan hatt informasjonsmøte med grunneigarane, og orientert om 
bakgrunnen for at idrettslaget ynskjer nyregulering. Vik idrettslag vil legga vekt på god dialog 
med grunneigarane gjennom planprosessen. 

2. Planprogrammet til ny samfunnsdel av kommuneplanen 2025-2027 

– framtida for Vik skisenter som særskilt tema i samfunnsdelen – 

utarbeiding av statusrapport.  
 

Vik Idrettslag eig og driftar installasjonane ved Vik skisenter, på leigd grunn. Skisenteret er 
eit kompakt anlegg med hoppbakkar, arena for langrenn og skiskyting, alpinbakke med 300 m 
skitrekk, 5 km lysløype der 3 km er asfaltert for sommarbruk, samt ei skihytte med 
kjøkken/kiosk, opphaldsrom samt overnattingskapasitet for om lag 30 gjester.  
Anlegget vart bygt rundt år 2000 og framover, har brukarar i alle aldrar sommar og vinter, og 
er såleis eit svært viktig trivsels- og folkehelsetiltak for innbyggarane i heile Vik kommune. 
Skisenteret har vore godt vedlikehalde, men reinvesteringsbehov og større vedlikehaldstiltak 
er føreståande.  

Vik IL opplever drifta av Vik skisenter som utfordrande både økonomisk, arbeidsmessig og 
kompetansemessig. På denne bakgrunn har styret konkludert med at det er trong for å skaffe 
eit kunnskapsgrunnlag som kan nyttast i interne drøftingar om framtida til Vik skisenter. 
Dessutan ved drøftingar med eksterne samarbeidspartar som Vik kommune, sponsorar, 
finansieringskjelder og grunneigarar. Då Vik kommune er i oppstarten av arbeidet med 
samfunnsdelen av kommuneplanen, og har både planprogram og planstrategi på høyring, er 
det naturleg å spela denne saka inn i desse planprosessane.  

http://www.vikil.no/dm_linkclick.asp?bid=31&url=http://www.statkraft.no/


Side 2 
 

                                        
 

Det er halde oppstartmøte med Norconsult for kort tid sidan, og det er førebels semje om at 
statusrapporten skal ta føre seg fylgjande tema: 

Tema i rapport om Vik skisenter: 

• Historikk om etablering 
• Eigarforhold / driftsform 
• Driftsøkonomi 
• Teknisk status 
• Vedlikehaldsbehov m/kostnadsoverslag 
• Alternative driftsformer 
• Utviklingspotensiale 
• Inntektspotensiale 
• C-lisens (er nyleg gått ut) – krav og konsekvensar 
• Juridiske vurderingar av gjeldande avtalar 
• Formelle krav og regelverk til drifta – alpinanlegget, skytebana, trakkemaskina 
• Styret sitt ansvar 
• Særskilt om hoppanlegget 
 

Framdrifta i prosessen er avtala slik at Norconsult skal ferdigstilla sluttrapporten innan 
oppstart av utgreiingsfasen av samfunnsdelen av kommuneplanen, dvs. februar 2025. 

Det er viktig å understreka at oppdraget til Norconsult ikkje har som føremål å legga 
grunnlaget for ei storstila utbygging ved Vik skisenter. Tvert i mot er styret i idrettslaget svært 
uroa for utfordringane som laget har med drifta ved skisenteret, og ynskjer ein grundig og 
oppdatert status som   grunnlag for viktige avgjerder om framtida. Me håpar at Vik kommune 
vil ta del i desse drøftingane, og ta Vik skisenter inn som særskilt tema i utgreiingsfasen av 
arbeidet med samfunnsdelen av kommuneplanen. Vik idrettslag trur statusrapporten frå 
Norconsult vil vera eit nyttig kunnskapsgrunnlag i drøftingane. 

 

3. Frivillig sektor sin medverknad i planprosessen, organisering av 

arbeidet og medverknad. 
 

Telemarksforsking har på oppdrag for Vik kommune utarbeidd rapporten «Tiltak for å 
stabilisere eller øke folketallet i Vik kommune». Rapporten er teken inn som ein del av 
kunnskapsgrunnlaget i arbeidet med ny samfunnsdel. Rapporten framhevar samarbeid mellom 
ulike aktørar som eit viktig tiltak for å skapa gode planprosessar.  

http://www.vikil.no/dm_linkclick.asp?bid=31&url=http://www.statkraft.no/


Side 3 
 

                                        
 

Utklypp frå rapporten: 

 

Vik idrettslag saknar involvering av frivillig sektor i planprosess, jfr. pkt. 3.2. Planprosess, 
organisering av arbeidet og medverknad. Frivillig sektor bør vera meir involvert enn berre 
som høyringsinstans, t.d. i fast referansegruppe. For idretten sin del kan representasjon frå Vik 
idrettsråd vera aktuell. 

 

14.11.2024 
Oddbjørn Ese 
-leiar Vik IL- 

http://www.vikil.no/dm_linkclick.asp?bid=31&url=http://www.statkraft.no/


Postboks 134, 6891 Vik i Sogn | tel: 57 69 82 00 | post@vik.kommune.no | vik.kommune.no
Kontonummer: 4202.38.41511 | Org. nr 937 498 764

 

 

Postboks 134, 6891 Vik i Sogn | tel: 57 69 82 00 | post@vik.kommune.no | vik.kommune.no
Bankgiro: 4202.38.41511 | Org. nr 937 498 764
Postboks 134, 6891 Vik i Sogn | tel: 57 69 82 00 | post@vik.kommune.no | vik.kommune.no
Bankgiro: 4202.38.41511 | Org. nr 937 498 764

Postboks 134, 6891 Vik i Sogn | tel: 57 69 82 00 | post@vik.kommune.no | vik.kommune.no

Bankgiro: 4202.38.41511 | Org. nr 937 498 764

Postboks 134, 6891 Vik i Sogn | tel: 57 69 82 00 | post@vik.kommune.no | vik.kommune.no

Bankgiro: 4202.38.41511 | Org. nr 937 498 764

Postboks 134, 6891 Vik i Sogn | tel: 57 69 82 00 | post@vik.kommune.no | vik.kommune.no

Bankgiro: 4202.38.41511 | Org. nr 937 498 764

 
Fresvik ungdomslag 
 
 
 
Vår ref. Dykkar ref. Sakshandsamar Direktenr. Dato 
24/525 -11   Karen Weichert 414 42 726 14.05.2025 
 
 
Kommuneplanen sin samfunnsdel 2025-2036 - Invitasjon til medverknad: 
Korleis styrke frivilligheita og inkludere fleire?  
 
I samband med ny samfunnsdel til kommuneplanen 2025-2036 ynskjer vi å invitere frivillige 
lag og organisasjonar i kommunen til å gjennomføre eit «gjestebod» for å drøfte korleis 
frivilligheita kan styrkast i kommunen. Innspela frå gjesteboda skal brukast i arbeidet med å 
vurdere mål, delmål, strategiar og tiltak i samfunnsdelen retta mot frivilligheita for dei neste 
12 år . 
 
Denne invitasjonen er i utgangspunkt sendt til alle lag som av kommunen blei vurderte som 
relevante for frivilligsentralen. Politiske parti og grunneigarlag eller liknande er bevisst ikkje 
tekne med. Dersom du kjenner til andre frivillige lag og organisasjonar i kommunen som bør 
få invitasjonen, kan du gjerne sende informasjonen om gjestebodet vidare. 
 
Kva er eit gjestebod? 
Et gjestebod er eit uformelt møte som blir leia av ein utnemnd vert som får ansvar for å 
invitere inn til og gjennomføre gjestebodet. Verten kan sjølv bestemme kven som blir invitert 
og kvar gjestebodet skal finne stad. Det kan t. d. vere i samband med eit styremøte. 
 
Dei som blir inviterte på gjestebod får høve til å diskutere eitt eller fleire tema basert på 
ferdige spørsmål frå kommunen, som blir presenterte av verten. Her kan dei komme med 
eigne innspel og synspunkt som verten samlar inn. 
Sjå ein kort video om «gjestebod» her: https://www.youtube.com/watch?v=zECVCOuY2ak  
 
Verten vil få ein liten instruks om korleis innspela kan samlast inn og korleis dei leverast til 
kommunen etter gjennomført gjestebod. Kommunen kjem til å publisere alle innspel på 
kommunen sine nettsider, på sida om samfunnsdelrevisjonen. 
 
Vi håpar at ditt lag vil bidra med å gjennomføre eit gjestebod. Det er eit godt høve å orientere 
kommunen om ev. behov eller utfordringar som laget har. Send ei påmelding til 
karen.weichert@vik.kommune.no , so får de tilsendt spørsmåla til drøfting digitalt. Det er 
etter avtale også mogleg å hente papir-spørjeskjema på kommunehuset.  
 
Fristen for å sende innspela etter gjennomført gjestebod er 15. juni 2025. 
Ta gjerne kontakt dersom du lurer på noko. 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=zECVCOuY2ak
mailto:karen.weichert@vik.kommune.no
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Med helsing 
 
Karen Weichert 
Areal- og samfunnsplanleggjar 
 
 
 
 
 
Brevet er elektronisk godkjent og er utan underskrift 
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Rettleiing for «Gjestebod» i samband med ny samfunnsdel til 

kommuneplanen og spørsmålet Korleis styrke frivilligheita og inkludere 

fleire? 

Vik, 20.5.2025 

Takk at du vil halde eit gjestebod! Slik kan du gå fram: 

Inviter! 

Her er forslag til ein invitasjon du kan sende om du vil invitere til samling. Skriv den gjerne litt 

om, og bruk dine eigne ord. 

«Hei! Eg vil invitere deg til gjestebod. Vik kommune jobbar med ny samfunnsdel til 

kommuneplanen og ynskjer innspel frå oss i «namnet til laget/organisasjonen». Vi er 

oppfordra til å kome med tilbakemeldingar på korleis kommunen i planen kan legge betre til 

rette for det frivillige arbeidet vårt. Håper du vil kome (stad, dato, klokkeslett).» 

Eller ta det uformelt på eit styremøte eller liknande. 

Arranger! 

Du treng ikkje nødvendigvis invitere folk heim til deg. Eit gjestebod kan også føregå på kafé, 

som ein gåtur eller på eit lagsmøte. Det treng heller ikkje å vare så lenge. Spørsmål? Ta kontakt 

med kommunen v/Karen på tel. 414 42 726 eller karen.weichert@vik.kommune.no . Det kan 

ev. vere lurt å bruke IGP-metoden når de drøftar spørsmåla. 

Det er desse fire spørsmål vi vil be dykk å drøfte i gjestebodet og sende ei felles tilbakemelding 

på: 

• Kva kan frivillige lag gjere for å rekruttere fleire som frivillig? 
Kanskje laget dykkar har gode rutinar som de har lyst dele med andre lag, eller har 
planlagt/gjennomført rekrutteringstiltak? Er det meir ein kan gjere for å få med fleire? 
 

• Korleis kan vi gje innbyggarane ei oversikt over alle lag og organisasjonar i 
kommunen? Og korleis kan vi halde oversikta oppdatert? 
Kommunen har i dag ei løysing på dette integrert i nettsida, men det er berre få lag 
som har registrert seg og lagt inn informasjon, og slik løysinga er no må laga sjølv syte 
for oppdatering. 
 

• Korleis kan kommunen styrke frivilligheita? 
Korleis kan kommunen legge betre til rette for at de kan drive det viktige frivillige 
arbeidet dykkar? 
 

• Har laget dykkar andre innspel om temaet frivilligheit til kommuneplanen sin 
samfunnsdel?  
Les meir om kva samfunnsdelen til kommuneplanen er for noko her. 

mailto:karen.weichert@vik.kommune.no
https://distriktssenteret.no/digitale-verktoy/igp-metoden/
https://www.vik.kommune.no/lag-og-organisasjonar/
https://www.vik.kommune.no/tenester/plan-bygg-brann-og-eigedom/kommuneplan/revisjon-av-kommuneplanen-sin-samfunnsdel/kva-er-samfunnsdelen-til-kommuneplanen/
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Send! 

Det er du som verten for gjestebodet som har ansvaret for å sende inn 

tilbakemeldingane dykkar. I tillegg vil vi gjerne at de svarer på 7 korte spørsmål om 

kven de er, kva utfordringar de ev. har og korleis de kommuniserer aktivitetane dykkar. 

Spørjeskjemaet finn de her.  

Du kan bruke same spørjeskjemaet til å sende inn resultata frå drøftingane rundt dei 

fire spørsmål vist oppe (svarer til spørsmål 8 til 11 i spørjeskjemaet).  

Alternativt kan du sende tilbakemeldingane (maks 1 A4-side per spørsmål) inn som 

vedlegg i ein e-post til karen.weichert@vik.kommune.no . Skriv i så fall inn «sendt på e-

post» eller liknande som svar i spørjeskjemaet spørsmål 8 til 11. 

Fristen for å sende tilbakemelding er 15. juni 2025. 

 

https://forms.office.com/e/TwYXL7inMC?origin=lprLink
mailto:karen.weichert@vik.kommune.no


Svar frå gjestebodaksjonen under høyring av 
samfunnsdelen til kommuneplanen for Vik 

kommune 2026-2027 

August 2026 

 



Vis resultat

Anonym 534:20
Fullføringstid

7

Respondent

Kort om dykk som svarer

Kor mange personar er det i gjestebodet dykkar?  * 

4

Under 20 år

20-34 år

35-65 år

Over 65 år

Vi er i ulike aldersgrupper

I kva aldersgruppe er dykk som svarer? * 



ein familie

ei venegruppe

eit frivillig lag

Anna

Vi er... * 

Tema: Mål og strategiar i planen
Planframlegget har 7 satsingsområde som viser dei tematiske områda kommunen vil gje 
ekstra merksemd og ressursar til i planperioden. Planen har 7 hovudmål som viser kva 
kommunen vil oppnå på lengre sikt. Desse er konkretiserte gjennom delmål. Til delmåla er 
det  knytt strategiar, som viser korleis  kommunen vil jobbe for å nå måla. Alle desse finn de 
i kapittelet «Kommunen for alle – Her vil eg leva, her vil eg bu!». Kapittelet «Status og utvik‐
lingstrekk» seier noko om korleis det står til i kommunesamfunnet.

Synest de at satsingsområda og hovudmåla treffer med omsyn til dei 
viktigaste utfordringane i kommunesamfunnet fram til 2037? Eller har planen 
«blindsoner»? Grunngje svaret kort.

Satsingsområda treff i hovudsak godt, men vi saknar eit tydelegare fokus på å gjere Vik til ein best mogleg
stad å bu og leve for dei som bur her.
Vi meiner kommunen bør ha større ambisjonar for utvikling av attraktive sentrum og bygder, møteplassar,
aktivitetstilbod, uteområde og opprusting og bruk av eksisterande bygg.
Dersom vi skaper eit lokalsamfunn der folk trivst, er stolte av heimstaden sin og ønskjer å bli buande, vil
det også gjere Vik meir attraktivt for tilflyttarar.

Planen legg m. a. opp til både næringsutvikling og verdiskaping og 
ivaretaking av  kultur- og naturressursane. Klarer planen å balansere dette på 
ein god nok måte? Grunngje svaret kort!

Ja, i hovudsak. Naturen og kulturressursane våre er ein viktig del av det som gjer Vik til ein attraktiv stad å
bu, og må takast vare på. Samstundes må det vere rom for utvikling, nye arbeidsplassar og aktivitet. Vi
meiner målet må vere å bruke natur- og kulturressursane på ein måte som skaper verdiar for dei som bur
her, utan å øydeleggje dei for framtida.

https://pub.framsikt.net/plan/vik/plan-9ae50e7f-af98-4482-ae8b-542c717e3380-105559/#/generic/summary/e3a8f9f6-417e-4025-8cf3-499cd2682805
https://pub.framsikt.net/plan/vik/plan-9ae50e7f-af98-4482-ae8b-542c717e3380-105559/#/generic/summary/a1b99a6f-a156-4c30-bf05-0c0f976d59d9
https://pub.framsikt.net/plan/vik/plan-9ae50e7f-af98-4482-ae8b-542c717e3380-105559/#/generic/summary/a1b99a6f-a156-4c30-bf05-0c0f976d59d9
https://pub.framsikt.net/plan/vik/plan-9ae50e7f-af98-4482-ae8b-542c717e3380-105559/#/generic/summary/a1b99a6f-a156-4c30-bf05-0c0f976d59d9


Barn og unge er eit satsingsområde i planen. Det er fleire hovudmål med delmål og 
strategiar som skal styrkje oppvekstmiljøet for barn og unge i kommunen. Er det 
viktige behov eller utfordringar for barn og unge som ikkje er godt nok 
følgde opp i planen? Grunngje svaret kort!

Vi meiner Vik skal halde fram med å dyrke og leggje godt til rette for den organiserte idretten.
Samstundes treng ungdom ein sosial møteplass som ikkje er knytt til trening eller ein bestemt aktivitet.
Vi saknar ein lågterskel møteplass der ungdom kan kome og gå, treffe vener og ha aktivitetar som biljard,
dart, shuffleboard, bordfotball, karaoke, TV og liknande. Dette skal ikkje konkurrere med fotball, handball,
volleyball, skiskyting, friidrett eller andre organiserte tilbod, men vere eit supplement til dei.
Eit konkret forslag er å utvikle kjellaren på Blix hotell til ein slik møteplass gjennom eit samarbeid, gjerne
slik at lokalet også kan nyttast av vaksne når det ikkje er i bruk av ungdom.

Tema: Kommune sin overordna arealstrategi
Framlegget til den nye samfunnsdelen til kommuneplanen inneheld eit kapittel med fram‐
legg om Vik kommune sin revidert arealstrategi. Målet med strategien er god kopling 
mellom ynskja samfunnsutvikling og arealbruken i kommunen.

Legg arealstrategien godt nok til rette for næringsutvikling i kommunen? 
Grunngje svaret kort.

hovudsak ja, men kommunen bør vere offensiv og fleksibel når gode næringsinitiativ kjem. Det er ikkje
nok å ha næringsareal på eit kart – areala må vere eigna, tilgjengelege og moglege å ta i bruk utan
unødvendig lange prosessar.
Samtidig bør vi bli flinkare til å sjå potensialet i eksisterande bygg og allereie utbygde område. Ny
næringsutvikling treng ikkje alltid bety at vi tek i bruk nye areal.

Alt i alt, synest de at arealstrategien legg til rette for at Vik kan nå dei sju 
hovudmåla i samfunnsdelen til kommuneplanen? Grunngje svaret kort.

Ja, i hovudsak. Arealstrategien legg opp til ei fornuftig utvikling av bustader, næring og lokalsamfunn,
samstundes som viktige natur- og landbruksområde blir tekne vare på.
Vi meiner likevel strategien bør leggje endå større vekt på utvikling av dei stadene vi allereie har –
gjennom opprusting av sentrum og bygdesentra, betre bruk av eksisterande bygg og attraktive
møteplassar og uteområde. Skal vi nå dei sju hovudmåla, må arealpolitikken ikkje berre handle om kvar vi
kan byggje nytt, men også om korleis vi kan gjere eksisterande lokalsamfunn betre.

Tema: Berekraftig prioritering av tiltak i økonomiplanen
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Økonomiplanen er handlingsdelen til samfunnsdelen. Her blir mål og strategiar konkreti‐
sert gjennom tiltak og investeringar som skal bidra til å nå dei langsiktige måla. Tiltak i øko‐
nomiplanen bør balansere dei tre berekraftsdimensjonar sosiale forhold, miljø & klima og 
økonomi på best mogleg måte.   I plankapittelet «Kommunen for alle – Her vil eg leva, her 
vil eg bu!» er det valt ut ni av FN sine 17 berekraftsmål som kommunen ynskjer å spesielt 
fokusere på i planperioden, sjølv om kommunane i utgangspunkt må jobbe med alle 17 
mål. Ein må sjå på FN-delmålnivået for å sjå kva måla har å sei for norske 
kommunar. Prioriterte berekraftsmål er eitt av fleire hjelpemiddel for prioritering av tiltak i 
økonomiplanen. 

Har planen fokus på dei rette FN-berekraftsmål? Eller ville de har valt andre? 
Grunngje svaret kort.

Ja, vi meiner planen i hovudsak har fokus på dei rette berekraftsmåla. Det viktigaste for oss er likevel ikkje
kva FN-mål kommunen vel, men at dei blir omsette til konkrete tiltak som gjer Vik til ein betre stad å bu
og leve. Berekraftsmåla bør vere eit verktøy for utvikling, ikkje eit mål i seg sjølv.

Når planen skal ha fokus på mange berekraftsmål, kan det bli vanskelegare å 
prioritere mellom ulike tiltak. Bør planen ha fokus på færre berekraftsmål? Om 
ja, kor mange maksimalt? Grunngje svaret kort.

Nei, ikkje nødvendigvis. Det viktigaste er ikkje kor mange berekraftsmål planen viser til, men at kommunen
klarer å prioritere mellom konkrete tiltak når mål kjem i konflikt med kvarandre. Vi meiner derfor ikkje det
er nødvendig å setje eit maksimalt tal på berekraftsmål.

Tema 4: Temaplanar 
Måla og strategiane i samfunnsdelen skal også følgjast opp i kommunen sitt underliggande 
planverk. I denne samfunnsdelrevisjonen er ei strategisk planoversikt eitt vedlegg til planen. 
Den viser kommunen sitt samla planverk for temaplanar med tidspunkt for revisjon eller 
nye planar, inkludert kopling til mål i samfunnsdelen. Gjeldande kommunal planstrategi slår 
fast at kommunen har for mange planar til å kunne halde dei oppdatert. Framlegget til ny 
strategisk planoversikt legg difor opp til ein reduksjon i tal planar, ved å slå saman planar 
innanfor same tematisk område eller same sektor.
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Synest de at den strategiske planoversikta 2026-2029 prioriterer dei rette 
planane for å nå måla i samfunnsdelen til kommuneplanen? Eller er det andre 
eller ev. færre planar som bør prioriterast? Grunngje svaret kort.

Ja, vi meiner prioriteringa i hovudsak er god. Det er positivt at talet på planar blir redusert og at fleire
planar blir samla. For ein liten kommune er det viktigare å ha færre, oppdaterte planar som faktisk blir
brukte, enn mange planar som kommunen ikkje har kapasitet til å følgje opp.
Vi meiner derfor fokuset framover bør vere på gjennomføring – at planane blir følgde opp med konkrete
tiltak og prioriteringar i økonomiplanen.

Avsluttande spørsmål

Er det noko de meiner bør endrast eller bli tydelegare i planframlegget?

Vi meiner planen bør vere tydelegare på at målet må vere å gjere Vik til ein best mogleg stad å bu og leve
for dei som allereie bur her.
Det bør vere større fokus på fysisk stadutvikling og opprusting – levande og attraktive sentrum og bygder,
gode møteplassar og uteområde, og rehabilitering og ny bruk av eksisterande bygg.
Planen bør også vere tydelegare på gjennomføring. Kommunen bør aktivt samarbeide med næringsliv,
frivillige og innbyggjarar om gode initiativ og i større grad spørje: «Korleis kan vi få dette til?»
Dersom vi klarer å skape eit Vik der folk trivst, er stolte av heimstaden sin og opplever at kommunen er i
positiv utvikling, trur vi dette også vil gjere Vik attraktivt for nye innbyggjarar.
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Tema: Mål og strategiar i planen
Planframlegget har 7 satsingsområde som viser dei tematiske områda kommunen vil gje 
ekstra merksemd og ressursar til i planperioden. Planen har 7 hovudmål som viser kva 
kommunen vil oppnå på lengre sikt. Desse er konkretiserte gjennom delmål. Til delmåla er 
det  knytt strategiar, som viser korleis  kommunen vil jobbe for å nå måla. Alle desse finn de 
i kapittelet «Kommunen for alle – Her vil eg leva, her vil eg bu!». Kapittelet «Status og utvik‐
lingstrekk» seier noko om korleis det står til i kommunesamfunnet.

Synest de at satsingsområda og hovudmåla treffer med omsyn til dei 
viktigaste utfordringane i kommunesamfunnet fram til 2037? Eller har planen 
«blindsoner»? Grunngje svaret kort.

Ja. Kan ikkje sjå at vesentlege satsingområde ikkje er med.
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Planen legg m. a. opp til både næringsutvikling og verdiskaping og 
ivaretaking av  kultur- og naturressursane. Klarer planen å balansere dette på 
ein god nok måte? Grunngje svaret kort!

Vik er ein stor produsent av elektrisk energi og dette har stor innverknad på kommuneøkonomien. Det
bør leggjast vekt på at dette kan utviklast vidare ved: Å få meir ut av vasskrafta ved optimalisering av
eksisterande kraftverk, evt med pumpekraftverk, nybygg av småkraft. Fjernvarme: Vik har erfaring med
eldhuset som gir oppvarming av bygga rundt sjukeheimen basert på brenning av flis.
Eit liknande anlegg på Øyri (eller andre stader) drive av varmepumper basert på sjøvatn vil gi mindre el-
forbruk og innsparing på straumrekninga. Solkraft: Etablering på kommunale tak. Stimulere private til å
gjera det same. Vindkraft: Kontroversielt, men kan gi store inntekter til kommunen. Forslag: Send ein
delegasjon til Fitjar kommune for å sjå korleis dei har gjort det der med Midtfjellet Vindpark. Meir
konsesjonskraft ved å prøva å få etablert verksemder med stort el-forbruk i kommunen, t.d. datasenter
(som også kan leggjast i fjellhallar).
Gå tilbake til ordninga med eigen næringskonsulent. Ordninga med utanbygds konsulentar er dyr og dei
har lite lokalkunnskap. Vi har også flinke konsulentar, arkitektar og andre etablert i kommunen som kan
bidra.

Barn og unge er eit satsingsområde i planen. Det er fleire hovudmål med delmål og 
strategiar som skal styrkje oppvekstmiljøet for barn og unge i kommunen. Er det 
viktige behov eller utfordringar for barn og unge som ikkje er godt nok 
følgde opp i planen? Grunngje svaret kort!

Prøv å få reetablert vidaregåande oppæring i kommunen. Evt. I samarbeid med Vik Fengsel som har slik
undervisning, og evt. ved bruk av ny teknologi.

Tema: Kommune sin overordna arealstrategi
Framlegget til den nye samfunnsdelen til kommuneplanen inneheld eit kapittel med fram‐
legg om Vik kommune sin revidert arealstrategi. Målet med strategien er god kopling 
mellom ynskja samfunnsutvikling og arealbruken i kommunen.
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Legg arealstrategien godt nok til rette for næringsutvikling i kommunen? 
Grunngje svaret kort.

Det synest å vera motstridande formuleringar om arealdisponeringa for nærings�og bustad-areal og
jordvern. På den eine sida skal større bustads- og næringsareal leggjast nær skule, veg, butikk, hamn etc
medan jordbruksareal knapt kan rørast. Dette går ikkje i hop. Fortetting kan vera eit alternativ, men
fortetting kombinert med bygging i høgda vil øydeleggja bygningsmiljøet og skapa konfliktar. Sats difor
på litt fortetting kombinert med bustad og industriareal på Vangsnes der det ikkje er rasfare i liene.

Arealbruken rundt Kristianhus er under diskusjon i samband med utvikling av cruise-trafikken. Her burde
reiselivsnæringa og Næringssamskipnaden som veit kvar skoen trykker i større grad vore trekte inn. Her
kan ein også føya til at sakn av ein «Shore Manual» der ting kan regulerast, er stor.

Sentrumsgata frå kaien til hotellet: Bygningane her har element av Jugendstil og Klassisisme og bør difor
vernast på same måte som Jugendstilområdet i Ålesund.

Statnett si linjeframføring i samband med trafoutbygginga i Refsdal: Det er ynskje om at kommunen legg
større press på Statnett i denne saka.

Alt i alt, synest de at arealstrategien legg til rette for at Vik kan nå dei sju 
hovudmåla i samfunnsdelen til kommuneplanen? Grunngje svaret kort.

Til ein viss grad ja.

Tema: Berekraftig prioritering av tiltak i økonomiplanen
Økonomiplanen er handlingsdelen til samfunnsdelen. Her blir mål og strategiar konkreti‐
sert gjennom tiltak og investeringar som skal bidra til å nå dei langsiktige måla. Tiltak i øko‐
nomiplanen bør balansere dei tre berekraftsdimensjonar sosiale forhold, miljø & klima og 
økonomi på best mogleg måte.   I plankapittelet «Kommunen for alle – Her vil eg leva, her 
vil eg bu!» er det valt ut ni av FN sine 17 berekraftsmål som kommunen ynskjer å spesielt 
fokusere på i planperioden, sjølv om kommunane i utgangspunkt må jobbe med alle 17 
mål. Ein må sjå på FN-delmålnivået for å sjå kva måla har å sei for norske 
kommunar. Prioriterte berekraftsmål er eitt av fleire hjelpemiddel for prioritering av tiltak i 
økonomiplanen. 

Har planen fokus på dei rette FN-berekraftsmål? Eller ville de har valt andre? 
Grunngje svaret kort.

Ein har ein ingen merknader til berekraftsmåla.
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Når planen skal ha fokus på mange berekraftsmål, kan det bli vanskelegare å 
prioritere mellom ulike tiltak. Bør planen ha fokus på færre berekraftsmål? Om 
ja, kor mange maksimalt? Grunngje svaret kort.

Dei nemnde 9 bærekraftmåla må vera nok.

Tema 4: Temaplanar 
Måla og strategiane i samfunnsdelen skal også følgjast opp i kommunen sitt underliggande 
planverk. I denne samfunnsdelrevisjonen er ei strategisk planoversikt eitt vedlegg til planen. 
Den viser kommunen sitt samla planverk for temaplanar med tidspunkt for revisjon eller 
nye planar, inkludert kopling til mål i samfunnsdelen. Gjeldande kommunal planstrategi slår 
fast at kommunen har for mange planar til å kunne halde dei oppdatert. Framlegget til ny 
strategisk planoversikt legg difor opp til ein reduksjon i tal planar, ved å slå saman planar 
innanfor same tematisk område eller same sektor.

Synest de at den strategiske planoversikta 2026-2029 prioriterer dei rette 
planane for å nå måla i samfunnsdelen til kommuneplanen? Eller er det andre 
eller ev. færre planar som bør prioriterast? Grunngje svaret kort.

Ein går ut frå at kommunen stort sett har dei planar dei har bruk for, men nye behov vil nok stadig dukka
opp. I dette svaret har vi føreslege eit par nye. Desse er «Shore Manual» for cruisebesøk og plan for kva
ein skal gjera dersom 30 langtidsplassar ved Vik helse- og omsorgssenter vert for lite.

Avsluttande spørsmål
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Er det noko de meiner bør endrast eller bli tydelegare i planframlegget?

Etter at Sjur Hopperstad slutta som fylkesordførar har det ikkje vore representasjon frå Vik kommune i
Fylkestinget. Dette bør ein gjera noko med...
Ein har erfare at valnemdmedlemar i dei største kommunane slær seg saman og såleis avgjer valet på
førehand. Dette bør dei einskilde partia i kommunen tenkja på og vera føre var. Ta opp kampen og
samarbeid med andre små kommunar. Representasjon i fylkestinget er viktig i saker som samferdsel,
skulestruktur og anna der Vik dei siste åra i stor grad har vore tapar.

Under inkludering og trivsel vil ein påpeika at reduksjon av langtidsplassar ved Vik Helse og
Omsorgssenter frå 47 til 30 verkar å vera litt stor sjølv om talet på omsorgsbustader er auka. Ein føreslær
at kommunen utarbeider ein plan om kva ein skal gjera dersom 30 plassar blir for lite.

Under samferdsel og infrastruktur vil ein påpeika at fokus på Vikjafjelltunellen må oppretthaldast. Samtidig
bør ein unngå å framheva Vik som avsides. Dette kan skræma vekk bedrifter og privatpersonar som
vurderer å etablera seg i Vik.

Under same avsnitt føreslær ein at formuleringa på side 38 om skogsvegar vert endra til: «Bygging av
skogsvegar skal i hovudsak følgje hovudplan for skogsvegar.



 

Referat frå folkemøtet om ny samfunnsdel til kommuneplan 
2026-2037 

20.08.26 på Blix Hotell 

Det møtte fram om lag 30 personar. 

Kommunen sin areal- og samfunnsplanleggjar hadde ei generell innleiing om planen og gjekk 
etter forsamlinga sitt ynske gjennom hovudmål og delmål for alle sju satsingsområde i planen. 
Etter dette blei planen vist fram digitalt, med vekt på planen sin struktur og kvar ein finn dei 
forskjellige element i planen. 

Etter presentasjonen var ordet fritt. Lista nedanfor viser nokre moment frå ordmeldingane: 

• Berekraft er mykje omtalt i planen. Prinsippet bør også knytast til Vikafjellvegen og at 
Vikjafellstunellen vil kunne gi ein berekraftgevinst.  

• Møteplassar, frivilligheit: Idrett skapar møteplassar. Vik skisenter, som er ein 
ekstraordinær møteplass, er knapt nemnt i planen. Etterlyser ein arealstrategi om at 
kommunen kan ta ein rolle som tilretteleggjar. Viktig å nemne dei eksisterande 
møteplassane og viktigheiten av desse.  

• Arealstrategien: Vik kommune er heldig som har to fjordar, Arnafjord og Finnafjord. 
Her er i kommuneplanen sin arealdel sett av to område til akvakultur. Er dette rett å 
ha med vidare? Arealstrategipunkt om at ein ikkje skal ha akvakultur i desse i 
fjordane av omsyn til friluftsliv?  

• Arealstrategien: Tidlegare versjon av planframlegget sa at ny bygging i strandsona 
skal skje i allereie utbygd område. Vanskeleg å styre etter når det er lagt til i 
«hovudsak utbygde områder». Strandsona er ein knapp og ikkje-fornybar ressurs. 

• Etterlyser næringssjef og næringskatalog, belyse dette på heimeside. 
• Linken mellom økonomiplanen og strategiar, må det vere ein strategi for at det skal 

vere mogleg å få gjennomført noko ein ynskjer? 
• Kommunen må ha ein romsleg plan for å ha handlingsrom politisk slik at planen ikkje 

er ekskluderande. 
• Kvar er møteplassar som til dømes møterom, der innbyggjarar kan diskutere planar 

og liknande? Det finst ferdige plattformer der ein kan kople mobilar og diskutere 
tema. Diskusjonen må ikkje stoppe sjølv om høyringsinnspel er innsendt.  

 

Kommunen sin areal- og samfunnsplanleggjar viste avslutningsvis korleis ein sender inn 
høyringsinnspel via kommunen sine nettsider. 

 

Referat: Mats Sæterlid  


	KPS2026_medverknadsrapport_final_utan_vedlegg
	01_Ordskyer_spoerjeundersoekinga_jan_2025_sp3-6
	01_Teikningar_samledok
	02_KPS_Svar_spoerjeundersoekinga_jan_2025
	Svar_sp1_2.pdf
	Alle_svar_sp_3.pdf
	Alle_svar_sp_4.pdf
	Alle_svar_sp_5.pdf
	Alle_svar_sp_6.pdf
	Svar_sp7.pdf

	03_20241010_Resultat_SWOT_frukostmoete_naeringssamskipnad
	04_20240521_Arbeidsverkstad leiargruppa_swot
	05_20240502_Resultat_arbeidsverkstaden_kommunestyret_kunnskapsgrunnlag
	06_20250213_Resultat_pol_arbeidsverkstad_klima
	Lysbilete 1
	Lysbilete 2
	Lysbilete 3
	Lysbilete 4
	Lysbilete 5
	Lysbilete 6
	Lysbilete 7
	Lysbilete 8
	Lysbilete 9
	Lysbilete 10
	Lysbilete 11
	Lysbilete 12
	Lysbilete 13
	Lysbilete 14
	Lysbilete 15
	Lysbilete 16
	Lysbilete 17
	Lysbilete 18
	Lysbilete 19
	Lysbilete 20
	Lysbilete 21

	07_20250515_Resultat_pol_arbeidsverkstad_arealstrategi
	08_20250612_Resultat_pol_arbeidsverkstad_prioritering_maalkonflikt
	09_20260319_Resultat_arbeidsverkstad_KPS_politikardag
	10_20260318_Resultat_gjestebod_frivilligheit_vaaren_2025
	Resultat_Gjestebod_frivilligheit_KPS_2025.pdf
	VikIL_Innspel til planprogram og planstrategi.pdf
	Kommuneplanen sin samfunnsdel 2025-2036 - Invitasjon til medverknad Korleis styrke frivilligheita og inkludere fleire.pdf
	Gjestebodbrev_etter_paamelding_frivilligheit_KPS.pdf

	11_Rapport_resultat_gjestebod_hoyring_08_2026
	Dekkblatt_gjestebod_hoyring
	Innspel_KPS_august_2026_Gjestebod_1
	Innspel_KPS_august_2026_Gjestebod_2_formsexport

	12_Referat_folkemeoete_august2026

