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Føreord 

Alle som arbeider på skulen følgja med på om elevane har eit trygt og godt skulemiljø og 

gripa inn mot krenkingar som mobbing, vald, diskriminering og trakassering, jamfør 

opplæringslov § 12 – 4. Barnehagane skal syta for at borna har det trygt og godt.  

Vald og truslar kan ikkje sjåast på som eit individuelt problem, men eit arbeidsmiljøproblem 

som vedkjem heile verksemda.  

Arbeidsgjevar skal førebyggja vald og truslar på den same systematiske måten som ein 

førebyggjer andre risikoforhold på arbeidsplassen. Trygge vaksne bidreg til eit trygt og godt 

skulemiljø og barnehagemiljø.  

Konsekvensane av å oppleva vald og truslar kan vera alvorlege. I tillegg til fysiske 

skader, kan ein oppleva psykiske plagar som angst, depresjon eller søvnproblem. 

Redselen for å bli utsett for vald og truslar kan vera ei belastning i seg sjølv. Vald 

og truslar kan få konsekvensar for arbeidsmiljøet i verksemda og føra til mindre 

jobbengasjement, tap av kompetanse ved at folk sluttar, samt høgare sjukefråvær. 

Me kan leggja stor vekt på førebygging gjennom god klasseleiing, god kommunikasjon og 

relasjonsbygging. 

Målsettinga er å: 

✓ Ha ei felles forståing av ønska framferd på skulen 

✓ Førebygga valdshandlingar 

✓ Gje tryggleik for å melda frå om hendingar, at det blir iverksett tiltak, og hjelpa dei 

som blir utsette for vald/trugslar 

✓ Hjelpa og ansvarleg gjera den/dei som utøver vald eller trugslar 

✓ Klargjera rutinar og setta i verk tiltak 

Skulane skal ha ein konkret tiltaksplan mot vald. Planen må gjennomgåast med tillitsvalde og 

verneombod.  

Følgjande lover ligg til grunn: 

✓ Opplæringslova  

✓ Arbeidsmiljølova  

Forskrifter: 

✓ Forskrift til opplæringslova 
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✓ Forskrift om miljøretta helsevern 

✓ Forskrift om systematisk HMS arbeid 

Kommunale dokument: 

• Forskrift om skulereglar ved skulene i Vik kommune 

Denne planen er utarbeida av kommunalsjef for oppvekst. Planen er lagt fram for rektorane 

for høyringsuttale og tillitsvalde. Planen er sendt AUM for høyrings uttale.  

Kapittel 1: Kartlegging og risikovurdering av arbeidsmiljøet 
 

Arbeidsgjevar har ansvar for å sikra eit forsvarleg arbeidsmiljø for tilsette i skulen. Difor er 

leiinga i skulen ansvarlege for å kartleggja arbeidsmiljøet og for å gjennomføra 

risikovurderingar.  

Ei risikovurdering er å finna ut om: 

1. Kva kan gå gale? 

2. Kva som kan skje og kor sannsynleg er det? 

3. Kva kan me gjera for å hindra dette? 

4. Prioritering av tiltak og vidare arbeid 

 

 

Risikovurdering av vald og truslar bør gjerast jamleg, t.d. i starten av kvart skuleår. Dette skal 

leggjast inn i årshjulet til skulane.  
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Når ein får hendingar eller endringar t.d. nye elevar, endring av tilsette, bør det gjerast ny 

risikovurdering.  

Dette skal me gjera: 

1. Kartleggja risiko for vald og truslar 

2. Dokumentera det ein kjem fram til 

3. Vurdera kvar det er størst risiko og kva fylgjene er 

4. Laga ei prioritert liste over risiko som må handterast 

5. Identifisera og iverksetta tiltak 

Skulane må ha oversikt over og kunnskap om kvar, når og i kva situasjonar tilsette og elevar 

kan verta utsette for vald eller truslar. Eit refleksjonsspørsmål her er t.d. « Når på dagen, på 

skulen, i SFO, før og etter skuletid, kan uønskt hending oppstå ved skulen vår»? 

 

Kapittel 2: Mål og strategi – krav til arbeidsgjevar 

1.1 Mål 

Arbeidsgjevar har som mål å syta for at alle skulane jobbar systematisk og førebyggande for å 

hindra at tilsette vert utsette for vald og truslar. Ved ei uønskt hending skal skulen ha 

retningsliner for å handtera situasjonen, og oppfølging av dei involverte.  

1.2 Strategi 

Skulane skal jobba førebyggande for å hindra vald og truslar i skulen, gjennom å identifisera, 

kartlegga og handtera risikoforhold som kan bidra til vald og truslar om vald. 

Kommunen sitt avvikssystem Compilo skal nyttast for å dokumentera, handtera, bidra til 

tiltak og læring etter uønskt hending. 

Alle tilsette på kvar skule skal få kunnskap i korleis dei førebyggjer vald og truslar. Dette skal 

dei tilsette få gjennom opplæring.  

Leiarar, verneombod og tillitsvalde skal samarbeida i det systematiske helse, miljø og 

sikkerheitsarbeidet. Dette krev felles møtearena. 

 

1.3 Krav til arbeidsgjevar 
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Systematisk helse- miljø og sikkerheitsarbeid er nøkkelen til førebygging av vald og truslar. 

Dette betyr å kartleggje farane, vurdere risiko, lage handlingsplan og prioritere tiltak, 

iverksetta tiltak, openheit, opplæring, retningslinjer og klarheit i roller og ansvar. 

 

 

 

✓ Førebyggja at vald og trusselsituasjonar oppstår. Gjennomføra jamlege 

risikovurderingar og setja i verk naudsynte tiltak 

✓ Gje naudsynt informasjon om moglege farar i arbeidet 

✓ Gje alle tilsette naudsynt opplæring og sørgja for at dei får øva jamleg. Både for å 

hindra at vald- og trusselsituasjonar oppstår, og for at tilsette skal vite kva dei skal 

gjera dersom det likevel skjer 

✓ Ta i vare og følgja opp dei tilsette etter vald- og trusselsituasjonar. Involvera 

bedriftshelsetenesta ved behov 

 

Gode måtar å førebyggja kan vere: 

Rutine 

o Tydelege vaksne som er gode til å skape relasjonar 

o Alle tilsette skal fokus på å byggje gode relasjonar til alle barn 

o Byggje gode og trygge miljø der berre akseptabel åtferd er norma 

o Alle einingane skal arbeide med å byggje eit kollektivt positivt syn på barnet i tråd 

med overordna del i fagfornyinga . Alle tilsette pliktar å «leite etter det sympatiske» i 

barnet. 

o Alle tilsette må vere bevisste på og reflektere over moglege triggarar hjå barn, samt 

vere bevisst på eigne triggarar i møte med barn.  

o Alle tilsette er innforstått med at det er den vaksne som har ansvaret for relasjonen til 

kvart enkelt barn. Dette ansvaret kan ikkje flyttast til leiar eller andre instansar 

o Kjende prosedyrar ved hendingar 

o Forsterke positiv åtferd med skryt 

o I størst mogleg grad ha trygge, stabile vaksne som kjenner barna 

o God kommunikasjon med heimane  
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o Fagleg rettleiar og respons frå ytre faginstansar (PPT, BUP, helsestasjon eller andre 

faginstansar.) 

 

 

Kapittel 2: Definisjonar  

 

2.1 Kva er vald? 

 

Justisdepartementet definerer vald som uttrykk for grove krenkingar av grunnleggjande 

menneskerettar som det er ei offentleg oppgåve å kjempa imot. 

“Vold er enhver handling rettet mot en annen person som gjennom at denne handlingen 

skader, smerter, skremmer eller krenker, får denne personen til å gjøre noe mot sin vilje eller 

slutte å gjøre noe den vil” (Isdal, 2018). 

Vald kan vera både psykisk og fysisk, materielt, seksuelt og latent.  

Fysisk vald: 

Fysisk vald er handlingar som fører til fysisk skade eller smerte, men og handlingar som 

fysisk hindrar andre sin fridom. Døme på fysisk vald er å slå, sparka, gje juling, ta kvelartak, 

rista, klypa, klora, bita, lugga, vri armen, halda fast og skubba.  

Psykisk vald: 

Psykisk vald er ord, kroppsspråk som krenkjer, truar og kontrollerer den andre. Døme er å trua 

med fysisk vald, latterleggjera, kalla stygge ting, kontrollera kva den andre får høve til å gjera 

eller kven den kan vera saman med, m.m.  

Materiell vald: 

Materiell vald er handlingar som er retta mot gjenstandar eller inventar. Døme på materiell 

vald er å øydeleggja møblar, veggar, dører, slå i bordet, kasta og øydeleggja gjenstandar. 

Seksualisert vald: 

Seksualisert vald er handlingar retta mot ein annan person sin seksualitet. Døme er seksuell 

trakassering eller å pressa/tvinga den andre til seksuelle handlingar. 
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Arbeidstilsynet definerer vald og truslar slik: 

«Vold og trusler er alle fysiske og verbale angrep på en arbeidstaker som innebærer en trussel 

mot deres sikkerhet, helse eller velvære». 

2.2. Trakassering 

 

Vald og truslar kan gå føre seg som enkelt hending, medan trakassering er negative handlingar 

som vanlegvis går føre seg over tid. I tillegg går trakassering føre seg primært mellom 

personar som kjenner ein annan.  

Arbeidstilsynet definerer trakassering slik: 

«Det er trakassering når en person blir utsatt for uønskede negative handlinger, unnlatelser 

eller ytringer som virker eller har til formål å virke krenkende, skremmende, fiendtlige, 

nedverdigende eller ydmykende». 

Dette kan t.d. vera uønskt seksuell merksemd, plaging, utfrysing eller sårande fleiping og 

erting.  

3. Retningsliner 
 

3.1 Planen skal 

Planen skal skapa tryggleik for alle – både elvar, føresette og tilsette. Planen skal og bidra til å 

førebygga uønskt situasjonar, sikra at det vert sett i verk tiltak for å hjelpa den som vert utsett 

for vald eller truslar, og hjelpa den som utagerer eller truar. I tillegg skal planen innehalda 

rutinar i høve til å setja i verk ev tiltak. 

3.2 Alle må vita om planen 

Rektor er ansvarleg for at denne planen vert teken opp med personalet på skulen, kvar haust. 

Personalet skal gå gjennom planen i høve til ev endringar og evaluering av korleis ein 

opplever at den fungerer i praksis. 

3.3 Personalet skal 

✓ Vera lydhøyre for kollega som syner teikn eller som melder frå om problem 

✓ Stadfesta felles haldningar 

✓ Handsama kollega og elevar med respekt 

✓ Vaksne skal halda seg rolege framføre ein elev som utagerer 
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✓ Personalet skal vera informerte om elevar som kan utagera og korleis ein skal halda 

seg til det 

Denne informasjonen må væra kjent for alle tilsette. Barnet sitt behov, korleis barnet fungerer 

og «Barnets beste», skal alltid vera i fokus. 

3.4 Media 

Ved kontakt frå media om utagering eller andre alvorlege hendingar, er det berre rektor eller 

assisterande rektor som skal uttala seg på skulen sine vegne.  

3.5 Avvik 

Alle uønskte hendingar skal meldast inn som avvik. All utagering som er fysisk retta mot 

andre, samt verbale truslar, skal og meldast som avvik. Her skal kvalitetssystemet vårt, 

Compilo, nyttast. 

Rektor skal sjekka om alle tilsette på skulen har kjennskap til korleis ein melder avvik. 

 

3.6  Handlingsplakat  
 

Handlingsplakat ved vald / truslar  

1. Stopp valden 

- Prøv og stopp 

valden verbalt 

 

Om nødvendig: 

- Fysisk inngripen 

- Halding 

- Fjerning 

- Skjerming av 

barn som har 

utøver vald/ få 

vekk andre barn 

• Ver medviten om din plassering i høve til barnet. 

• Prøv å ver roleg og ro ned situasjonen 

• Ver medviten på verbal og ikkje-verbal 

kommunikasjon. 

• Det er vaksne som skal hindre vald, ikkje andre 

barn 

• Om mogleg, vent til det er to vaksne som er til 

stades 

• Få barnet som utøver vald til ein eigna stad. 

Staden må vere skjerma frå andre born og i 

minst mogleg grad bli oppfatta som truande for 

barnet) 
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2. Forklar roleg kva 

du gjer 

• Bruk namnet til barnet 

• Forklar roleg og gjer slik at barnet veit kva du 

kjem til å gjere 

• Ikkje gå inn i diskusjon  

• Bruk få ord 

• Gjer nytte av gode relasjonar 

3. Kall på hjelp ved 

behov 

• Be om hjelp frå den næraste vaksne personen 

4. Ivareta offeret 

/den 

valdsutsette) 

• Kontaktlærar har ansvar for å fylgje opp offeret 

(den valdsutsette)gjennom samtale dersom 

offeret er eit anna barn. Dersom offer er ein 

tilsett, har leiar ansvar for oppfylginga 

• Kontaktlærar vurderer om det er behov for at 

andre tilsette tek over oppgåver for andre/ eller 

om skal involverast i saka. 

• Dersom eit barn er offer, skal leiing og heim 

informerast. Dersom offeret er ein tilsett, 

vurderer rektor om kommunalsjef skal 

informerast i saka.  

• Kontaktlærar vurderer i lag med rektor, behov for 

å kople inn andre instansar i tilfelle der offeret er 

eit barn. 

5. Stopp opp og ta 

ein pause 

• Ein pause etter ein situasjon er viktig for alle 

involverte for å sikre at ein føreheld seg roleg i 

vidare handsaming av situasjonen. 

6. Gje informasjon • Meld frå til leiinga så raskt som råd 

• Føresette skal varslast så raskt som råd. 

• Føresette kan koma på skulen til samtale med 

leiinga. Dette må vurderast ut frå situasjonen.  

• Kommunalsjef skal varslast i alvorlege hendingar  

( når lege, politi vert involvert/eller ved 

gjentekne hendingar) 
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7. Konsekvensar/ 

oppfylging 

• Vald skal alltid ha ein konsekvens for den som 

utøver valden 

• Konsekvensen skal vere tilpassa den enkelte 

• Konsekvensen må vere heimla i forskrift om 

skulereglar. 

• Konsekvensen må skje innan rimeleg tid 
 

 Punkt 1-3 skal skje med ein gong 

Punkt 4-7 er oppfølging og etterarbeid 

 

 

Dokumentasjon / registrering 

 
Etter ein kvar 
situasjon der det har 
blitt utøvd vald eller 
gitt truslar skal det 
skrivast ned 
nøyaktige men 
kortfatta skildringar. 
Den som 
observerte/var 
involvert i 
valdshendinga har 
ansvar for å skrive 
dette 
 

- Tid, stad og 
kven som 
var 
involvert 

- Skildring av 
situasjonen 

• Tilsett skriv logg om hendinga 

• Rektor har ansvar for å frigje tid til skriving av 
rapport/avvik/logg, dersom den tilsette ikkje har 
ubunden tid på arbeidsplan for dette.  

• Den tilsette som er involvert i hendinga skal skrive 
avviksmelding.  

• Fyll inn skadeskjema ved behov 

 
 
 
Vidare oppfylging 

• Kontaktlærar har ansvar for å fylgje opp 
situasjonen vidare. Leiar har ansvar for å fylgje 
opp dersom tilsette har vore involvert i hendinga 
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• Leiinga har ansvar for at tilsette får tilbod om 
debriefing ved alvorleg hendingar.  

• Leiar har ansvar for avviksmeldingar vert loggført.  

• Debriefing skal skje når ikkje dei involverte er 
påverka av affekt, men så raskt som råd etter 
dette, - på slutten av arbeidsdagen eller neste 
dag. Tidspunkt skal avtalast same dag som 
hendinga skjer 

• Ein skal vurdere om ein treng ekstern hjelp. (PPT, 
barnevern, fastlege, andre instansar) 

• Ta vare på elevar og vaksne som var vitne til 
hendinga. 

• Leiar har ansvar for å avklare med kommunalleiar 
kven som eventuelt skal handtere kontakt med 
media. Beskytt dei involverte mot media.  

Evaluering:  
Evaluering skal 
gjennomførast ved 
særleg alvorlege 
hendingar, eller når 
elevar eller tilsette 
blir involvert 
gjentatte gonger) 

• Kva har skjedd? 

• Kan ein finne årsaker som utløyste reaksjonen til 
barnet? 

• Kunne situasjonen vorte løyst på ein annan måte 

• Kva vart gjort bra? 

• Vart rutinane fylgd? 

• Kva kan me læra? 

• Vidare oppfylging/ansvarsfordeling 

• Leiar ansvarleg for at det blir skrive referat på 
evalueringsmøtet 

 

VIDARE OPPFYLGING I ALVORLEGE HENDINGAR 

Skuleleiinga har ansvaret for at saka vert fylgt opp. 

 

Debrifing: 

- Offer 

- Tilsette 

- Andre barn som 

har vore vitne 

 

- Leiing har ansvar for at tilsette får tilbod 

om debriefing ved alvorlege hendingar 

- Dersom det er eit barn som er offer har 

kontaktlærar eit særskild ansvar for å 

følgje opp barnet. 

- Vurder behov for ekstern hjelp. 
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Oppfylging av 

valdsutøvar – gjeld skule 

Kontaktlærar og skuleleiing skal følgje opp barnet 

som utøvde vald, og det skal gjennomførast eit 

møte med eleven etter hendinga: 

- Be eleven om å setje ord på dei følelsane 

han eller ho hadde før, under og etter 

valden hende. (Gjenkjenning) 

- Be eleven om å fortelje kva som skjedde. 

Beskriv hendinga. (erkjenning) 

- Be eleven om å fortelje korleis eleven 

trur andre opplevde valden. Kva andre 

tenkte og følte. Korleis offeret har det no, 

og kva som vil skje i framtida dersom 

dette gjentek seg. (konsekvens) 

- Få eleven til å reflektere over kva ein kan 

gjere neste gang ein liknande situasjon/ 

følelse oppstår. Gi eleven alternativ til dei 

vala han eller ho gjorde no. Kartlegg om 

eleven meiner han eller ho treng hjelp til 

noko i dette arbeidet. Målet er å gi eleven 

andre val. (Strategi) 

- Leiinga har eit ansvar for at kontaktlærar  

får tid til å følgje opp saken 

Dokumentasjon og 

registrering 
- Skriv logg om hendinga. Denne skal 

leggjast i elevmappa.  

- Dersom det har oppstått skade på tilsett 

skal dette dokumenterast og leggjast i 

tilsettmappa. 

- Meld avvik  

 

 

Skulane har eigne malar knytt til samarbeidet heim – skule, som foreldre 

og føresette signerer på.  

 

 

 

 

 



13 
 

 

 



14 
 

 

 



15 
 

 

 



16 
 

 

( Utarbeidet av 

Veilederen er utarbeidet av Utdanningsforbundet, Skolenes Landsforbund, Skolelederforbundet, 



17 
 

Fagforbundet og KS.) 


