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Som medarbeidar eller folkevald i Vik kommune har eg eit medvite

tilhove til:

1. Utgving av arbeidet eller vervet

o Eg opptrer heiderleg og viser respekt for alle menneske.

e Eg bruker fagkunnskapen min og skjonn i arbeidet, og handsamar alle likeverdig.

o Eg syter for at fortrulege opplysningar ikkje kjem pa avvegar, og misbruker ikkje
tilgang til informasjon. Dette gjeld ogsd etter at arbeidstilhevet mitt er avslutta.

o Eger lojal i oppfelginga av administrative og politiske avgjerder.

o Eg folgjer norsk lov, interne reglar og god forvaltningsskikk.

o Eger klar over at mine handlingar og haldningar paverkar kommunen sitt
omdemme.

2. Openheit og dialog

e Eg lyttar til innbyggarane sine innspel gjennom dialog, brukarmedverknad og
hoyringar.
e Eg sikrar dlmenta sitt krav pa innsyn og opptrer profesjonelt 1 kontakt med media i
samsvar med kommunen sine retningslinjer:
o Ordferar og kommunedirektor kan uttale seg om alle tenester i kommunen.
o Kommunalsjefar kan uttale seg om sin sektorar.
o Tenesteleiarar kan uttale seg om si teneste 1 samrad med sin
kommunalsjefen.
e Eg er medviten rolla mi som tilsett nar eg ytrar meg i sosiale medium.
e Eg er sarskilt merksam pa a opptre lojalt i heve bade politiske og administrative
vedtak kommunen har gjort.

3. Interessekonfliktar

o Eginformerer om private tilheve og interesser som kan paverke vedtak eller
utforing av oppgaver for kommunen.

o Eg syter for at eigen habilitet vert vurdert for eg sakshandsamar eller tek avgjerd.

o Eger open om eigarskap, verv og tilsetjingsforhold utanfor kommunen, og ulike
engasjement eg har.

o Eger medviten om at eg ikkje kan ha ekstraerverv, tilleggserver eller anna lonna
oppdrag som ikkje kan sameinast med stillinga mi. Slike tilheve skal eg alltid
avklara med kommunedirektoren.
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4. Gaver og representasjon

o Egtek ikkje 1 mot gdver, arv eller andre personlege fordelar som kan paverke
arbeidet mitt, eller kan vere eigna til & verte oppfatta slik.

o Eg gir eller tilbyr ikkje gdver, tenester eller andre fordelar som er meint, eller kan
oppfattast som & paverke mottakaren i tenestesamanheng.

5. Pengar og eigedelar

e Egeransvarsfull i forvaltninga av brukarane sine pengar og eigedelar.

e Eg forvaltar kommunen sine ressursar pa ein best mogleg ekonomisk og effektiv
méte, og misbruker eller slosar ikkje med kommunen sine midlar.

o Eg tek omsyn til miljeet og bidreg til reduksjon av energibruk og klimautslepp.

o Eg skaffar meg ikkje personlege fordelar med bruk av kommunen sine ressursar.

o Eg bruker ikkje kommunen sitt driftsutstyr utan at dette er avtala med leiaren min.

6. Innkjgp

o Eg folgjer regelverket om offentlege innkjep, og opptrer profesjonelt i rolla som
bindeledd mellom leveranderar og kommunen.

o Egkjoper varer og tenester via kommunen sine rammeavtalar og kontraktar i
samsvar med regelverket.

o Eg folgjer kommunen sine reglar for innkjep.

e Eger s@rleg medviten ved kjop av varer eller tenester frd personar eg har nere
relasjonar til.

o Egtek ikkje 1 mot serfordelar ved private kjop av varer og tenester frd kommunen
sine leveranderar.

7. Arbeidsmiljg

o Egtek ansvar for 4 fremje eit godt og inkluderande arbeidsmilje.
o Eg snakkar med og ikkje om mine arbeidskollegaer.
o Eg bidreg til 4 skape helsefremmande arbeidsplassar gjennom arbeidsglede og
jobbengasjement.
o Eg har rett og plikt til & melde i frd om nesten-uhell, skade og sjukdom via
kommunens kvalitetssystem.
o Eg har rett og plikt til & melde i fra om forbetringsforslag.
o Eg nyttar rett tenesteveg som til demes verneombod/tillitsvald, naraste leiar.
o Eg tek aktivt avstand fra diskriminering, mobbing og trakassering.
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8. Varsling

o Eg har rett og plikt til & varsle om kritikkverdige tilhove.

e Egerkjend med at arbeidsgjevar tek hand om den som varslar, og tek ansvar for at
kritikkverdige tilhove vert retta opp 1. Den som varslar, skal ikkje verte utsett for
gjengjelding.

9. Brot pa dei etiske retningslinjene

e Eg har som medarbeidar eller folkevald i Vik kommune eit personleg og
sjolvstendig ansvar for & felgje kommunen sine etiske retningslinjer.

o Eregitvil, sé kontaktar eg leiaren min.

o Eger klar over at brot pé dei etiske retningslinjene kan fa konsekvensar for
arbeidstilhovet eller vervet mitt.
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